
 

 

หลักเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ของบริษัท จเีอเบิล จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค ์

เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้มีสิทธิเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคัดเลือกเป็น 
กรรมการไดล้่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีใน
การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดงันัน้ บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท หรือ 
GABLE”) จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุสามญัผู้ถือหุน้และเสนอช่ือกรรมการล่วงหนา้ 
เพื่อช่วยกลั่นกรองใหไ้ดร้ะเบียบวาระที่จะเป็นประโยชนต์่อบริษัทอย่างแทจ้ริง และคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็น
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

2. การเสนอวาระการประชุม 
2.1  ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชมุตอ้งเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายที่ถือหุน้ GABLE ณ วนัที่ 

เสนอวาระการประชุม ซึ่งนบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บรษิัท  

2.2  ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2.1 ตอ้งกรอก “แบบเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษิัท” 
พรอ้มเอกสารหลกัฐานที่ก าหนดและส่งถึงเลขานุการบริษัทที่ E-mail address: CompanySecretary@g-
able.com ไดต้ัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ ไดพ้ิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ผู้
ถือหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชมุผู้ถือหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบเสนอวาระการประชมุ 
และลงลายมือช่ือก ากบัไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวมส่งเป็นชดุเดียวกนั 

2.3  เรื่องที่จะไม่รบัพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ มีดงันี ้
 2.3.1  เรื่องที่ก  าหนดในมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 ที่ 
   แกไ้ขเพิ่มเติม*  
 2.3.2  เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับ

 ดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติที่ ประชุมผู้ถือหุน้ และการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบรษิัท  

 2.3.3  เรื่องที่บรษิัทไดด้ าเนินการแลว้  
 2.3.4  เรื่องที่ผู้ถือหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือไม่ปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด  
 2.3.5  เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 
2.4  เรื่องที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชมุโดยจะแจง้ในหนงัสือนดั

ประชมุวา่เป็นวาระที่เสนอโดยผูถื้อหุน้  



 

 

2.5  เรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะแจง้เป็นเรื่องเพื่อทราบและชีแ้จงเหตุผลในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดว้ย บริษัทจะแจง้เหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดงักล่าวในหนงัสือนดัประชมุ  
ผูถื้อหุน้ และในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงเห็นชอบใหมี้การบรรจเุรื่องดงักล่าวเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ
จะบรรจเุรื่องดงักล่าวเป็นวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ที่บรษิัทจะจดัใหมี้ขึน้ในครัง้ถดัไป 

________________________________________________ 

* เรื่องที่ก าหนดในมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 ที่แกไ้ขเพิ่มเติม ไดแ้ก่ 
(1) เป็นเรื่องที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในวรรคหนึ่ง (ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของ

จ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท) 
(2) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงที่กล่าวอา้ง โดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควรสงสยั เกี่ยวกบัความไม่

ปกติของเรื่องดงักลา่ว 
(3) เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษัิทจะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์
(4) เป็นเรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบสิบสองเดือนที่ผ่านมา และเรื่องดงักลา่วไดร้บัมติ สนบัสนนุดว้ย

คะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการน าเสนอ ครัง้ใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลง
ไปอย่างมีนยัส าคญัจากขอ้เท็จจรงิในขณะที่น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

(5) กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

3.  การเสนอช่ือกรรมการ 

 3.1  ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอช่ือกรรมการตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัที่เสนอช่ือกรรมการ 
 3.2  ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3.1 ตอ้งกรอก “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการ”  พร้อมเอกสารหลักฐานที่ ก า หนด และส่งถึ ง เลขานุการบริษัท  ที่  E-mail address: 
CompanySecretary@g-able.com ได้ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม ถึงวันที่  31 ธันวาคม ของทุกปี  เพื่อให้
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการไดพ้ิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท  

 3.3  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือกรรมการ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอก “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบั
พิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัท” และลงลายมือช่ือก ากับไวเ้ป็น 
หลกัฐานแลว้รวมส่งเป็นชดุเดียวกนั 

 3.4  บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้
  3.4.1  มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท   
  3.4.2  มีความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชนอ์ย่างส าคญัตอ่ธุรกิจของบรษิัท  
  3.4.3  ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นนอกจากบริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน) ซึ่งจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมไม่เกิน 5 บรษิัท 
 3.5  บคุคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดร้บัการบรรจช่ืุอในระเบียบวาระการประชมุโดยจะแจง้

ในหนงัสือนดัประชมุวา่เป็นผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้   



 

 

แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปีของบริษัท 
 

 (1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว …......................................................................................................... 
เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) โดย ณ วนัที่ ........................................................................................ 
ถือหุน้สามญัจ านวน ......................... หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ ................................ ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
ที่อยู่ เลขที่ .........................................ถนน .................................... ต าบล/แขวง ....................................................... 
อ าเภอ/เขต ........................................จงัหวดั ................................. โทรศพัท ์............................................................ 
โทรสาร …………..............…….… E-mail (ถา้มี) ...................................................................................................... 
 (2) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว …......................................................................................................... 
เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) โดย ณ วนัที่ ........................................................................................ 
ถือหุน้สามญัจ านวน ......................... หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ ................................ ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
ที่อยู่ เลขที่ .........................................ถนน .................................... ต าบล/แขวง ....................................................... 
อ าเภอ/เขต ........................................จงัหวดั ................................. โทรศพัท ์............................................................ 
โทรสาร …………..............…….… E-mail (ถา้มี) ...................................................................................................... 
รวมเป็นจ านวนหุน้สามญัทัง้สิน้ ...................... หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ .................... ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ดงันี ้
เรื่องที่เสนอ: ............................................................................................................................................................ 
วตัถปุระสงค:์                     [        ] เพื่อพิจารณา            [        ] เพื่อทราบ              [        ] เพื่ออนมุตัิ 
โดยมีเหตผุลและรายละเอียด คือ ……………………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
และมีเอกสารประกอบเพื่อสนบัสนนุขอ้เสนอขา้งตน้ จ านวน ..................... แผ่น 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบทัง้หมดถูกตอ้งทุกประการ 
รวมถึงขา้พเจา้ (ทกุคน) ขอรบัรองว่าขา้พเจา้ (ทกุคน) มีการถือครองหุน้ (รวมกนั) เกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทัง้หมด ซึ่งเป็นไปตามที่มาตรา 89/28 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงฉบบั
แกไ้ข) ก าหนด จงึลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

ลงลายมือช่ือ .................................... ผูถื้อหุน้ (1)*   ลงลายมือช่ือ ....................................... ผูถื้อหุน้ (2)* 
                       (................................................)                              (................................................) 
                   วนัที่ .................................................                      วนัที่ ................................................. 

*ผูถื้อหุน้ทกุรายที่เสนอตอ้งลงนามในหนงัสือยินยอมประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่สง่มาพรอ้มนี ้

 
 



 

 

หมายเหต:ุ ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานดงันี ้
1. หลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ ส  าเนาใบหุน้ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้ง หรือหนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือหลักฐานอื่นจาก ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรือบรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน*/หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ลงนามในแบบฟอรม์นีแ้ละรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน*/หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 
4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือตวั ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว และรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

ในกรณีที่จะเสนอวาระการประชมุมากกว่า 1 วาระ ใหใ้ชส้  าเนาแบบฟอรม์นีแ้ละกรอกขอ้มลูพรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือใหค้รบถว้น  

*โปรดปิดขอ้มลูศาสนาบนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและลงลายมือช่ือก ากบัไว ้และเน่ืองจากบริษัทไม่มีการประมวลผลขอ้มลู ศาสนาที่
ปรากฎบนบตัรประชาชนของท่าน บรษัิทจะขีดทบัขอ้มลูศาสนาบนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหากท่านไม่ไดด้  าเนินการดงักลา่ว  

บริษัทเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถอืหุน้ตามรายละเอียดทีป่รากฎในนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้ถอื
หุน้ และกรรมการ บนเว็บไซต ์https://www.g-able.com/th/policy/privacy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.g-able.com/th/policy/privacy


 

 

หนังสือยนิยอมใหป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 (1) ขา้พเจา้.................................................... ยินยอมให ้บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เก็บ
รวบรวมใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ คือ ช่ือ นามสกุล วันที่ถือหุน้ของบริษัท จ านวนหุน้ของบริษัทที่
ขา้พเจา้ถือ และสดัส่วนของจ านวนหุน้ที่ขา้พเจา้ถือต่อสิทธิออกเสียงทัง้หมด เพื่อใชจ้ดัท ารายงานและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง
กบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท รวมถึงการระบขุอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว ของขา้พเจา้ไวใ้นรายงานและเอกสารที่
เปิดเผยตอ่สาธารณะดว้ย   
 

ลงลายมือช่ือ ....................................... ผูถื้อหุน้ 
                                           (................................................) 

                                                                                                             วนัที่ ................................................. 
 
 

หนังสือยนิยอมใหป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 (2) ขา้พเจา้.................................................... ยินยอมให ้บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เก็บ
รวบรวมใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ คือ ช่ือ นามสกุล วันที่ถือหุน้ของบริษัท จ านวนหุน้ของบริษัทที่
ขา้พเจา้ถือ และสดัส่วนของจ านวนหุน้ที่ขา้พเจา้ถือต่อสิทธิออกเสียงทัง้หมด เพื่อใชจ้ดัท ารายงานและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง
กบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท รวมถึงการระบขุอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว ของขา้พเจา้ไวใ้นรายงานและเอกสารที่
เปิดเผยตอ่สาธารณะดว้ย   
 
 

ลงลายมือช่ือ ....................................... ผูถื้อหุน้ 
                                                                                                                 (................................................) 
                                                                                                            วนัที่ ................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพือ่รับการพจิารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ  
ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปีของบริษัท 

 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ............................................................................................................  

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) โดย ณ วนัที่.......................................................ถือหุน้สามญัจ านวน 
......................... หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ..................... ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ที่อยู่ เลขที่  
...........................................ถนน .................................. ต าบล/แขวง ..................................อ า เภอ/เขต 
...................................จังหวัด .............................. โทรศัพท์ ...............................................โทรสาร 
…………................…….… E-mail (ถา้มี) ......................................................................................... 

ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว ………………………………………….……........
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน) โดยบุคคลดงักล่าวใหค้วามยินยอมแลว้ 
รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ “หนงัสือยินยอมใหเ้สนอช่ือและรบัรองคุณสมบตัิของผูถู้กเสนอเขา้เป็นกรรมการ” 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และยินยอมให้
บรษิัทเปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้จงึลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 
ลงลายมือช่ือ .............................................. ผูถื้อหุน้ 

     (................................................) 
วนัที่ ................................................. 

 
หมายเหต:ุ ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานดงันี ้
1. หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ ส  าเนาใบหุ้นที่รับรองส าเนาถูกต้องหรือหนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นจากตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืบรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล ตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน*/ หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ลงนามในแบบฟอรม์นี ้และรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน*/ หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 
4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือตวั ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว และรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
5. เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือ ไดแ้ก่ ประวตัิส่วนตวั ประวตัิการศึกษา ประสบการณก์าร ท างาน 

ความสามารถ/ความเช่ียวชาญ รายช่ือบริษัทที่บคุคลดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการ จ านวนหุน้ที่ถืออยู่ในบริษัท ส่วนไดเ้สียกบับริษัท
และบริษัทย่อย/บริษัทร่วม ของบริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้กบับริษัท ที่อยู่ที่ติดต่อได ้และขอ้มลูอื่นๆ ที่เห็นสมควรเสนอให้
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา รวมทัง้หนงัสือยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบรษัิทหากไดร้บัการคดัเลือก 

*โปรดปิดขอ้มูลศาสนาบนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและลงลายมือช่ือก ากับ และเน่ืองจากบริษัทไม่มีการประมวลผลขอ้มูล ศาสนาที่
ปรากฎบนบตัรประชาชนของท่าน บรษัิทจะขีดทบัขอ้มลูศาสนาบนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหากท่านไม่ได ้ด าเนินการดงักล่าวบรษัิทเก็บ
รวมรวมใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ตามรายละเอียดที่ปรากฎในนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัผูถื้อหุน้ และกรรมการ บน
เว็บไซต ์https://www.g-able.com/th/policy/privacy 

https://www.g-able.com/th/policy/privacy


 

 

หนังสือยนิยอมใหป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ขา้พเจา้....................................................  ยินยอมให ้  บริษัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ คือ ช่ือ นามสกุล วันที่ถือหุน้ของบริษัท จ านวนหุน้ของบริษัทที่
ขา้พเจา้ถือ และสดัส่วนของจ านวนหุน้ที่ขา้พเจา้ถือต่อสิทธิออกเสียงทัง้หมด เพื่อใชจ้ดัท ารายงานและ เอกสารที่เก่ียวขอ้ง
กบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท รวมถึงการระบขุอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวของขา้พเจา้ไว ้ในรายงานและเอกสารที่
เปิดเผยตอ่สาธารณะดว้ย   

 
ลงลายมือช่ือ .............................................. ผูถื้อหุน้ 

              (................................................) 
             วนัที่ ................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หนังสือยนิยอมใหเ้สนอช่ือและรับรองคุณสมบัตขิองผู้ถูกเสนอเข้าเป็นกรรมการ 
 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว .......................................................................................................... 
สญัชาติ ....................... เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง ....................................................................... 
วนั/เดือน/ปีเกิด ..................................................................................................... อาย ุ....................................... ปี 
ที่อยู่เลขที่ .........................................ถนน ..................................................... ต าบล/แขวง ...................................... 
อ าเภอ/เขต .......................................จงัหวดั ……………............................. โทรศพัท ์............................................... 
โทรสาร …………..............…….… E-mail (ถา้มี) ...................................................................................................... 

ประวตัิการศกึษา 
วฒุิการศกึษา สถาบนัการศกึษา สาขาวิชา ปีที่จบการศกึษา 

    
    
    

 
ประสบการณท์ างาน 

ต าแหน่ง สถานที่ท  างาน ปีที่ท  างาน 
   
   
   

 
ขอ้มลูการฝึกอบรม 

ช่ือหลกัสตูร สถานที่จดัอบรม ปีที่เขา้รบัการฝึกอบรม 
   
   
   

 
สดัส่วนการถือครองหุน้ของบรษิัท 

บคุคล จ านวนหุน้ 
1. ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือ  
2. คูส่มรสของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือ............................................  
3. บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือ  ........... 
    ........................................................................................ 

 



 

 

บคุคล จ านวนหุน้ 
4. นิติบุคคลที่บุคคลตามขอ้ 1, 2, 3 ถือหุน้นรวมกนัมากกว่ารอ้ยละ 30 
รวมถึงกรณีที่บุคคลขา้งตน้มีการถือหุน้ในนิติบุคคลอื่นเกินรอ้ยละ 10 
เน่ืองจากสัดส่วนการถือหุน้ดังกล่าวเขา้ข่ายการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ของนิติบคุคลนัน้ 

 

5. อื่น ๆ  

 
ความสมัพนัธก์บักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท (ถา้มี) 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

. 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว........................................................................... .. เป็นบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) ซึ่งขา้พเจา้ยินยอมและ รบัทราบถึงการเสนอช่ือใน
ครัง้นี ้และขอรบัรองว่าขอ้มลูของขา้พเจา้ขา้งตน้นีถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเอกสารหลกัฐานประกอบเพิ่มเติมที่ย่ืนมาพรอ้มนี้
เป็นความจริงทุกประการ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ยินยอมใหบ้ริษัทเก็บรวมรวมใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าว
ของขา้พเจา้ได ้

ลงลายมือช่ือ ......................................... บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 
                                                           (.....................................................) 
                                                         วนัที่ ................................................ 

หมายเหต:ุ บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือตอ้งแนบหลกัฐานดงันี ้
1. หลักฐานการยืนยันตัวตนของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ ได้แก่ ส  า เนาบัตรประจ าตัวประชาชน*/ หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) และรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2. ในกรณีที่บุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือมีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือตวั ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการ เปลี่ยนแปลงดงักล่าว และ

รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
3. หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ ส  าเนาใบหุน้ที่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง (ถา้มี) 

*โปรดปิดขอ้มูลศาสนาบนส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชนและลงลายมือช่ือก ากับ และเน่ืองจากบริษัทไม่มีการประมวลผลขอ้มูลศาสนาที่
ปรากฎบนบตัรประชาชนของท่าน บรษัิทจะขีดทบัขอ้มลูศาสนาบนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหากท่านไม่ได ้ด าเนินการดงักลา่ว 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นตามรายละเอียดที่ปรากฎในนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับ 
ผู้ถอืหุน้ และกรรมการ บนเว็บไซต ์https://www.g-able.com/th/policy/privacy 

https://www.g-able.com/th/policy/privacy

