
1 

 

 

 29 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) แบบ QR Code 

2. ประวตัิของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ และนิยามกรรมการอิสระ 

3. ขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขปของผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

4. หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การมอบฉันทะ และการออกเสียง

ลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียง 

5. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

6. ขอ้มลูกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  

8. ขอ้บงัคบัของบรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) หมวดท่ี 4 การประชมุผูถื้อหุน้ 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท จีเอเบิล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติอนุมัติการเรียกประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ในวันท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(Electronic meeting) เพียงรูปแบบเดียว โดยกาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2567 เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบผลการดาํเนินงานสาํหรับปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพ่ือนาํเสนอผลการดาํเนินงานสาํหรับปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 เพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานสาํหรบัปีบญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

หมายเหตุ: เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: งบการเงินสาํหรับปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ได้ผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีท่ีไดแ้สดงความเห็นว่างบการเงินแสดงโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดงัปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 

One Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 โดยขอ้มลูสาํคญัทางการเงินตามงบการเงินรวมสรุปไดด้งันี ้

รายการตามงบการเงนิรวม ปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

2566 2565 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 5,569.05 4,036.73 

หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 3,382.92 2,896.66 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 2,186.12 1,140.07 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร (ลา้นบาท) 5,337.99 4,731.34 

กาํไรขัน้ตน้ (ลา้นบาท) 1,099.46 1,003.25 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ลา้นบาท) 252.95 268.16 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (ลา้นบาท) 251.80 266.65 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (บาท/หุน้) 0.39 0.62 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงินสาํหรบัปีบัญชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตท่ีไดแ้สดงความเห็นว่างบการเงินแสดงโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

หมายเหตุ: วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลสาํหรับปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ”) มาตรา 115 กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน

กาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยงัมีผลขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล และพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัดฯ 

มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 50 ยงักาํหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรอง 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวน 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และนอกจากทุนสาํรองดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้

ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทุนสาํรองอ่ืน ตามท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้บริษัทฯ มี

นโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัหกั

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผล
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ดงักล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบรษิัทฯ และแผนการลงทนุของกลุ่มบริษัทฯ 

ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

จากผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ สาํหรบัปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิและกําไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 188,995,959 บาท และ 

364,140,018 บาท ตามลาํดับ โดยมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลไดต้ามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ 

บริษัทฯ ดงันัน้ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปีบญัชี 2566 

สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในอัตราหุน้ละ 0.2890 บาท เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 202,306,190 บาท โดยจ่ายจากกาํไร

สุทธิและกาํไรสะสม คิดเป็นอัตราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสุทธิ (Payout ratio) เท่ากับรอ้ยละ 107.04 ของกาํไรสุทธิตาม 

งบการเงินเฉพาะกจิการ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้เงินปันผลจาํนวน 0.2890 บาทต่อหุน้ เป็นการจ่ายจากกาํไรสทุธิท่ีผ่านการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลใน

อตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถใชสิ้ทธิเครดิตภาษีในการคาํนวณภาษีเงินไดใ้นอตัรา 20/80 

ของเงินปันผลท่ีไดร้บั ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร อน่ึง สิทธิในการรบัเงินปันผลนีย้งัมีความไม่แน่นอนจนกว่า

จะไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 โดยผู้ถือหุ้นซึ่งขาดคุณสมบัติท่ีจะไดร้ับเงินปันผลตาม

กฎหมายจะไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี ้

นอกจากนี ้การจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.2890 บาท เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 202,306,190 บาท ซึ่งคิดเป็น

อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสทุธิ (Payout ratio) เท่ากบัรอ้ยละ 107.04 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการนัน้ เขา้ข่าย

ตามขอ้ 5.5 ของขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้

สามญัของบรษิัทฯ ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิาร (รวมถึงผูบ้รหิารซึ่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ) และ/หรือพนกังานของบรษิทัฯ และ/หรือ

บริษัทย่อย ภายใต้โครงการ GABLE-ESOP-W1 (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ GABLE ESOP-W1”) ท่ีกําหนดให้บริษัทฯ 

ดาํเนินการปรบัราคาการใชสิ้ทธิ และ/หรืออตัราการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว เมื่อบรษิัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็น

เงินเกินกว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ท่ีไดม้ีการตรวจสอบแลว้) หลังจากหักขาดทุนสะสม 

สาํรองตามกฎหมาย ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย และภาษีเงินไดจ้ากผลการดาํเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใด ๆ ดงันัน้ 

หากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปันผลดังกล่าว การปรบัราคาการใชสิ้ทธิและ

อตัราการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ GABLE ESOP-W1 จะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกท่ีผูซ้ือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ 

จะไม่มีสิทธิรบัเงินปันผล (วันแรกท่ีขึน้เคร่ืองหมาย XD) ในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2567 โดยบริษัทฯ จะแจง้ใหท้ราบผ่าน

เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ต่อไป 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาดงันี ้

1) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ภายหลังการจดัสรร

กําไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนสํารองตามกฎหมายแล้ว ในอัตราหุ้นละ 0.2890 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้น เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 

202,306,190 บาท โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปีบญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ

กาํไรสะสม ในการนี ้คณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) 

ในวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลนีย้งัมี
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ความไม่แน่นอน จนกว่าจะไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 โดยผูถื้อหุน้ซึ่งขาดคุณสมบตัิท่ีจะ

ไดร้บัเงินปันผลตามกฎหมายจะไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี ้

2) รบัทราบการจดัสรรกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปีบญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 เพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 9,450,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิจากผลการดาํเนินงาน

สาํหรบัปีบญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ทาํใหท้นุสาํรองตามกฎหมายของบรษิัทฯ มีจาํนวนทัง้สิน้ 68,180,000 

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.64 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

หมายเหตุ: วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัดฯ มาตรา 71 และขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 

กาํหนดว่า ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งพน้จากตาํแหน่งอย่างนอ้ยหน่ึงในสามโดยอัตรา ถา้

จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสดุกับส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการ 

ผูพ้น้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกได ้ 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้จาํนวน 9 ท่าน โดยกรรมการท่ีตอ้งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้ 

1) นางสภุาวดี พนัธุมวนิช  ประธานกรรมการ 

2) นายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตั0ิ

1  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3) นางสาวปรมา ชนัซื่อ  กรรมการ 

นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคล 

เพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ระหว่าง

วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยแจง้ข่าวผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ผลปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

รายใดเสนอชื่อบคุคลเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1

2 (โดยกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดด้าํเนินการตามกระบวนการสรรหาตามท่ีบริษัทฯ กาํหนด โดยพิจารณาความ

หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบตัิ และทกัษะของกรรมการท่ี

 

 
1  นายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 8 ตลุาคม 2564 จาํนวนปีที่เป็นกรรมการ

จึงเท่ากบั 2 ปี 6 เดือน (ถึงเดือนเมษายน 2567) 

2  เดิมช่ือคณะกรรมการสรรหา พฒันาความยั่งยืน พิจารณาค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการ และไดเ้ปลี่ยนช่ือเป็นคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2567 
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จาํเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท ผ่านการจัดทาํตาราง Skill Matrix ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงได้

พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านแลว้ เห็นว่า บุคคลทั้ง 3 ท่านดังกล่าว เป็นผูท่ี้มี

ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัดฯ พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้งเป็นท่ีประจักษ์ว่า บุคคลทั้ง 3 ท่านดังกล่าว ได้

ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตอาํนาจและความรบัผิดชอบดว้ยความทุ่มเท นอกจากนี ้กรรมการอิสระมีคณุสมบตัิตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ ซึ่งรวมถึงนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยสามารถใหค้วามเห็น

อย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) จึงเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง ทัง้นี ้ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และนิยามกรรมการอิสระ มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัท (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาขอ้เสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดว้ยความรอบคอบอย่างระมัดระวังแลว้เห็นว่า บุคคลทั้ง 3 ผ่านการ

พิจารณาตามกระบวนการสรรหาท่ีบริษัทฯ กาํหนด มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กล่าวคือ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยบุคคลท่ีเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกาํหนดท่ี

เก่ียวกับกรรมการอิสระ ซึ่งรวมถึงนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดงันัน้ จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน กล่าวคือ นางสภุาวดี 

พนัธุมวนิช นายวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบตัิ และนางสาวปรมา ชนัซื่อ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีก

วาระหน่ึง 

หมายเหตุ: วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัดฯ มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 33 

กาํหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการจาก

ความเหมาะสมของบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนเปรียบเทียบขอ้มลูการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ/หรือท่ีมีมลูค่าตลาด 

(Market Capitalization) ใกลเ้คียงกนั จึงเสนอใหก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดยใหค้งอตัราค่าตอบแทน

เดิมเหมือนกบัปีท่ีผ่านมารายละเอียดปรากฏตามตารางดา้นล่าง เป็นเงินรวมไม่เกิน 10,000,000 บาท 
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1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ค่าตอบแทนรายเดือน  

(คน/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม  

(คน/คร้ัง) 

ประธาน 20,000 บาท 30,000 บาท 

กรรมการ 10,000 บาท 15,000 บาท 

หมายเหต ุ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ค่าตอบแทนรายเดือน  

(คน/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม  

(คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 15,000 บาท 30,000 บาท 

กรรมการ 7,500 บาท 15,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน 10,000 บาท 30,000 บาท 

กรรมการ 5,000 บาท 15,000 บาท 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน 

ประธาน 10,000 บาท 30,000 บาท 

กรรมการ 5,000 บาท 15,000 บาท 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธาน 10,000 บาท 30,000 บาท 

กรรมการ 5,000 บาท 15,000 บาท 

หมายเหต ุ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย  

นอกจากค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยตามตารางขา้งตน้ กรรมการไม่ไดร้บั

ค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นรูปแบบอ่ืน 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนดว้ยความรอบคอบอย่างระมดัระวังแลว้ จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2567 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 

หมายเหตุ: วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  
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วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัดฯ มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของ

บริษัทฯ ขอ้ 58 และขอ้ 59 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดเงินค่าสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัดฯ และประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคาํนึงถึงความรูค้วามสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ ์รวมถึงผลการ

ปฏิบตัิงานในปีท่ีผ่านมาของผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ซึ่งไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ มีการ

ใหข้อ้เสนอแนะและคาํแนะนาํท่ีเป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท 

สาํนักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สาํหรับปีบัญชี 2567 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึง

ดงัตอ่ไปนี ้เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

1) นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 (เป็นผู้ลงลายมือชื่อใน 

งบการเงินของบรษิัทฯ จาํนวน 6 ปี ไดแ้ก่ ปีปัญชี 2561 ถึงปีบญัชี 2566) และ/หรือ 

2) นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขันธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6287 (ยังไม่เคยลง

ลายมือชื่อในงบการเงิน) และ/หรือ 

3) นายวรพจน ์อาํนวยพาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4640 (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อใน

งบการเงิน)  

หากผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้บริษัทฯ สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอ่ืน

จากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีแทนได ้

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ราย ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่

งบการเงินของบรษิัทฯ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิม ท่ีปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ ดังนั้น ผูส้อบบัญชีตาม

รายชื่อท่ีเสนอมานี ้จึงมีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง อน่ึง ข้อมูลและประวัติ

โดยสงัเขปของผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาค่าสอบบญัช ีสาํหรบัปีบญัชี 2567 แลว้ มีความเห็นว่าค่า

สอบบญัชีเหมาะสมกับขอบเขตการใหบ้ริการและภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ จึงเสนอใหก้าํหนดค่าสอบบัญชี สาํหรบัปี

บัญชี 2567 ของบริษัทฯ เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 3,050,000 บาท ลดลงจากค่าสอบบัญชี สาํหรับปีบัญชี 2566 จาํนวน 

150,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.7 เน่ืองจากการเจรจาต่อรอง ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บ

เท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีจ่ายจริง เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นตน้ ซึ่งเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป และไม่รวม

ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) ซึ่งจะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยในรอบปีบญัชี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทฯ ไม่ไดร้บับริการอ่ืนจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด จึง 

ไม่มีค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit Fee)  
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อน่ึง ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด จะเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมดของบรษิัทฯ 

จาํนวน 6 แห่ง สาํหรบัปีบญัชี 2567 โดยค่าสอบบญัชีในเบือ้งตน้รวมเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,830,000 บาท  

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้

พิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสม ดว้ยความรอบคอบอย่างระมดัระวงัแลว้ จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนมุตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดแ้ก่ นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 และ/หรือนางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน

เลขท่ี 6287 และ/หรือนายวรพจน ์อาํนวยพาณิชย ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4640 และการกาํหนดค่าสอบ

บญัชี สาํหรบัปีบญัชี 2567 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 3,050,000 บาท และรบัทราบการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหตุ: วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ: ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัดฯ มาตรา 105 เมื่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาวาระการประชมุ

ครบตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้

ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุได ้

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น หรือซกัถามในเร่ืองอ่ืน ๆ เก่ียวกับบริษัทฯ 

นอกเหนือจากท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุในวาระท่ี 7 นี ้

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในครัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(Electronic Meeting) เพียงรูปแบบเดียว โดยบรษิัทฯ มิไดจ้ดัเตรียมสถานท่ีหรือหอ้งประชมุสาํหรบัการประชุมแต่อย่างใด 

ในการนี ้บริษัทฯ จะเปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้ง เพ่ือรบัรายละเอียดขอ้มลูการประชมุ 

ชื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่าน ตัง้แต่วนัท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. โดยระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหผู้ถื้อ

หุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเขา้ประชมุไดต้ัง้แต่เวลา 11.30 น. (2 ชั่วโมงก่อนเวลาประชมุ) ของวนัประชมุเป็นตน้ไป  

เว็บลิงก์ https://con.inventech.co.th/GABLE174085R/#/homepage 

สาํหรบัลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งเพ่ือรบัรายละเอียดขอ้มลูการประชมุ ชื่อ

ผูใ้ชง้านและรหสัผ่าน หรือสแกน QR Code เพ่ือเขา้สู่ระบบ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง โปรดศกึษาหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิใน

การเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนและวิธีนบัคะแนนเสียงตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 และ

วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 หากมีขอ้สงสยัหรือประสบปัญหาทางเทคนิคใน

การลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งและการเขา้ร่วมประชุม สามารถติดต่อหมายเลขโทรศัพท ์02 931 9136 ในระหว่างวนัท่ี  

23 - 30 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. - 17.30 น. (เฉพาะวนัทาํการเท่านัน้)  

https://con.inventech.co.th/GABLE174085R/#/homepage
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หากผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยผูถื้อหุน้สามารถศึกษาขอ้มูลกรรมการอิสระ

ประกอบการมอบฉันทะ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 และเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. แบบใดแบบ

หน่ึง ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มแนบหลกัฐานการแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นตาม

รายละเอียดท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ในการนี ้บรษิัทฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 

ทั้งนี ้เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นให้จัดส่ง

หนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารสาํหรับแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรกนิกส  ์มายังบริษัทฯ ภายในวันท่ี  

26 เมษายน 2567 

หากผูถื้อหุน้มีคาํถามเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุท่ีตอ้งการใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จง ผูถื้อหุน้สามารถจดัส่งคาํถาม 

พรอ้มระบชุื่อ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และอีเมล (ถา้มี) ท่ีสามารถติดต่อได ้มายงับรษิัทฯ ทางอีเมลท่ี ir@g-able.com 

อน่ึง บรษิัทฯ จะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หมวดท่ี 4 การประชมุผูถื้อหุน้ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8  

 ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

  

 นางสภุาวดี พนัธุมวนิช  

 ประธานกรรมการ 

 

หมายเหต ุ

1) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถดาวนโ์หลดหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 เอกสารประกอบการประชุม และ

รายงานประจํา ปี  2566 (แบบ 56-1 One Report) จากเว็บไซต์ของบ ริษัทฯ  ที่  https://investor.g-able.com/th/downloads/ 

shareholders-meetings หรือดาวนโ์หลดผ่าน QR Code ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบหนงัสือเชิญประชมุที่มี QR Code 

2) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะโปรดศกึษาประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) สาํหรบัผูถ้ือหุน้ ตามนโยบายคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคลของกลุ่มบริษัทฯ ที่ https://www.g-able.com/th/policy/notice  

https://investor.g-able.com/th/downloads/shareholders-meetings
https://investor.g-able.com/th/downloads/shareholders-meetings
https://www.g-able.com/th/policy/notice
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

(ประกอบการพิจารณาในวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ) 

ชื่อ-นามกลุ นางสภุาวดี พนัธุมวนิช 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการ 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา

กรรมการ 

พิจารณาโดยคณะกรรมการบรษิทัผ่านการกลั่นกรอง 

ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ตาํแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการ และกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนั 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 มกราคม 2532 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 35 ปี 3 เดือน (ถึงเดือนเมษายน 2567) 

อายุ 73 ปี 

การศึกษา - ปรญิญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาสถิติศาสตร ์ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

หลักสูตรการอบรม สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) ปี 2565 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547 

การอบรมปี 2566 -ไม่ม-ี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทั 

จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่ม-ี  

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (8 บริษัท) 

2560 - ปัจจบุนั 

2559 - ปัจจบุนั 

2557 - ปัจจบุนั 

2555 - ปัจจบุนั 

2547 - ปัจจบุนั 

2547 - ปัจจบุนั 

2534 - ปัจจบุนั 

2529 - ปัจจบุนั 

กรรมการ บจ. ดเีฟนซ ์อินโนเวชั่น 

กรรมการ บจ. อีเอสอารไ์อ (ประเทศไทย) 

กรรมการ บจ. จีโอทาเลนท ์

กรรมการ บจ. วิสดอมซอฟท ์

กรรมการ บจ. เมอรเ์คเทอร ์

กรรมการ บจ. คอรว์ิสดอม 

กรรมการ บจ. จีไอเอส 

กรรมการ บจ. คอนโทรล ดาตา้ (ประเทศไทย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีอ่าจ

ทาํให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ

แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัทฯ 

-ไม่ม-ี  
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จาํนวนหุ้นของบริษทัฯ ทีถื่อครอง 

ณ วันที ่2 มกราคม 2567 

28,580,664 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 4.083 ของหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 

2566  

คณะกรรมการบรษิทั 9/9 ครัง้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบั

กรรมการ และผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี  
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

(ประกอบการพิจารณาในวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ) 

ชื่อ-นามกลุ นายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตั ิ

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา

กรรมการ 

พิจารณาโดยคณะกรรมการบรษิทัผ่านการกลั่นกรอง 

ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 8 ตลุาคม 2564 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี 6 เดือน (ถึงเดือนเมษายน 2567) 

อายุ 59 ปี 

การศึกษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัแห่งรฐั

อินเดียนา (Indiana State University) ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

หลักสูตรการอบรม สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี 2560 

การอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบตัรสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) หลกัสตูรผูบ้รหิาร

ระดบัสงู รุน่ท่ี 16/2556 

- ประกาศนียบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 57 

- หลกัสตูร Strategic Leaders Program: Vision, Strategy, and Managing 

the Organization to Drive Results, Michigan Ross Executive 

Education มหาวิทยาลยัมชิิแกน ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- หลกัสตูร Advanced Human Resource Executive Program, 

Michigan Ross Executive Education มหาวิทยาลยัมิชแิกน ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

- หลกัสตูร Leading in a Disruptive World (LDW), Stanford Center for 

Professional Development มหาวิทยาลยัสแตนฟอรด์ ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

- หลกัสตูร Breakthrough Program for Senior Executives สถาบนั

จดัการนานาชาติ IMD Business School ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์

การอบรมปี 2566 -ไม่ม-ี 
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การดาํรงตาํแหน่งในบริษทั 

จดทะเบียนอืน่ (1 บริษัท) 

ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิง้ 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (26 บริษัท) 

ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 

 

2564 - ปัจจบุนั 

2562 - ปัจจบุนั 

2562 - ปัจจบุนั 

2560 - ปัจจบุนั 

2559 - ปัจจบุนั 

2558 - ปัจจบุนั 

2556 - ปัจจบุนั 

2553 - ปัจจบุนั 

2547 - ปัจจบุนั 

2547 - ปัจจบุนั 

2547 - ปัจจบุนั 

2546 - ปัจจบุนั 

2544 - ปัจจบุนั 

2543 - ปัจจบุนั 

2541 - ปัจจบุนั 

2540 - ปัจจบุนั 

2540 - ปัจจบุนั 

2538 - ปัจจบุนั 

2536 - ปัจจบุนั 

2536 - ปัจจบุนั 

2534 - ปัจจบุนั 

2533 - ปัจจบุนั 

2533 - ปัจจบุนั 

2533 - ปัจจบุนั 

กรรมการ สมาคมอตุสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่มไทย 

กรรมการ สมาคมอตุสาหกรรมฟอกยอ้มพิมพแ์ละ

ตกแตง่ส่ิงทอไทย 

กรรมการ บจ. รีเทล เวนเจอร ์

ท่ีปรกึษา หอการคา้ไทย 

กรรมการ บจ. เนยลิ์ทท ์

กรรมการ บจ. ไอคอนิค อินเตอรเ์นชั่นแนล 

กรรมการ บจ. ตวงศิรโิฮลดิง้ 

กรรมการ บจ. ท๊อป ที 2015 

กรรมการ บจ. นนัยาง เท็กซไ์ทล ์

กรรมการ บจ. แมก็ซเ์วล การเ์มน้ท ์

กรรมการ บจ. นนัยางเท็กซไ์ทล ์อาไลแอ๊นซ ์

กรรมการ บจ. นนัยาง เอ็นเนอรย์ี่ 

กรรมการ บจ. เรดวดูส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล 

กรรมการ บจ. กรอสเวล 

กรรมการ บจ. แพดดี ้โฮลดิง้ 

กรรมการ บจ. นนัยางรีเทลเน็ทเวคิ 

กรรมการ บจ. โนเวลตี ้แอพพาเรล 

กรรมการ บจ. ไทแทน เอ็นเตอรไ์พรส ์

กรรมการ บจ. นนัยาง อินสปายเรชั่น เซ็นเตอร ์

กรรมการ บจ. พี.เจ.เจ. ดีเวลลอปเมนท ์

กรรมการ บจ. โกรแมก็ซ ์เทรดดิง้ 

กรรมการ บจ. สขุววิฒัน ์

กรรมการ บจ. ชารเ์ตอรพ์ริน้ท ์

กรรมการ บจ. นนัยางการเ์มน้ท ์

กรรมการ บจ. สหพนัธก์ารเคหะ 

กรรมการ บจ. นนัยางการทออตุสาหกรรม 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีอ่าจ

ทาํให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ

แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัทฯ 

-ไม่ม-ี  
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จาํนวนหุ้นของบริษทัฯ ทีถื่อครอง 

ณ วันที ่2 มกราคม 2567 

500,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.071 ของหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 

2566  

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา พฒันาความยั่งยืน พิจารณา

ค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ0

1 

8/9 ครัง้ 

4/4 ครัง้ 

7/7 ครัง้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบั

กรรมการ และผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี  

การมีความสัมพนัธใ์นลกัษณะดังต่อไปนีก้ับบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแย้ง ในปัจจบุันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง 

หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-ไม่ม-ี 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ  -ไม่ม-ี 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่

สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

-ไม่ม-ี 

 

 

 
1  ไดเ้ปลี่ยนช่ือเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2567 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

(ประกอบการพิจารณาในวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ) 

ชื่อ-นามกลุ นางสาวปรมา ชนัซื่อ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการ 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา

กรรมการ 

พิจารณาโดยคณะกรรมการบรษิทัผ่านการกลั่นกรอง 

ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนั 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 8 ตลุาคม 2564 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี 6 เดือน (ถึงเดือนเมษายน 2567) 

อายุ 59 ปี 

การศึกษา - ปรญิญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

มหาวิทยาลยั ESAM ประเทศฝรั่งเศส 

หลักสูตรการอบรม สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2564 

การอบรมปี 2566 -ไม่ม-ี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทั 

จดทะเบียนอืน่ 

-ไม่ม-ี  

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืน่ที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (8 บริษัท) 

2561 - ปัจจบุนั 

2559 - ปัจจบุนั 

2559 - ปัจจบุนั 

2559 - ปัจจบุนั 

2557 - ปัจจบุนั 

2551 - ปัจจบุนั 

2547 - ปัจจบุนั 

2535 - ปัจจบุนั 

กรรมการ บจ. เอ็กซอี์ที 

กรรมการ บจ. อีเอสอารไ์อ (ประเทศไทย) 

กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บจ. ซี.ดี.จี. เฮา้ส ์

กรรมการ บจ. คอนโทรล ดาตา้ (ประเทศไทย) 

กรรมการ บจ. จีโอทาเลนท ์

กรรมการ บจ. โกลบเทค 

กรรมการ บจ. คอรว์ิสดอม 

กรรมการ บจ. ปรีดาปราโมทย ์

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีอ่าจ

ทาํให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ

แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัทฯ 

-ไม่ม-ี  

จาํนวนหุ้นของบริษทัฯ ทีถื่อครอง 

ณ วันที ่2 มกราคม 2567 

54,455,540 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 7.779 ของหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด) 
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จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 

2566  

คณะกรรมการบรษิทั 9/9 ครัง้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบั

กรรมการ และผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี  
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นิยามกรรมการอิสระ 

บุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ้งมีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลอ้งกับ

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนดาํรงตาํแหน่ง 

ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  

คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือ

บคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ

บญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ 

ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบั

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการ

ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 
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ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้สอบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

(ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกําหนดค่าสอบบัญช ี

ประจาํปี 2567) 

ชื่อ - นามสกลุ: นางพนูนารถ เผ่าเจริญ  สญัชาติ: ไทย 

เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต: 5238 

วฒุิการศกึษา:  

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์าํงาน: ปฏิบตัิงานดา้นการสอบบญัชีรว่มกบับรษิัทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นเวลามากกวา่ 28 ปี  

ตาํแหน่ง: หุน้ส่วน 

จาํนวนหุน้ของบรษิัทฯ ท่ีถือครอง (รอ้ยละ): ไม่มี  

ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว: ไม่มี 

ประวตัิการกระทาํผิดกฎหมาย: ไม่ม ี

ชื่อ - นามสกลุ: นางสาวสนีินารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์  สญัชาติ: ไทย 

เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต: 6287 

วฒุิการศกึษา:  

- วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประสบการณท์าํงาน: ปฏิบตัิงานดา้นการสอบบญัชีรว่มกบับรษิัทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นเวลามากกวา่ 25 ปี  

ตาํแหน่ง: หุน้ส่วน 

จาํนวนหุน้ของบรษิัทฯ ท่ีถือครอง (รอ้ยละ): ไม่ม ี

ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว: ไม่มี 

ประวตัิการกระทาํผิดกฎหมาย: ไม่ม ี

ชื่อ - นามสกลุ: นายวรพจน ์อาํนวยพาณิชย ์  สญัชาติ: ไทย 

เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต: 4640 

วฒุิการศกึษา:  

- บญัชีมหาบณัฑิต สาขาบญัชีการเงิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประสบการณท์าํงาน: ปฏิบตัิงานดา้นการสอบบญัชีรว่มกบับรษิัทสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นเวลามากกวา่ 29 ปี  

ตาํแหน่ง: หุน้ส่วน 

จาํนวนหุน้ของบรษิัทฯ ท่ีถือครอง (รอ้ยละ): ไม่ม ี

ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว: ไม่มี 

ประวตัิการกระทาํผิดกฎหมาย: ไม่ม ี
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หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนและวิธีการ 

นับคะแนนเสียง 

1. การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในครั้งนี ้ บริษัทฯ ได้จัดในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Meeting) เพียงรูปแบบเดียว ดังนั้น ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง โปรดลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้ง เพ่ือรบัรายละเอียดขอ้มูลการประชุม ชื่อผูใ้ชง้านและ

รหสัผ่าน โดยบรษิัทฯ จะเปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งล่วงหนา้ 7 วนั ตัง้แต่วนัท่ี 

23 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. และจะปิดในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 เมื่อปิดการประชมุ ในการนี ้บรษิัทฯ จะเปิด

ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ัง้แต่เวลา 11.30 น.  

(2 ชั่วโมงก่อนเวลาประชมุ) ของวนัประชมุ (วนัท่ี 30 เมษายน 2567) เป็นตน้ไป  

อน่ึง ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง โปรดศกึษาวิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 และหากมีขอ้สงสยัหรือประสบปัญหาทางเทคนิคในการลงทะเบียนยื่น

แบบคาํรอ้งและการเข้าร่วมประชุม สามารถติดต่อหมายเลขโทรศัพท์ 02 931 9136 ในระหว่างวันท่ี 23 - 30 

เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. - 17.30 น. (วนัทาํการเท่านัน้) 

2. การมอบฉันทะและวิธกีารมอบฉันทะ 

กรณีผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการ

อิสระของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะตาม

แบบท่ีกาํหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซึ่ง

ไดก้าํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ไว ้3 แบบ ไดแ้ก่ 

แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งป็นแบบท่ีงา่ยไมซ่บัซอ้น 

แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 

แบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 หรือผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี https://investor.g-able.com/th/ 

downloads/shareholders-meetings โดยรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะมีดงันี ้

(1) ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้ เวน้แต ่

ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ

ดแูลหุน้ ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

https://investor.g-able.com/th/downloads/shareholders-meetings
https://investor.g-able.com/th/downloads/shareholders-meetings
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(2) ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะแต่เพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

เวน้แต่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บั

ฝากและดแูลหุน้ ซึ่งใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

(3) ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ซึ่งมีขอ้มลูและรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ย 6 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ขอแนะนาํใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะ

แบบ ข.และระบกุารออกเสียงในแต่ละวาระ 

(4) ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะตอ้งกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะใหถู้กตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อผูม้อบ

ฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ (กรณีผูถื้อหุน้ไม่ไดเ้ลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ) และติดอากร

แสตมป์จาํนวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันท่ีของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ทั้งนี ้

บรษิัทฯ จะอาํนวยความสะดวกในการจดัเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุโดยการมอบฉนัทะ 

(5) การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง  

(5.1) กรณีมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะ

ดาํเนินการตามขอ้ (1) - (4) ข้างตน้ และยื่นแบบคาํรอ้ง เพ่ือรับรายละเอียดขอ้มูลการประชุม ชื่อ

ผูใ้ชง้านและรหสัผ่าน  

(5.2) กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ถือหุ้น

ดาํเนินการตามขอ้ (1) - (4) ขา้งตน้ และยื่นแบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามขัน้ตอนท่ีกาํหนด 

หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบ มายงับรษิัทฯ ทางไปรษณียต์ามท่ีอยู่ขา้งล่างนี ้

โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 26 เมษายน 2567  

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 127/30 อาคารปัญจธานี ชัน้ 25  

ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

(6) กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมแทนตนเอง นอกจากการมอบฉันทะตามขอ้ 

(5) ขา้งตน้ ผูถื้อหุน้สามารถใชช้่องทางการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ผ่านบริการ e-Proxy 

ของบริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(แห่งประเทศไทย) จาํกัด ไดอี้กทางหน่ึง โดยเข้าใช้งานผ่านระบบ 

Investor Portal (รายละเอียดเพ่ิมเติม โปรดติดต่อบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จาํกดั) 

3. เอกสารสาํหรับแสดงสิทธเิข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา 

(1) กรณีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของ 

ผูถื้อหุน้และยังไม่หมดอายุ เช่น สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน สาํเนาบัตรประจาํตัวขา้ราชการ 

สาํเนาใบอนุญาตขับขี่ สาํเนาบัตรประจาํตัวคนต่างดา้ว สาํเนาหนังสือเดินทาง เป็นตน้ พรอ้ม 
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ลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และขีดฆ่าเพ่ือปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น  

หมู่โลหิต ศาสนา และหากมีการเปล่ียน ชื่อ-นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

(2) กรณีมอบฉันทะ (ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง ซึ่งกรอกขอ้ความ

ถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ (ข) สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ี

ส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.(1) ซึ่งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือ

ชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และ (ค) สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ 

โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.(1) ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบคุคล 

(1) กรณีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง (ก) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลท่ีมีขอ้ความแสดง

ใหเ้ห็นว่า ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย์

หรือหน่วยงานท่ีมีอาํนาจ และออกให้ไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และลงลายมือชื่อ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนของนิติบคุคล และ (ข) สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ี

ส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.(1) ซึ่งผูม้ี

อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคล ไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(2) กรณีมอบฉันทะ (ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง ซึ่งกรอกขอ้ความ

ถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ (ข) สาํเนาหนังสือรบัรองการ 

จดทะเบียนนิติบุคคลท่ีมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า ผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะเป็นผู้มีอาํนาจ

กระทาํการแทนนิติบคุคล ซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชยห์รือหน่วยงานท่ีมีอาํนาจ และออกใหไ้ม่เกิน 

6 เดือน ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ และลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจกระทาํการ

แทนของนิติบุคคล (ค) สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทน

นิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.(1) ซึ่งผูม้ีอาํนาจกระทาํการ

แทนนิติบุคคลไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และ (ง) สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการ

ออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.(1) ซึ่งผู้รับมอบฉันทะไดล้งลายมือชื่อ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3. ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น 

ผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

เอกสารจากคสัโตเดียน (Custodian) 

(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งกรอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วน และลงลายมือชื่อของผู้มีอาํนาจ

กระทาํการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) หนงัสือยืนยนัว่าไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

(3) สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคสัโตเดียน (Custodian) ท่ีมีขอ้ความแสดงให้

เห็นว่า ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะเป็นผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) 
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ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ และผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนของคัสโตเดียน 

(Custodian) ลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(4) สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้มีอาํนาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน 

(Custodian) ซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.(1) ซึ่งผูม้ีอาํนาจกระทาํการ

แทนของคสัโตเดียน (Custodian) ไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(5) สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.(1) ซึ่ง

ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

เอกสารหลกัฐานจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ 

(1) สาํเนาหนังสือมอบอาํนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดาํเนินการลงนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(2) กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศเป็นบุคคลธรรมดา สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการ

ออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.(1) ซึ่งผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนของคสัโตเดียน 

(Custodian) ไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(3) กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศเป็นนิติบุคคล (ก) สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบอาํนาจตาม (1) ขา้งตน้ เป็น 

ผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคล และผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ได ้

ลงลายมือชื่อรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และ (ข) สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของ 

ผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.(1) และผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทน

ของคสัโตเดียน (Custodian) ไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

สาํหรบัเอกสารใดท่ีจดัทาํเป็นภาษาอ่ืน นอกจากภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษา

ไทยหรือภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มกันดว้ย โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลของผู้ถือหุน้ 

(แลว้แต่กรณี) ไดร้บัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 

4. การออกเสียงลงคะแนนและวธิีการนับคะแนนเสียง   

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยหน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง  

2. มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

- ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

- ในกรณีอ่ืน ซึ่งมีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กาํหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ ก็ให้มติท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปตามท่ีกาํหนดนัน้ โดยบรษิัทฯ ไดร้ะบกุารลงมติไวต้อนทา้ยของแต่ละวาระการ

ประชมุแลว้ 

- หากวาระใดมคีะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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- ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 

คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนในวาระเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ หรือแต่งตัง้กรรมการ

เขา้ใหม่ บรษิัทฯ กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้หรือแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

4. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ (ก) หากผู้มอบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียง

ลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะ บริษัทฯ จะบันทึกการออกเสียงลงคะแนนดังกล่าว พรอ้มกับการ

ลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชมุของผูร้บัมอบฉันทะ แต่ (ข) หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากท่ีระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร  

5. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชมุ หรือบคุคลท่ีประธานในท่ีประชมุมอบหมาย จะเปิดโอกาสให้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมะสม โดย

ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถศกึษาขัน้ตอนการถามคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

5 ทัง้นี ้ความคิดเห็น และ/หรือคาํถามของผูเ้ขา้รว่มประชมุจะถกูอ่านและตอบในท่ีประชมุ  
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

วิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเองสามารถด าเนินการไดต้าม
ขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้ 

1111111  ขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านเว็บเบราว์เซอร์ท่ี https://con.inventech.co.th/GABLE174085R/#/homepage 
หรือสแกน QR Code นี ้เพื่อเขา้สู่ระบบ และด าเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แต่วนัท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. และจะ
ปิดในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 เมื่อปิดการประชมุ 

3. ระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ไดใ้นวนัท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 11.30 น. (2 ชั่วโมงก่อนเวลาประชุม) 
โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใชช้ื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่านท่ีไดร้บัและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านระบบ 

การมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ 

กรณีผูถื้อหุน้ประสงคม์อบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ใหด้  าเนินการตามวิธีการมอบฉันทะตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 4 โดย
สามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามขั้นตอนท่ีก าหนด หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ  พรอ้มเอกสารประกอบ 
มายงับริษัทฯ ทางไปรษณีย ์ตามที่อยู่ขา้งล่างนี ้โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงบริษัทฯ ภายในวนัท่ี 26 เมษายน 2567  

ฝ่ายเลขานุการบริษัท  
บริษัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 127/30 อาคารปัญจธานี ชัน้ 25 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดตอ่ Inventech Call Center 

02-931-9136 

@inventechconnect 

ใหบ้ริการระหว่างวนัท่ี 23 - 30 เมษายน 2567 เวลา 08.30 - 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์ 

แจง้ปัญหาการใชง้าน 

.1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชมุ 

เลือกประเภทในการยื่นแบบค ารอ้ง เพ่ือท ารายการ 4 
ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 กรอกขอ้มลูต่าง ๆ รวมถึงขอ้มลูผูถ้ือหุน้ 

ขัน้ตอนที่ 2 กรอกขอ้มลูส าหรบัยืนยนัตวัตนผูถ้ือหุน้ 

ขัน้ตอนที่ 3 ยืนยนัตวัตนผา่น OTP 

ขัน้ตอนที่ 4 ท ารายการส าเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลู 
ผูถ้ือหุน้อีกครัง้ เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 

รออีเมลแจง้รายละเอียดขอ้มลูการประชมุและรหสัผา่น
เขา้ใชง้านจากเจา้หนา้ที ่** หากตอ้งการรวมบัญชีผูใ้ช ้ใหท้ ารายการดว้ยอีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ** 

 

@inventechconnect 

.2 

.3 

https://con.inventech.co.th/GABLE174085R/#/homepage
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คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใชง้าน e-Request คู่มือการใชง้าน e-Voting วิดีโอการใชง้านระบบ Inventech Connect 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุ ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสดุของท่านจะ
เท่ากบัการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูน าไปรวมกบัคะแนนเสียงท่ีการประชมุก าหนด) โดยท่านสามารถ
แกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกว่าระบบจะปิดรบัการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 

กรอกอีเมลและรหสัผ่านท่ีไดร้บัจากอีเมล หรือขอรหสั OTP 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

กดปุ่ ม “เขา้รว่มประชมุ” จากนัน้กดปุ่ ม “Join Meeting” 

เลือกระเบียบวาระการประชมุที่บริษัทฯ ก าหนด 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์

ระบบจะแสดงผลลพัธ์การลงคะแนนเสียงล่าสดุท่ีไดท้ าการเลือก
ลงคะแนน 

.
1 

.
2 

.
3 

.
4 

.
5 

.
6 

.
7 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 



2 







 เลือกระเบียบวาระการประชมุที่บริษัทฯ ก าหนด 

กดปุ่ ม “ค าถาม” 

การถามดว้ยการพิมพ ์

พิมพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

การถามผ่านภาพและเสียง 

กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 

กดปุ่ ม “ตกลง” เพื่อยืนยนัการจองคิว 

รอผูด้  าเนินการประชมุจดัล าดบัคิวในการถาม
ค าถามก่อนท่ีท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและ
กลอ้งต่อไป 



*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเ ล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตท่ีรองรับของ 
ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ รวมถึงอปุกรณ ์และ/หรือโปรแกรมของอปุกรณ ์กรุณาใชอ้ปุกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปนีใ้นการใชง้านระบบ 

1. ความเรว็ของอินเทอรเ์น็ตท่ีแนะน า  

- High Definition Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 2.5 Mbps 

- High Quality Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตท่ี 1.0 Mbps 

- Standard Quality Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตท่ี 0.5 Mbps 

2. อปุกรณท่ี์สามารถใชง้านได ้

- โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี/อปุกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏิบติัการ iOS หรือ Android 

- เครื่องคอมพิวเตอร/์แล็ปท็อป ระบบปฏิบติัการ Windows หรือ Mac  

3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท่ี์แนะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer  
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ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนงัสือเชิญ
ประชมุ หรือลิงกจ์ากเว็บไซต ์

 
กรอกขอ้มลูยื่นแบบค ารอ้ง 
ผ่านระบบ e-Request 

 ส่งแบบค ารอ้ง 

 
แจง้อีเมล “ตอบกลบัแบบค ารอ้งและ

ก าลงัด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนมุตัิเอกสาร
แบบค ารอ้ง 

  แจง้อีเมล “ปฏิเสธแบบค ารอ้ง” 

 แกไ้ขขอ้มลูและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 
แจง้อีเมล “การอนมุตัิแบบค ารอ้ง”  
โดยจะไดร้บัรหสัผ่านและลิงก ์

ส าหรบัลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ 

 

 
กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกช่ือผูใ้ชแ้ละ
รหสัผ่าน เพื่อเขา้รว่มประชมุผ่านระบบ 

e-Register 
 จ านวนหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

 
รบัชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นว
นัป

ระ
ชุม

 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญชี 
กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการ โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกัน ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีท่ีผูใ้ชง้านมี
มากกว่า 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถูกนับเป็นฐานในการประชมุ 

กรณีออกจากการประชุม 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของท่านจะถูกน าออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่
ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 

ด า
เนิ
นก

าร
 ณ

 ว
ันป

ระ
ชุม
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะ 

นายวรพงศ ์นันทาภวิัฒน ์

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ66 ปี 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วนัท่ี 8 ตลุาคม 2564 

ท่ีอยู่ติดต่อ เลขท่ี 127/30 อาคารปัญจธานี ชัน้ 25 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมม่ีส่วนไดเ้สียพิเศษ 

นายกัมพล ตติยกว ี

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยนื 

อาย ุ64 ปี 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วนัท่ี 8 ตลุาคม 2564 

ท่ีอยู่ติดต่อ เลขท่ี 127/30 อาคารปัญจธานี ชัน้ 25 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมม่ีส่วนไดเ้สียพิเศษ 

นายวิบูลย ์ตวงสทิธิสมบัต ิ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อาย ุ59 ปี 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วนัท่ี 8 ตลุาคม 2564 

ท่ีอยู่ติดต่อ เลขท่ี 127/30 อาคารปัญจธานี ชัน้ 25 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ มส่ีวนไดเ้สียในวาระท่ี 4 เน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 
Enclosure 7 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B. 

 
 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ _______________ เขียนท่ี  
Shareholder registration number Written at  

 วนัท่ี เดือน พ.ศ.  
 Date Month Year 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาต ิ  
 I/We Nationality  

อยู่เลขท่ี ซอย  ถนน  ตาํบล/แขวง  
Residing / located at Soi  Road Subdistrict   

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
District  Province Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั จีเอเบิล จาํกัด (มหาชน) 
 Being a shareholder of G-Able Public Company Limited  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงันี ้
Holding a total of shares  having the vote equal to votes as follows: 

 หุน้สามญั หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
 Ordinary share shares  having the vote equal to  votes  

 หุน้บรุมิสิทธิ หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
 Preference share shares  having the vote equal to votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
 Hereby appoint (Please choose one option) 

 1. ชื่อ อาย ุ ปี อยู่เลขท่ี  
Name Age years  residing at 

ถนน ตาํบล/แขวง อาํเภอ/เขต  
Road Subdistrict District 

จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ 
Province Postal Code Or 

ชื่อ อาย ุ ปี อยู่เลขท่ี  
Name Age years  residing at 

ถนน ตาํบล/แขวง อาํเภอ/เขต  
Road Subdistrict District 

จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
Province Postal Code 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp of THB 20  

กรณีเลือกขอ้ 1. ใหท้าํเคร่ืองหมาย  
และระบรุายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะ 

If choosing No. 1, please mark  
and provide details of the proxies. 
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 2. กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้
The following independent directors of the Company:  

 นายวรพงศ ์นนัทาภิวฒัน ์/ Mr. Warapong Nandabhiwat or 

 นายกมัพล ตติยกว ี/ Mr. Kampol Tatiyakavee or 

 นายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตั ิ/ Mr. Vibul Tuangsitthisombat 

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ใหก้รรมการ
อิสระท่านอื่นเป็นผู ้ร ับมอบฉันทะแทน (ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการ
มอบฉันทะปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6) 
In the case where the independent director who is appointed as the 
proxy is unable to attend the meeting, one of the other independent 
directors shall be appointed as the proxy in replacement.  (Information of the 
Independent Directors for Appointment as Proxy is set out in Enclosure 6.)  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ในวันท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(Electronic 
meeting) เพียงรูปแบบเดียว หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
Anyone of these persons as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting 
of Shareholders on 30 April 2024 at 1.30 p.m. via electronic means only, or such other date, time and place as the 
meeting may be held. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 I/we hereby grant my/our proxy to vote at the meeting on my/our behalf as follows: 

วาระที ่1 รับทราบผลการดาํเนินงานสาํหรับปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 
Agenda 1 To acknowledge the operating results for the fiscal year 2023 ended 31 December 2023  

(ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 
Agenda 2 To consider and approve the financial statements for the fiscal year 2023 ended 31 December 2023  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลสาํหรับปีบัญชี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
Agenda 3 To consider and approve the dividend payment for the fiscal year 2023 ended 31 December 2023 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

กรณีเลือกขอ้ 2. ใหท้าํเคร่ืองหมาย  
และเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง 

If choosing No. 2, please mark  
and select one of the independent 
directors. 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 
Agenda 4 To consider and approve the election of directors in replacement of those who retired by rotation  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
Elect the entire group of nominated directors 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
Elect each nominated director individually 

ชื่อกรรมการ             นางสภุาวดี พนัธุมวนิช     
Director’s name         Mrs. Supavadee Phantumvanit     

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมการ             นายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตั ิ     
Director’s name         Mr. Vibul Tuangsitthisombat    

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมการ             นางสาวปรมา ชนัซื่อ     
Director’s name         Ms. Porama Chansue     

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 
Agenda 5  To consider and approve the determination of directors’ remuneration for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 
Agenda 6  To consider and approve the appointment of auditors and the determination of audit fee for the year 2024 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 



 

 31 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 7 To consider other businesses (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
If the proxy does not vote in accordance with my/our voting instructions specified herein, such vote shall be 
deemed incorrect and is not made on my/our behalf as the shareholder. 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instruction in any agenda, 
or in the event that the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified 
above, including in the event that there is any amendment or addition of any facts, the proxy shall have the 
right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือ
มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in accordance 
with my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   (...…………………...…………………….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...…………………….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...…………………….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...…………………….) 
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หมายเหต/ุRemarks 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting and shall 
not split his/her votes to different proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual 
nominated directors, can be elected. 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อ
แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in 
the Attachment to this Proxy Form B. 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท จีเอเบิล จาํกัด (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 
30 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(Electronic meeting) เพียงรูปแบบเดียว หรือท่ี
จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
The appointment of proxy by a shareholder of G-Able Public Company Limited for the 2024 Annual General Meeting 
of Shareholders on 30 April 2024 at 1.30 p.m. via electronic means only, or such other date, time and place as the 
meeting may be held. 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove Abstain 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove Abstain 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove Abstain 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 

ข้อบังคับของบริษทั จีเอเบลิ จาํกัด (มหาชน) หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 34. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัทฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

หรือจะกาํหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีท่ีไดจ้ดัใหม้ีการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 35. คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้ห้เรียกว่า 

“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ีขึน้ภายในส่ี (4) เดือนภายหลังวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของ

บรษิัทฯ  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้งหมดเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้

ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ี

ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้    

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้อ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ 

(45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการ

เป็นผูเ้รียกประชุม โดยบริษัทฯ ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอาํนวย

ความสะดวกตามสมควร ทัง้นี ้หากจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมดงักล่าวไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้ 

37. ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียกประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้จะตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัทฯ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เอง ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชมุอาจจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกสใ์ห้กับผู้ถือหุ้นท่ีแสดงความประสงคห์รือยินยอมให้ส่งหนังสือเชิญประชุมโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การดาํเนินการดังกล่าวตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจาํกดักาํหนด 

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสน์ัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ

อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย

ทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดั

ประชุมในหนังสือพิมพต์ามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ทั้งนี ้หากการเรียกประชุมในคราวนั้นเป็นการเรียก
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ประชุมเพ่ือจัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจาํนวน

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หน่ึงของจาํนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีท่ีมีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ี

กฎหมายกาํหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้

รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 

การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุ

ใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่

จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ

ฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัด

กาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บั

มอบฉนัทะเขา้ประชมุ หรือการมอบฉนัทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการ

ท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์นาย

ทะเบียนกาํหนด โดยอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 39. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ท่ีประชมุจะมีมติให้

เปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับ

รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืน

นอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ

เพ่ิมเติมไม่เสร็จ และจําเป็นต้องเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุม 

ครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยัง 

ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุตามวิธีการท่ีกฎหมายว่า

ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิ

หนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่

ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 42. เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกาํหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ 

หรือการอนุมตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้ 

อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัทฯ 

(3) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทฯ หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(4) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

(5) การเพ่ิมทนุ และการลดทนุ 

(6) การออกหุน้กู ้

(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท 

 


