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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 
บริษัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

วัน เวลาและสถานที ่ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (“ที่ประชุมผู้ถือหุ้น”) ของบริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้
จัดขึน้เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(Electronic meeting) ซึ่ง
สอดคลอ้งและเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลั
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

เร่ิมการประชุม 

นางสุภาวดี พันธุมวนิช ประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) และนางสาวตามตะวัน  
ศรีแหลมทอง เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารในที่ประชมุ (“เลขานุการฯ”) 

เลขานกุารฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และผูเ้ขา้รว่มประชมุ และแจง้ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 บรษิัทฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเต็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารที่
มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งแลว้ เป็นผูจ้ดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ โดยไดใ้ชร้ะบบ
ควบคุมการประชุมที่ผ่านการรบัรอง และระบบการลงคะแนน Inventech Connect ที่ผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ย
ตนเองตามข้อเสนอแนะมาตรฐานว่าดว้ยระบบการลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้เป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ข้อ 34 และข้อ 37 ที่ก าหนดว่า การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะ
ก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมาย
ก าหนด อนึ่ง บริษัทฯ มีการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ รวมถึงผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้หรือคสัโตเดียน (Custodian) เพื่อวตัถปุระสงคซ์ึ่งเก่ียวเนื่องกบัการประชมุผูถื้อหุน้ โดย
บริษัทฯ ไดป้ระกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัผูถื้อหุน้ ตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ
กลุ่มบริษัทฯ ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่แจง้ในหนังสือเชิญประชุมที่บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้  จากนั้น 
เลขานกุารฯ ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุดงันี  ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม (จ านวน 9 ท่าน จากทัง้หมด 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 

1. นางสภุาวดี พนัธุมวนิช ประธานกรรมการ 

2. นายนาถ ล่ิวเจรญิ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน 

3. นายวรพงศ ์นนัทาภิวฒัน ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

4. นายกมัพล ตติยกวี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
และพฒันาความยั่งยืน 
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5. นายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายลิม ชิน ฮ ู กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

7. นายประภสัสร ์เอือ้วฒันสกลุ กรรมการ 

8. นางสาวปรมา ชนัซื่อ กรรมการ  

9. ดร. ชยัยทุธ ชณุหะชา กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน 
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ผู้บริหารระดับสูงทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นายอกุฤษฏ ์วงศราวิทย ์ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่ งยืน 
ประธานบริหารสายงานปฏิบัติการ และประธานบริหารสายงานโซลูชันและ
เทคโนโลยี 

2. นางนวลนิตย ์หงสป์ระภาวงศ ์ กรรมการบรหิาร และประธานบรหิารสายงานขายและพฒันาธุรกิจ 

3. นางสาวรวีรตัน ์สจัจวโรดม  กรรมการบรหิาร และประธานบรหิารสายงานการเงินและกลยทุธ ์

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

2. นางสาวเกวลิน อยู่เย็น ผูจ้ดัการงานสอบบญัชี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

โดยนางสาวเกวลิน อยู่เย็น เป็นพยานท่ีเป็นอิสระในการตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม เขา้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ า ปี 2569 
และไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบถึงขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกับทุนและหุน้ของบริษัทฯ ณ วนัก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 (Record Date) เมื่อวนัที่ 13 มีนาคม 2569 และ
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัองคป์ระชมุ รวมถึงแจง้องคป์ระชมุใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ ดงันี ้

ทนุจดทะเบียน 707,500,000.00 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 707,500,000 หุน้ 

ทนุช าระแลว้ 700,021,420.00 บาท 

เป็นหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ 700,021,420 หุน้ 

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

ส าหรบัการประชุมในครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ที่มาร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 13 ราย นบัจ านวนหุน้ได  ้166,463,393 หุน้ 
และมีผูถื้อหุน้ที่มาร่วมประชมุโดยการมอบฉันทะจ านวน 24 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้338,840,333 หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้
ร่วมประชุมทัง้สิน้จ านวน 37 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้505,303,726 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 72.184 ของหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้
ทัง้หมดของบริษัทฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ”) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 ซึ่งก าหนดว่า ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
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จากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ ในการนี ้บริษัทฯ ยงัคงเปิดรบัลงทะเบียน 
และใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม ภายหลังจากที่เริ่มการประชุมไปแลว้ โดยผูถื้อหุน้ดังกล่าวจะมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในระเบียบวาระท่ียงัไม่ไดพ้ิจารณาลงมติ ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะปรบัจ านวนฐานคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

เมื่อผูถื้อหุน้ไดม้าประชุมครบเป็นองคป์ระชุมแลว้ ประธานฯ จึงเปิดการประชุม พรอ้มทั้งมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ 
ชีแ้จงขอ้ปฏิบัติส าหรบัการประชุม ซึ่งรวมถึงระเบียบวิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนน และวิธีการซักถามหรือ
แสดงความคิดเห็น ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัวาระที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติให้
เปล่ียนล าดบัวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ 39 โดยบริษัทฯ จะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรือ
แสดงความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม ดว้ยการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านภาพและเสียง 
ก่อนการลงมติ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เมื่อมีการนับคะแนน
เสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

2. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกรายมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 41 

3. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้เข้าร่วมประชุมเลือกวาระที่ต้องการออกเสียงลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน หากผู้เข้าร่วมประชุมตอ้งการยกเลิกการ
ลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายใน
เวลาที่ก าหนด บริษัทฯ จะถือว่าผู้เข้าร่วมประชุมท่านนั้นเห็นดว้ยกับวาระนั้น ๆ ในการนี ้ การออกเสียง
ลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนส าหรบัวาระนั้น ๆ โดยบริษัทฯ ให้
เวลาในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที 

4. กรณีผูร้บัมอบฉันทะรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอ้ีเมลและหมายเลขโทรศพัทเ์ดียวกันในการ
ยืนยนัตวัตนในการรบัมอบฉนัทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชเ้ดียวกนั แต่หากใชอ้ีเมลและ
หมายเลขโทรศพัทใ์นการยืนยนัตวัตนในการรบัมอบฉันทะต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉันทะ โดยจะ
เป็นการใชง้านแยกบัญชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีผูใ้ชอ้ื่น ๆ ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมกดเลือกเมนู “บญัชี
ผูใ้ช”้ และกดปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของผู้มอบฉันทะรายอื่น ๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนน
เสียงออกจากฐานการประชมุ 

5. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุออกจากการประชมุกอ่นท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด ๆ จ านวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ
จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชุม และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระที่เหลือ อย่างไรก็ตาม การออก
จากการประชุมในวาระใดวาระหนึ่งไม่เป็นการตัดสิทธิของผูเ้ขา้ร่วมประชุมในการกลับเขา้ร่วมประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่ไดพ้ิจารณาลงมติ 
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6. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ หากไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ บรษิัทฯ 
จะบันทึกการออกเสียงลงคะแนน ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง พรอ้มกับการลงทะเบียนเพื่อ  
เขา้ร่วมประชุมของผูร้บัมอบฉันทะ หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนใน
วาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีการพิจารณาหรือลงมติใน
เรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร อนึ่ง บริษัทฯ เปิดใหผู้ถื้อหุน้
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ผ่านบริการ e-Proxy Voting ของบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด โดยการเข้าใช้งานผ่านระบบ Investor Portal ได้ ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้แจ้ง
รายละเอียดการใชง้านในหนงัสือเชิญประชมุที่บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ 

7. กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชมุประสบปัญหาในการเขา้ระบบประชมุ หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบตัิ
ตามค าแนะน าที่บริษัทฯ ไดแ้จ้งในสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ของหนังสือเชิญประชุม หรือติดต่อ Inventech Call 
Center ที่หมายเลขโทรศพัท ์02-460-9229 หรือที่ช่องทางไลน ์@inventechconnect โดยหากเกิดกรณีระบบ
ขดัขอ้งระหว่างการประชมุ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะไดร้บัอีเมล เพื่อกลบัเขา้สู่การประชมุผ่านระบบส ารองต่อไป 

นอกจากนี ้เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีวาระการ
ประชุมทัง้สิน้ 7 วาระ (รวมวาระที่ 7 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี)) โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการ
ประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดม้ีการเผยแพรร่ายละเอียดผ่าน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ และระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) อย่างไรก็ดี 
ผลปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระเพื่อพิจารณาล่วงหนา้มายงับริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุม พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชุม พรอ้มทัง้ไดจ้ดัส่งหนงัสือ
เชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 26 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดส่งค าถามล่วงหนา้เก่ียวกบัวาระการประชมุมายงับรษิัทฯ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุดงัต่อไปนี  ้

วาระที ่1 รับทราบผลการด าเนินงานส าหรับปีบัญชี 2568 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุุรกิจมาอย่างยาวนานกว่า 36 ปี กลุ่มบรษิัทฯ 
ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกูคา้อย่างครบวงจรดว้ยความเชี่ยวชาญในการใหบ้รกิารโซลชูนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่หลากหลาย พรอ้มกับการใหค้วามส าคัญและยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี การสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย และการด าเนินธุรกิจตามหลกัการความยั่งยืน อนัพิสจูนไ์ดจ้ากการเติบโตของรายไดแ้ละก าไรสทุธิ ตลอดจนผลการ
ประเมินดา้นการก ากบัดแูลกิจการและดา้นความยั่งยืนปี 2568 ดงันี ้

1. บริษัทฯ ไดร้บัผลการประเมินในระดบั 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” จากโครงการส ารวจการก ากับดแูลกิจการ
บรษิัทจดทะเบียนประจ าปี 2568 ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย เป็นปีที่สองติดต่อกนั 

2. บริษัทฯ ไดร้บั 100 คะแนนเต็ม จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
ของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

3. บรษิัทฯ ไดร้บัการจดัอนัดบั SET ESG Ratings ประจ าปี 2568 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในระดบั A 
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4. บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลั Sustainability Disclosure Recognition ประจ าปี 2568 จากสถาบนัไทยพฒัน ์

5. บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย เมื่อวนัที่ 31 
ธันวาคม 2568 หลงัจากประกาศเจตนารมณเ์มื่อเดือนมกราคม 2568 

จากนัน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ดร. ชยัยทุธ ชณุหะชา ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และนางสาวรวีรตัน ์สจัจวโรดม 
ประธานบริหารสายงานการเงินและกลยุทธ์ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดผลการด าเนินงานส าหรบัปีบัญชี 2568 สิน้สุดวนัที่  
31 ธันวาคม 2568 ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

ดร. ชยัยทุธ ชณุหะชา รายงานต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า หลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ บรษิัทฯ ได้
เดินหนา้ขับเคล่ือนองคก์รตามบทบาท Tech Enabler หรือผูน้  าดา้นดิจิทัลโซลูชัน อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งสรา้งการเติบโตที่
ยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจในทุกมิติ  ทั้งนี ้แมส้ภาวะเศรษฐกิจในปี 2568 มีความไม่แน่นอนสูง บริษัทฯ 
ยังคงแสดงใหเ้ห็นถึงความแข็งแกร่งของการด าเนินงาน โดยมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 6,237.04 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.04 จากปี 2567 ขณะที่ก าไรขัน้ตน้อยู่ที่ 1,286.96 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.49 จากปี 2567 และมีอตัรา
ก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 20.63 เพิ่มขึน้จากปี 2567 ถึงรอ้ยละ 2.10 ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 318.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
รอ้ยละ 29.54 จากปี 2567 และมีอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 5.10 สะทอ้นประสิทธิภาพการบริหารจดัการที่ดีขึน้ตามกลยทุธก์าร
เพิ่มความคล่องตวัในการด าเนินงาน อนึ่ง การเติบโตอนัแข็งแกรง่นีไ้ดร้บัแรงสนบัสนุนจากธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ รวมถึงกลุ่ม
ธุรกิจที่มีศักยภาพสูง อาทิ บริษัท เบลนเดตา้ จ ากัด ผู้พัฒนาเทคโนโลยีบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ และกลุ่มธุรกิจ  
แอปพลิเคชนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ บริษัท ราวด ์ทู โซลชูั่นส ์จ ากัด (“R2”) ผูน้  าดา้นที่ปรกึษาระบบบรหิารจดัการทรพัยากรองคก์ร
และระบบบริหารความสัมพันธ์กับลูกคา้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังสรา้งสถิติยอดขายรอรบัรูร้ายได ้(Backlog) สูงสุดใหม่ที่ 
6,770.90 ล้านบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.65 จากปี 2567 รองรับการรับรูร้ายได้ในอนาคต พรอ้มด้วยสถานะทางการเงินที่
แข็งแกรง่ ไม่มีภาระหนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ และมีกระแสเงินสดมากกว่า 1,600 ลา้นบาท 

นอกจากผลประกอบการดา้นการเงินขา้งตน้ บรษิัทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัผลประกอบการดา้นการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีและการพฒันาความยั่งยืน โดยนอกจากผลการประเมินปี 2568 ตามที่ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบแลว้ บรษิัทฯ ได้
ใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ โดยบูรณาการประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล
เขา้กบัแผนกลยทุธแ์ละการด าเนินธุรกจิอย่างเป็นระบบ เช่น การจดัการก๊าซเรือนกระจก การสรา้งการมีส่วนรว่มของพนกังาน 
และการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน เป็นตน้ 

ล าดบัถัดมา นางสาวรวีรตัน ์สจัจวโรดม ไดส้รุปรายละเอียดเก่ียวกับผลการด าเนินงานส าหรบัปีบญัชี 2568 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 รายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) ที่บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้น
สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ที่แสดงในเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
ภายใตห้วัขอ้การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) โดยสาระส าคญั
มีดงันี ้
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(1) งบแสดงฐานะทางการเงิน 

หน่วย: ลา้นบาท 
รายการตามงบการเงนิรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2568 2567 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,687.29 1,065.98 

สินทรพัยห์มนุเวียนรวม 5,916.52 5,368.24 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนรวม 800.24 813.89 

สินทรพัยร์วม 6,716.76 6,182.13 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 0.00 0.00 

หนีสิ้นหมนุเวียนรวม 4,029.08 3,654.03 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียนรวม 366.80 306.39 

หนีสิ้นรวม 4,395.88 3,960.41 

ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมลูค่าแลว้ 700.02 700.02 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 2,320.89 2,221.71 

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2568 ปี 2567 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.47 1.47 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 0.66 0.62 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 90.69 36.28 

อตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.00 0.00 

ทั้งนี ้การเติบโตของสินทรพัย์รวมปี 2568 จากปี 2567 โดยหลักมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด นอกจากนี ้ณ สิน้ปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีรายการเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน และไม่มีภาระหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อทนุ 

(2) งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

หน่วย: ลา้นบาท 
รายการตามงบการเงนิรวม ปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

2568 2567 

รายไดร้วม 6,262.35 6,199.64 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 6,237.04 6,172.70 

รายไดอ้ื่น 25.31 26.94 

ก าไรขัน้ตน้ 1,286.96 1,144.08 
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รายการตามงบการเงนิรวม ปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

2568 2567 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 911.48 821.79 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย 425.13 410.48 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารและค่าใชจ้่ายอื่น 486.36 411.31 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 0.85 1.27 

ตน้ทนุทางการเงิน 5.29 11.79 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 78.30 93.19 

ก าไรส าหรบัปี 318.05 245.53 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทฯ 307.54 236.53 

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2568 ปี 2567 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(รอ้ยละ) 4.93 4.18 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (รอ้ยละ): ส่วนของผูถื้อหุน้ใหญ่ 13.71 10.81 

ทั้งนี ้ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ รับรูร้ายไดจ้ากโครงการขนาดใหญ่ดา้นฮารด์แวร ์ ซึ่งหากพิจารณา
เปรียบเทียบแบบไม่รวมรายไดจ้ากโครงการขนาดใหญ่ดา้นฮารด์แวรด์งักล่าว กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้
จากการขายและให้บริการปี 2568 เพิ่มขึน้จากปี 2567 ถึงรอ้ยละ 15.06 แม้ว่ารายไดร้วมปี 2568 
เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยก็ตาม นอกจากนี ้ความสามารถในการท าก าไรของกลุ่มบรษิัทฯ ปี 2568 เพิ่มขึน้จากปี 
2567 โดย (ก) ก าไรขัน้ตน้ปี 2568 เท่ากบั 1,286.96 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.49 จากปี 2567 ดว้ย
อตัราก าไรขัน้ตน้ปี 2568 เท่ากับรอ้ยละ 20.63 เพิ่มขึน้จากปี 2567 ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ 18.53 และ (ข) 
ก าไรสทุธิปี 2568 เท่ากับ 318.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 29.54 จากปี 2567 ดว้ยอตัราก าไรสทุธิปี 
2568 เท่ากับรอ้ยละ 5.08 เพิ่มขึน้จากปี 2567 ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ 3.96 เหล่านีส้ะทอ้นถึงประสิทธิภาพ
การบรหิารจดัการท่ีดีขึน้ตามกลยทุธก์ารเพิ่มความคล่องตวัในการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

(3) โครงสรา้งรายได ้ 

หน่วย: ลา้นบาท 
กลุ่มธุรกิจ ปี 2568 ปี 2567 

กลุ่มธุรกิจใหบ้รกิารโซลชูนัระดบัองคก์ร 4,595.29 4,713.37 

กลุ่มธุรกิจโซลชูนัท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่ายและสรา้งมลูค่าเพิ่ม  1,104.67 1,133.67 

กลุ่มธุรกิจบรกิารซอฟตแ์วรแ์พลตฟอรม์ 142.96 128.45 

กลุ่มธุรกิจแอปพลิเคชนัทางธุรกิจ 394.12 197.21 

ทั้งนี ้รายไดจ้ากการขายและให้บริการปี 2568 เติบโตรอ้ยละ 1.04 จากปี 2567 จากลูกคา้ในกลุ่ม
ธุรกิจโทรคมนาคม กลุ่มธุรกิจการผลิตและพลังงาน และกลุ่มธุรกิจอื่น ๆ ขณะที่รายไดจ้ากการขาย
และใหบ้ริการจากกลุ่มธุรกิจการเงินปี 2568 ลดลงจากปี 2567 เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ รบัรูร้ายไดจ้าก
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โครงการขนาดใหญ่ดา้นฮารด์แวรจ์ากกลุ่มธุรกิจการเงินในปี 2567 แลว้ โดยรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจ
ใหบ้รกิารโซลชูนัระดบัองคก์รเป็นรายไดห้ลกัของกลุ่มบรษิัทฯ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 73.68 ของรายได้
จากการขายและใหบ้ริการรวม และรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจแอปพลิเคชันทางธุรกิจเท่ากับ 394.12 ลา้นบาท 
คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 6.32 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการรวม เพิ่มขึน้รอ้ยละ 99.85 จากปี 
2567 เนื่องจากการรบัรูผ้ลการด าเนินงานของ R2 เต็มปี 2568 อนึ่ง กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นในการสรา้ง
รายไดป้ระจ าใหม้ีความต่อเนื่อง โดยในปี 2568 สดัส่วนรายไดป้ระจ ามีกว่ารอ้ยละ 50.1 ใกลเ้คียงกบั
หลายปีที่ผ่านมา ช่วยลดความผนัผวนของรายได ้หากเกิดเหตุการณไ์ม่คาดคิดจากภายนอกกระทบ
ต่อธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซักถามและแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม  
รายใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น ส าหรบัวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีบัญชี 2568 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายวรพงศ ์นนัทาภิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียด
ในวาระนีต้่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยนายวรพงศ ์นนัทาภิวฒัน ์ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า งบการเงินส าหรบัปีบญัชี 2568 
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี ซึ่งไดแ้สดงความเห็นว่างบการเงินแสดงโดยถูกตอ้ง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดย
มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ที่บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งให้แก่ 
ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code แลว้ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีบญัชี 
2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ทัง้นี ้ขอ้มลูส าคญัทางการเงินมีดงันี ้

รายการตามงบการเงนิรวม ปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

2568 2567 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 6,716.76 6,182.13 

หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 4,395.88 3,960.41 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 2,320.89 2,221.71 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร (ลา้นบาท) 6,237.04 6,172.70 

ก าไรขัน้ตน้ (ลา้นบาท) 1,286.96 1,144.08 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 318.05 245.53 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (ลา้นบาท) 307.54 236.53 

ก าไรต่อหุน้ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (บาท/หุน้) 0.44 0.34 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซักถามและแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม  
รายใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น จากนัน้ เลขานกุารฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติในวาระท่ี 2 นี ้
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ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีบญัชี 2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้ 

เห็นดว้ย จ านวน 512,088,854 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จ านวน 400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม (43 ราย) จ านวน 512,089,254 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลส าหรับปีบัญชี 2568 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวรวีรตัน ์สจัจวโรดม ประธานบริหารสายงานการเงินและกลยุทธ ์เป็นผู้น าเสนอ
รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยนางสาวรวีรตัน ์สจัจวโรดม ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ตามพ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากดัฯ มาตรา 115 ก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บรษิัทฯ 
ยงัมีผลขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล และพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดัฯ มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 
50 ยงัก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และ
นอกจากทนุส ารองดงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทุนส ารองอื่น ตามที่เห็นว่าจะ
เป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่
กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ กระแส
เงินสดของบรษิัทฯ และแผนการลงทนุของกลุ่มบรษิัทฯ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชี 2568 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิและก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 227.23 ลา้นบาท และ 331.10 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลไดต้ามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ดังนั้น จึง ขอใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปีบัญชี 2568 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.32 
บาท เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 224.01 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานส าหรบัปีบญัชี 2568 สิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวาคม 2568 คิดเป็นอตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ (Payout ratio) เท่ากบัรอ้ยละ 98.58 ของก าไรสทุธิตามงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มี
สิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2569 
ในการนี ้เมื่อเปรียบเทียบขอ้มลูการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปีบญัชี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 กับการจ่ายเงินปันผล
ในปีที่ผ่านมามีรายละเอียดดงันี ้ 

รายการ ปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

2568 2567 

จ านวนหุน้ (หุน้) 700,021,420 700,021,420 

ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 227.23 175.50 

ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 331.10 318.95 
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รายการ ปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 

2568 2567 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.3200 0.2703 

รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 224.01 189.22 

อัตราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (Payout ratio) ตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ (รอ้ยละ) 

98.58 107.82 

ทัง้นี ้เงินปันผลจ านวน 0.32 บาทต่อหุน้ เป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิที่ผ่านการเสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรา
รอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถใชสิ้ทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงิน
ปันผลที่ไดร้บั ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร โดยผูถื้อหุน้ซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะไดร้บัเงินปันผลตามกฎหมายจะ
ไม่ไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี ้นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้้เขา้ร่วมประชุมซักถามและแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
รายใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น จากนัน้ เลขานกุารฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติในวาระท่ี 3 นี ้

ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปีบัญชี 2568 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย จ านวน 512,088,254 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จ านวน 1,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม (43 ราย) จ านวน 512,089,254 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ก่อนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระนี ้ประธานฯ ไดเ้ชิญใหก้รรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ประกอบดว้ยนายวรพงศ ์นนัทาภิวฒัน ์นายประภัสสร ์เอือ้วฒันสกุล และดร. ชยัยุทธ ชุณหะชา 
ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนี ้และใหก้ลบัเขา้หอ้งประชมุอีกครัง้เมื่อการพิจารณาวาระนี ้
เสรจ็สิน้ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส และไดม้อบหมายใหน้ายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยนายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ว่า ตามพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดัฯ มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปี 
ทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งพน้จากต าแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่งในสามโดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได้
ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกได ้ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 9 ท่าน โดยกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
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1) นายวรพงศ ์นนัทาภิวฒัน์1  กรรมการอิสระ 

2) นายประภสัสร ์เอือ้วฒันสกลุ  กรรมการ 

3) ดร. ชยัยทุธ ชณุหะชา  กรรมการ 

นอกจากนี ้เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคล เพื่อ
พิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ระหว่างวนัที่ 1 
ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยแจ้งข่าวผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯ์ อย่างไรก็ดี  
ผลปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไมม่ี
ส่วนไดเ้สีย) ไดด้  าเนินการสรรหากรรมการตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด โดยพิจารณาความหลากหลายในโครงสรา้ง
ของคณะกรรมการ (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบัติ และทักษะของกรรมการที่จ  าเป็นและยังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการบรษิัท ผ่านการจดัท าตาราง Skill Matrix ของคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการ
ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านแลว้ เห็นว่า บคุคลทัง้ 3 ท่านดงักล่าว เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และ
ความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. 
บรษิัทมหาชนจ ากดัฯ พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศ
ที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นที่ประจกัษ์ว่า บุคคลทัง้ 3 ท่านดงักล่าว ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตอ านาจและความรบัผิดชอบดว้ย
ความทุ่มเท นอกจากนี ้กรรมการอิสระมีคณุสมบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ ซึ่งรวมถึง
นิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ โดยสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชน ์ดังนัน้ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้
เลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

จากนั้น เลขานุการฯ ไดแ้จง้ที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ได้
พิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดว้ยความรอบคอบอย่างระมดัระวงัแลว้เห็นว่า บุคคล
ทัง้ 3 ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่บรษิัทฯ ก าหนด มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสม
กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กล่าวคือ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อ
การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยบุคคลที่เสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่
เก่ียวกับกรรมการอิสระ ซึ่งรวมถึงนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดงันัน้ จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน กล่าวคือ นายวรพงศ ์นนัทาภิวฒัน ์นายประภัสสร ์
เอือ้วฒันสกลุ และดร. ชยัยุทธ ชุณหะชา ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ประวตัิของ
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 2 ของหนงัสือเชิญ
ประชมุ 

 
1  นายวรพงศ ์นันทาภิวฒัน ์ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 8 ตุลาคม 2564 จ านวนปีที่เป็นกรรมการจึง

เท่ากบั 4 ปี 6 เดือน (ถึงเดือนเมษายน 2569) 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซักถามและแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม  
รายใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น จากนัน้ เลขานุการฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติในวาระที่ 4 นี ้โดยลงมติเลือกตัง้
กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระเป็นรายบคุคล 

ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ นายวรพงศ ์
นนัทาภิวฒัน ์นายประภสัสร ์เอือ้วฒันสกุล และดร. ชยัยุทธ ชุณหะชา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีก
วาระหนึ่ง ดงันี ้

1) มีมติเลือกตัง้นายวรพงศ ์นันทาภิวัฒน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสียงเป็น
เอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 512,088,854 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จ านวน 400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม (43 ราย) จ านวน 512,089,254 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

2) มีมติเลือกตัง้นายประภัสสร ์เอื้อวัฒนสกุล กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงเป็น 
เอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 512,088,854 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จ านวน 400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม (43 ราย) จ านวน 512,089,254 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

3) มีมติเลือกตัง้ดร. ชัยยุทธ ชุณหะชา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์อง
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 512,088,854 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จ านวน 400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม (43 ราย) จ านวน 512,089,254 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

เมื่อการพิจารณาวาระนีเ้สรจ็สิน้ ประธานฯ ไดเ้ชิญนายวรพงศ ์นนัทาภิวฒัน ์นายประภสัสร ์เอือ้วฒันสกลุ และ 
ดร. ชยัยทุธ ชณุหะชา กลบัเขา้หอ้งประชมุ จากนัน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการประชมุในวาระต่อไป 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น
ผูน้  าเสนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยนายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ตามพ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากดัฯ มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 33 ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ ใน
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รูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาลงมติ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจากความ
เหมาะสมของบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนเปรียบเทียบข้อมูลการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ/หรือที่มีมลูค่าตลาด (Market 
Capitalization) ใกลเ้คียงกนั จึงเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยใหค้งอตัรา
ค่าตอบแทนเดิมเหมือนกับปีที่ผ่านมารายละเอียดปรากฏตามตารางดา้นล่าง เป็นเงินรวมไม่เกิน 10 ลา้นบาท โดยนอกจาก
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยตามตารางด้านล่าง กรรมการไม่ได้รับค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนใ์นรูปแบบอื่น 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ค่าตอบแทนรายเดือน  
(คน/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม  
(คน/คร้ัง) 

ประธาน 20,000 บาท 30,000 บาท 

กรรมการ 10,000 บาท 15,000 บาท 
หมายเหต ุ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ค่าตอบแทนรายเดือน  
(คน/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม  
(คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 15,000 บาท 30,000 บาท 

กรรมการ 7,500 บาท 15,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน 10,000 บาท 30,000 บาท 

กรรมการ 5,000 บาท 15,000 บาท 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน 

ประธาน 10,000 บาท 30,000 บาท 

กรรมการ 5,000 บาท 15,000 บาท 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธาน 10,000 บาท 30,000 บาท 

กรรมการ 5,000 บาท 15,000 บาท 
หมายเหต ุ กรรมการ/สมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อยที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย  



14 

จากนัน้ เลขานุการฯ ไดแ้จง้ที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดว้ยความรอบคอบอย่างระมดัระวงัแลว้ จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซักถามและแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม  
รายใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น จากนัน้ เลขานกุารฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติในวาระท่ี 5 นี ้

ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียง 
ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย จ านวน 512,088,854 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จ านวน 400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม (43 ราย) จ านวน 512,089,254 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายวรพงศ ์นนัทาภิวฒัน ์ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียด
ในวาระนีต้่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยนายวรพงศ ์นนัทาภิวฒัน ์ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากดัฯ มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 58 และขอ้ 59 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีและก าหนดเงินค่าสอบบญัชี ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีตามเกณฑข์อง
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เก่ียวข้อง โดยค านึงถึงความรูค้วามสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ ์รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมาของผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่งได้
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ มีการใหข้อ้เสนอแนะและค าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึง
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัปี
บญัชี 2569 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนี ้เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

1) นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  6660 (เป็นผู้ลงลายมือชื่อใน 
งบการเงินจ านวน 1 ปี ไดแ้ก่ ปีบญัชี 2568) และ/หรือ 

2) นางสาวเกษศิรินทร ์ป่ินภูวดล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7325 (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อใน
งบการเงิน) และ/หรือ 

3) นายพรอนันต ์กิจนะวันชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7792 (ยังไม่เคยลงลายมือชื่อใน 
งบการเงิน)  

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้บรษิัทฯ สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่น
จากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้
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ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 รายที่เสนอชื่อข้างตน้ ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิม ที่ปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ ดงันัน้ ผูส้อบบญัชี
ตามรายชื่อที่เสนอมานี ้ จึงมีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เก่ียวข้อง  อนึ่ง ข้อมูลและประวัติ
โดยสงัเขปของผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ทัง้ 3 ราย ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 3 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาค่าสอบบญัชีส าหรบัปีบญัชี 2569 แลว้ มีความเห็นว่าค่าสอบ
บญัชีเหมาะสมกับขอบเขตการใหบ้ริการและภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหก้ าหนดค่าสอบ
บญัชีส าหรบัปีบญัชี 2569 ของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2.80 ลา้นบาท เท่ากับค่าสอบบญัชีส าหรบัปีบญัชี 2568 ทัง้นี ้
ค่าสอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมคา่ตรวจสอบการดอ้ยค่าของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงนิสด (หากมี) ค่าใชจ้่ายอื่นที่เรียกเกบ็
เท่าที่จ  าเป็นตามที่จ่ายจริง เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง เป็นตน้ ซึ่งเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป  และไม่รวมค่าบรกิาร
อื่น (Non-audit Fee) ซึ่งจะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยในรอบปีบญัชี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ไม่ได้
รบับริการอื่นจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด หรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด จึงไม่มีค่าบรกิารอื่น 
(Non-audit Fee) 

อนึ่ง ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด จะเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทยทัง้หมด 
จ านวน 7 บริษัท ส าหรบัปีบญัชี 2569 โดยบริษัทย่อยในต่างประเทศจ านวน 1 บริษัท แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทอ้งถิ่นเป็นผู้สอบ
บญัชี ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา ทัง้นี ้ ค่าสอบบญัชีของ
บริษัทย่อยในเบือ้งตน้รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2.24 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีบัญชี 2568 ซึ่งเท่ากับ 2.11 ลา้นบาท เนื่องจาก 
ค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยในต่างประเทศเพิ่มขึน้ 

จากนัน้ เลขานุการฯ ไดแ้จง้ที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสม ดว้ยความรอบคอบอย่างระมดัระวงัแลว้ จึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้ก่ นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ ผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6660 และ/หรือนางสาวเกษศิรนิทร ์ป่ินภวูดล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7325 และ/หรือ
นายพรอนนัต ์กิจนะวนัชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7792 และการก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบัปีบญัชี 2569 เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 2.80 ลา้นบาท และรบัทราบการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยของบริษัทฯ 
ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซักถามและแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม  
รายใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น จากนัน้ เลขานกุารฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติในวาระท่ี 6 นี ้

ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัปีบญัชี 2569 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงิน 
ไม่เกิน 2.80 ลา้นบาท โดยค่าสอบบัญชีดังกล่าวยังไม่รวมค่าตรวจสอบการดอ้ยค่าของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด  
(หากมี) ค่าใชจ้่ายอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จ  าเป็นตามที่จ่ายจริง เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง เป็นตน้ ซึ่งเป็นไปตามธรรมเนียม
ปฏิบตัิทั่วไป และไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) ซึ่งจะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์อง 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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เห็นดว้ย จ านวน 512,088,854 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จ านวน 400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม (43 ราย) จ านวน 512,089,254 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

นอกจากนี ้ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิทัย่อยของ
บรษิัทฯ  

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยเลขานกุารฯ 
ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ มาตรา 105 เมื่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาวาระการประชมุ
ครบตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด สามารถขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมได ้
อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพิ่มเติมต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แต่อย่างใด  

จากนัน้ ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้้เขา้ร่วมประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบริษัทฯ ซึ่งผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทฯ ไดต้อบค าถามดงัที่ไดส้รุปไว้ในตอนทา้ยของ
วาระนี ้ 

วาระท่ี 7 - ค าถามและค าตอบ 

ค าถาม นายธีรพล วีรพนัธุช์ยั ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากความสามารถของเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI ในปัจจุบนั บริษัทฯ จะน ามาใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างไรบา้ง ทัง้นี ้เพื่อสรา้ง
รายได ้และ/หรือลดตน้ทนุการด าเนินงาน 

ค าตอบ ดร. ชัยยุทธ ชุณหะชา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี ้แจงว่า ความสามารถของ AI จะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานในองคก์ร ซึ่งรวมถึงบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรบัลกัษณะงานที่ตอ้ง
ท าซ า้ ๆ เป็นประจ าดว้ยแรงงานคน โดยบริษัทฯ เล็งเห็นว่า เทคโนโลยีดงักล่าวอาจจะสนบัสนุน
การเขียนโคด้และการด าเนินงานโครงการให้กับลูกคา้ เพื่อลดตน้ทุนโครงการ ซึ่ง จะช่วยเพิ่ม
โอกาสในการขาย รวมถึงความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯ ได ้ทัง้นี ้ปัจจบุนั บรษิัทฯ ไดเ้ริ่ม
น า AI มาใช้ในส่วนงานสนับสนุน เพื่อลดจ านวนพนักงานในการตอบค าถามที่พบบ่อยแลว้ 
ขณะเดียวกนั ยงัรเิริ่มใหผู้บ้รหิารน า AI มาปรบัใชใ้นการท างานมากยิ่งขึน้ โดยก าหนดเป็นหนึ่งใน
ตัวชีว้ัดการด าเนินงานขององคก์ร นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทฯ มีโซลูชันดา้น AI ซึ่งรวมถึงการให้
ค าปรึกษาการเปล่ียนผ่านองคก์รสู่เทคโนโลยีดิจิทัล บริการแก่ลูกคา้ ตัง้แต่ปลายปี 2568 เพื่อ
สรา้งรายไดใ้นอนาคตดว้ย 

ค าถาม นายอนุพงศ ์สันตะวานนท ์ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามถึงสดัส่วน
รายไดข้องบรษิัทฯ จากภาครฐั รวมถึงโอกาสในการเติบโตของบรษิัทฯ จากภาครฐั 
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ค าตอบ นางสาวรวีรัตน์ สัจจวโรดม ประธานบริหารสายงานการเงินและกลยุทธ์ ชีแ้จงว่า บริษัทฯ มี
สดัส่วนรายไดจ้ากภาครฐัประมาณรอ้ยละ 10 ทัง้นี ้ดว้ยสถานการณภ์ายในประเทศช่วงที่ผ่านมา
มีเสถียรภาพ ประกอบกบันโยบายของภาครฐัที่มุ่งเนน้การลงทุนดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั กลุ่มบรษิัทฯ 
จึงเชื่อมั่นว่า ดว้ยศกัยภาพ ซึ่งรวมถึงโซลชูนัท่ีครบวงจร และความพรอ้มของกลุ่มบรษิัทฯ สามารถ
ตอบโจทยภ์าครฐั ตัง้แต่โครงสรา้งพืน้ฐานเทคโนโลยีสารสนเทศจนถึงบริการแอปพลิเคชนัทาง
ธุรกิจได ้

ค าถาม นายอนพุงศ ์สนัตะวานนท ์ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย สอบถามว่า บรษิัทฯ มี
แนวทางการรบัมือ รวมถึงการสรา้งโอกาส ในสถานการณค์วามไม่แน่นอนที่เกิดขึน้ในปัจจุบนั
อย่างไร 

ค าตอบ ดร. ชัยยุทธ ชุณหะชา ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า  บริษัทฯ ประเมินสถานการณค์วาม 
ไม่แน่นอนที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสงครามตะวันออกกลาง ออกเป็นสองระยะ 
กล่าวคือ (ก) ช่วงเริ่มตน้จนถึงปัจจุบนั ซึ่งยงัไม่มีผลกระทบระยะสัน้ต่องบการเงิน และ (ข) ระยะ
กลางถึงระยะยาว กรณีสงครามตะวันออกกลางกินเวลานาน การใชเ้งินลงทุน รวมถึงโครงการ
ต่าง ๆ ของลกูคา้ อาจถกูชะลอออกไป พรอ้มกบัเหตกุารณก์ารหยดุชะงกัของห่วงโซ่อปุทานที่อาจ
เกิดขึน้ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มองเห็นโอกาสทางธุรกิจซ่อนอยู่ภายใตส้ถานการณค์วามไม่แน่นอนนี ้
เช่น การน าเสนอและใหบ้ริการโซลูชันดา้นระบบความปลอดภัยทางไซเบอรจ์ากโอกาสในการ
เกิดขึน้ของสงครามไซเบอร ์(Cyber Warfare) ที่เพิ่มมากขึน้อย่างมีนัย การน าเสนอโซลูชันระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  ซึ่งรวมถึงการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล  ส าหรับเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานเพื่อลดตน้ทุนท่ีสงูขึน้มากขององคก์ร เป็นตน้ เหล่านีถื้อเป็นปัจจยัส าคญั
ในการเรง่การตดัสินใจการลงทนุของลกูคา้องคก์ร กลุ่มบรษิัทฯ จึงเชื่อมั่นว่า จะสามารถรบัมือกับ
สถานการณค์วามไม่แน่นอนท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนัได ้

ค าถาม นายฐานิสสร วัฒนพาหุ ผู้ถือหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามถึงแนวโน้มอัตราการจ่ายเงิน 
ปันผลในอนาคตว่าจะคงอยู่ในระดบัเดียวกนักบัปี 2568 นี ้หรือไม่อย่างไร 

ค าตอบ นางสาวรวีรตัน ์สจัจวโรดม ประธานบริหารสายงานการเงินและกลยุทธ์ ชีแ้จงว่า ในการจ่ายเงิน
ปันผลแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ เช่น ผลการด าเนินงาน สภาพเศรษฐกิจ กระแส
เงินสดและแผนการลงทุุนของกลุ่มบริษัทฯ เป็นตน้ ประกอบกับนโยบายการจ่ายเงินปันผล ซึ่ง
ก าหนดไวไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัหกัภาษีเงินได้
นิติบคุคลและเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด ในการนี ้บริษัทฯ มีความมุ่งมั่น
ที่จะสรา้งผลตอบแทนที่ดี มีเสถียรภาพและยั่งยืนใหผู้ถื้อหุน้ 

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุและกล่าวปิดการประชมุเมื่อเวลา 14.57 น. 
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ณ เวลาปิดประชุม มีผูถื้อหุน้ที่มาร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 18 ราย นับจ านวนหุน้ได ้170,248,921 หุน้ และมี 
ผูถื้อหุน้ที่มาร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะจ านวน  25 ราย นับจ านวนหุน้ได ้341,840,333 หุน้ รวมแลว้มีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชุมทั้งสิน้จ านวน 43 ราย นับจ านวนหุน้ได ้512,089,254 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.1533 ของหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้
ทัง้หมดของบรษิัทฯ  
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