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1. วัตถุประสงค ์

บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัฉบับนีข้ึน้ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานของบริษัทฯ กระทาํการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชนท์ัง้ทางตรง

หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพ่ือนและคนรูจ้กั ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานเอกชนท่ีบริษัทฯ ไดด้าํเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบัติตาม

นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัอย่างเครง่ครดั 

2. คาํนิยามศัพท ์

บรษิัทฯ หมายถึง บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน)  

บคุลากรของบรษิัทฯ หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ 

การคอรร์ปัชนั หมายถึง การกระทําใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการนําเสนอ (Offering) การให้คํามั่นสัญญา 

(Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกรอ้ง (Demanding) การใหห้รือรบั (Giving or 

Accepting) ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใดกับเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีทาํ

ธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติ หรือ                

ละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือใหไ้ดม้า หรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่เหมาะสมทาง

ธุรกิจ ยกเวน้กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรือจารีต

ทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

การชว่ยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงิน หรือในรูปแบบอ่ืนเพ่ือสนับสนุน

กิจกรรมทางการเมือง เช่น การใหส่ิ้งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุน

พรรคการเมือง การซือ้บัตรเขา้ชมงานท่ีจัดเพ่ือระดมทุนหรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รท่ีมี

ความสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคการเมือง เป็นตน้ 

การบรจิาคเพ่ือการกศุล หมายถึง การบรจิาคเงิน ส่ิงของ หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีสามารถคาํนวณไดเ้ป็นตวัเงินใหก้บัองคก์ร

สาธารณกศุล โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

เงินสนบัสนนุ หมายถึง เงินท่ีไดใ้หห้รือไดร้บั ส่ิงของท่ีไดใ้หห้รือไดร้บั หรือผลตอบแทนอ่ืนใดท่ีจะสามารถ

คาํนวณไดเ้ป็นตวัเงิน จากลกูคา้ คู่คา้ หุน้ส่วนทางธุรกิจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตรา

สินคา้ หรือชื่อเสียงของบรษิัทฯ 

ค่าของขวญั คา่บรกิาร

ตอ้นรบัและค่าใชจ้า่ยอ่ืน ๆ  

หมายถึง การให ้หรือรบัของขวญั ค่าบริการตอ้นรบั ค่าเลีย้งรบัรอง  และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ   

ซึ่งไม่เป็นการกระทาํท่ีกระทบกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ แต่เป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง เป็นการให้ หรือรับในนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามพนักงาน โดยเหมาะสมกับ

เทศกาล เช่น ช่วงเทศกาลปีใหม่ สงกรานต ์ตรุษจีน ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมปกติ และเป็นไป

อย่างเปิดเผย 

ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

หมายถึง การดาํเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีความตอ้งการส่วนตัว หรือของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  

ไม่ว่าโดยทางสายเลือดหรือทางอ่ืนใด เขา้มามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ ซึ่งอาจขดัขวางหรือ

เป็นอปุสรรคต่อผลประโยชนส์งุสดุของบรษิัทฯ 
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การจา่ยเงินเพ่ืออาํนวย 

ความสะดวก 

หมายถึง ค่าใชจ้่ายจาํนวนหน่ึงท่ีจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น

การใหเ้พียงเพ่ือใหม้ั่นใจว่า เจา้หนา้ท่ีของรฐัจะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการ

กระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ท่ีรฐั 

และเป็นการกระทาํอันชอบดว้ยหนา้ท่ี ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติ

บคุคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ 

เจา้หนา้ท่ีรฐั / พนกังานรฐั หมายถึง ขา้ราชการ พนักงาน ลูกจา้ง คณะบุคคล หรือผูท่ี้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทาง

ปกครอง คณะกรรมการวินิจฉัยข้อพิพาท คณะกรรมการหรือบุคคลซึ่งมีกฎหมายให้

อาํนาจในการออกกฎ คาํสั่ง หรือมติใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบคุคล 

3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีในการกาํหนดและการกาํกับดูแลใหม้ีระบบท่ีสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตและ 

คอรร์ปัชนัท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหฝ่้ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักับการ

ต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการ

ต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั รวมทัง้รายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในและงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้

มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตาม

ระเบียบปฏิบตัิ และมาตรฐานทางจรยิธรรมท่ีดี 

(3) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารทุกระดับ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนดให้มีระบบและส่งเสริม

สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกหน่วยงาน รวมทัง้

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และบทบญัญัติของกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการสอบทานกระบวนการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรง

ตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบคาํสั่งในการปฏิบตัิงาน และอาํนาจอนุมตัิดาํเนินการ ตลอดจนบทบญัญัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอ โดยให้

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

(5) ฝ่ายบริหารความเส่ียง หรือคณะทาํงานดา้นการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการใหค้าํปรกึษาแก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือทาํการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั และกาํหนดมาตรการท่ีเหมาะสม 

เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้  

(6) บุคลากรของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน รวมถึง

ระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ ขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

(1) หา้มบุคลากรของบริษัทฯ เรียกรอ้ง ดาํเนินการ หรือยอมรบัการทุจริตและคอรร์ปัชนั เพ่ือประโยชนท์ัง้ต่อบริษัทฯ 

ตนเอง ครอบครวั เพ่ือน คนรูจ้กั และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(2) บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการ

ทจุรติและคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(3) บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน จะถูกพิจารณาโทษทาง

วินยัตามระเบียบของบริษัทฯ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบตอ่

บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีปฏิเสธการทุจริตและคอรร์ปัชัน แมว้่าการกระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษัทฯ สูญเสียโอกาสทาง

ธุรกิจ  

(4) บุคลากรของบริษัทฯ ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีขอ้สงสยัเก่ียวกับการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริต

และคอรร์ัปชัน โดยตอ้งแจ้งให้บริษัทฯ ทราบผ่านช่องทางการรายงานท่ีกาํหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบของบรษิัทฯ 

(5) บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุลากรของบริษัทฯ ท่ีปฏิเสธการทจุริตและคอรร์ปัชนั หรือแจง้เร่ืองการ

ทุจริตและคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการแจง้

และรายงานการทุจริตและคอรร์ปัชนัตามท่ีบริษัทฯ กาํหนด โดยเร่ืองท่ีรอ้งเรียนและรายชื่อผูร้อ้งเรียนจะถูกรกัษา

เป็นความลบั 

(6) บริษัทฯ จดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารท่ีปลอดภยัใหบ้คุลากรของบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อีกทัง้สามารถ

ใหค้าํแนะนาํ แจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรือรอ้งเรียน ในกรณีท่ีเก่ียวกบัการทจุรติและคอรร์ปัชนัได ้

(7) บริษัทฯ จะส่ือสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ใหค้าํปรกึษาแก่บุคลากรของบริษัทฯ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกับการต่อตา้น

การทุจริตและคอรร์ปัชนั เพ่ือใหบุ้คลากรของบริษัทฯ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตและคอรร์ัปชันฉบับนี ้รวมถึงการแจง้ให้บุคคลภายนอกทราบว่า นโยบายของบริษัทฯ คือการปฏิบัติตาม

กฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

(8) บริษัทฯ จัดให้มีการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน โดยมีการประเมินความเส่ียง จัดลาํดับ

ความสาํคญัและกาํหนดมาตรการท่ีเหมาะสมกบัความเส่ียงท่ีประเมินได ้รวมทัง้ติดตามความคบืหนา้ของมาตรการ

ท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ 

(9) บริษัทฯ จัดทาํขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งมีรายละเอียดเพียงพอต่อการนาํไปปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและ

สามารถป้องกนัการเกิดทจุรติและคอรร์ปัชนัในการดาํเนินธุรกิจ 

(10) บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจในประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึงกระบวนการเก็บบันทึกข้อมูลทางการเงิน บัญชี กระบวนการบริหารบุคลากร 

กระบวนการการจดัซือ้จดัจา้ง และกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ 

(11) บริษัทฯ จัดใหม้ีกระบวนการบริหารบุคลากรท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นต่อนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต

และคอรร์ปัชนั เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามทีรพัยากรและบุคลากรท่ีมีทกัษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการนาํนโยบายต่อตา้น

การทจุรติและคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิ 

(12) บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการท่ีเหมาะสมเก่ียวกับการรายงาน การติดตามและการทบทวนเก่ียวกับการปฏิบตัิตาม

นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั เพ่ือใหม้ั่นว่านโยบายมีความครบถว้น เพียงพอ และทนัต่อสถานการณ ์

(13) บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองคก์รท่ียึดมั่นว่าการทุจริตและคอรร์ัปชันเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได ้ 

ทัง้การทาํธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 
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ในการนี ้บรษิัทฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัต่อ

รูปแบบการทจุรติและคอรร์ปัชนั ดงันี ้

การช่วยเหลือทางการเมือง 

บรษิัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือกระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง

หรือกลุ่มการเมืองใด ๆ โดยบรษิัทฯ มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง ดงันี ้

(1) บรษิัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนกัการเมือง และไม่สนบัสนนุทางการเงินหรือ

ส่ิงของใหแ้ก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกทางการเมืองใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนูญ แต่ทัง้นี ้

ตอ้งไม่อ้างความเป็นพนักงานหรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษัทฯ ไปใช้ เพ่ือประโยชน์ในการ

ดาํเนินการใด ๆ ทางการเมืองหรือกระทาํการใด ๆ อันก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่า บริษัทฯ มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้าร

สนบัสนนุกิจกรรมดงักล่าว 

การบริจาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมดูแลการบริจาคเพ่ือการกุศล และการใหเ้งินสนับสนุนในรูปแบบต่า งๆ เพ่ือใหม้ั่นใจว่า 

กิจกรรมดังกล่าวไม่ไดเ้ป็นช่องทางให้เกิดการคอรร์ัปชันโดยการกาํหนดขั้นตอนและการควบคุมท่ีชัดเจน ตลอดจน

กระบวนการในการตรวจสอบและติดตาม เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศล และเงินสนบัสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใส 

เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และถูกตอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกศุล และ

เงินสนบัสนนุดงันี ้

(1) กิจกรรมการบริจาคเงินและการใหเ้งินสนับสนุนจะตอ้งดาํเนินการในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยตอ้งมั่นใจว่า การ

บรจิาคและเงินสนบัสนนุจะไม่ถกูนาํไปใชเ้ป็นขอ้อา้งในการใหสิ้นบน และตอ้งดาํเนินการอย่างโปรง่ใส โดยตอ้งระบุ

ชื่อผูร้บับริจาค และ/หรือผูร้บัการสนบัสนุน และพิสจูนไ์ดว้่ากิจกรรมดงักล่าวก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์่อสงัคมอย่าง

แทจ้รงิ 

(2) บคุลากรของบรษิัทฯ ท่ีประสงคจ์ะใหบ้รษิัทฯ เขา้รว่มบรจิาคเพ่ือการกศุลหรือเงินสนบัสนุน จะตอ้งจดัทาํแบบคาํขอ

อนุมัติการบริจาคเพ่ือการกุศลหรือเงินสนับสนุน โดยระบุจาํนวนเงิน ชื่อผูร้บับริจาค และ/หรือผูร้บัการสนับสนุน 

และวตัถปุระสงคข์องการบรจิาคหรือสนบัสนนุ พรอ้มแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนมุตัิจากผูม้ีอาํนาจอนมุตัขิอง

บรษิัทฯ ตลอดจนนาํส่งหลกัฐานหรือใบเสรจ็รบัเงินใหฝ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการตรวจสอบอย่างครบถว้น 

(3) บรษิัทฯ มีการติดตามและสอบทานเพ่ือใหม้ั่นใจว่า การบรจิาคเพ่ือการกศุลหรือการใชเ้งนิสนบัสนนุไม่ไดก้ระทาํเพ่ือ

การคอรร์ปัชนั ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการกาํกบัและการตรวจสอบภายใน 

ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

บรษิัทฯ มีนโยบายหา้มบคุลากรของบรษิัทฯ เรียกรอ้ง รบั ให ้สญัญาว่าจะใหท้รพัยสิ์นหรือส่ิงมีค่าใด ๆ หรือประโยชนอ่ื์นใด

กับลกูคา้ คู่คา้ หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เพ่ือจูงใจใหป้ฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิ หรือการกระทาํใด ๆ ท่ีเขา้

ข่ายดังกล่าว เวน้แต่กรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหข้องขวญัแก่กัน โดยบริษัทกาํหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกับค่าของขวญั 

ค่าบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ดงันี ้
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(1) หา้มบุคลากรของบริษัทฯ เรียกรอ้ง รบั ให ้สญัญาว่าจะใหท้รพัยสิ์นหรือส่ิงมีค่าใด ๆ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากลกูคา้ 

คู่คา้ และ/หรือบคุคลท่ีมีธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ทัง้เป็นการส่วนตวัหรือเพ่ือบคุคลอ่ืน ซึ่งอาจมีผลต่อการตดัสินใจ

ในการปฏิบตัิงานอย่างไม่เป็นธรรม เกิดความลาํเอียง หรือเกิดความลาํบากใจ ซึ่งอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

(2) การรบัหรือการใหจ้ะตอ้งไม่ทาํใหเ้กิดความไดเ้ปรียบใด ๆ ผ่านการกระทาํท่ีไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียน

อย่างชดัเจน หรือแอบแฝง เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชนต์อบแทน ทาํใหเ้กิดการยินยอมผ่อนปรน

ในขอ้ตกลงทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจ ทัง้นี ้การใหข้องขวญัของบรษิัทฯ นัน้ จะตอ้งให้

ในนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามส่วนตวั โดยอาจจดัทาํเป็นของขวญัท่ีมีตราสญัลกัษณข์องบริษัทฯ ก็ได ้เพ่ือใหม้ีความ

เหมาะสมกบัเทศกาลหรือสถานการณ ์

(3) บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งไม่รบัของขวัญหรือค่าตอบแทนใด ๆ ท่ีเกินสมควร อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานตาม

หนา้ท่ีปกติ อย่างไรก็ตาม บคุลากรของบรษิัทฯ สามารถรบัของขวญั และ/หรือค่าบรกิารตอ้นรบั และ/หรือค่าใชจ้่าย

อ่ืน ๆ ได ้หากเป็นไปตามเทศกาลหรือธรรมเนียมปฏิบตัิโดยปกติ   

(4) บริษัทฯ จะประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับของขวัญ การบริการ

ตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ของบรษิัทฯ  

(5) บริษัทฯ จะประชาสมัพนัธห์รือแจง้ใหล้กูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ ทราบถึงนโยบายและ

แนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัของขวญั การบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ของบรษิัทฯ ผ่านช่องทางหรือระบบ

การส่ือสาร เอกสาร หรือแผ่นพบัท่ีใชป้ระชาสมัพนัธก์ิจกรรมของบรษิัทฯ 

การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายเงินเพ่ืออาํนวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่ดาํเนินการใด ๆ 

และไม่ยอมรบัการกระทาํใด ๆ เพ่ือแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจ โดยบรษิัทฯ มีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) หา้มบุคลากรของบริษัทฯ ให ้ขอให ้หรือรบัว่าจะให ้ค่าอาํนวยความสะดวก หรือทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใดแก่

เจา้หนา้ท่ีของรฐั เพ่ือจูงใจใหก้ระทาํการ ไม่กระทาํการ ประวิงการกระทาํการ อันส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัทฯ 

(2) การติดต่องานกบัภาครฐั จะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

การว่าจ้างพนักงานรัฐ / เจ้าหน้าทีรั่ฐ 

การว่าจา้งพนักงานรฐั / เจา้หนา้ท่ีรฐั เป็นการเพ่ิมความเส่ียงในการทุจริตและคอรร์ัปชัน อันเน่ืองมาจากผลประโยชน ์

ทบัซอ้น โดยอาจทาํใหล้ดทอนความเป็นกลางในการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ท่ีของรฐัเพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของรฐั ดงันัน้ 

เพ่ือป้องกนัสถานการณด์งัล่าว บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายจา้งพนกังานรฐั / เจา้หนา้ท่ีรฐัเป็นพนกังาน 

5. การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง

การทุจริตและคอรร์ัปชัน หรือประพฤติมิชอบของบุคลากรของบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึงการละเมิดนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั โดยมีกลไกในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ตลอดจนใหค้วามสาํคญักับการเก็บขอ้รอ้งเรียนไว้
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เป็นความลบั เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียนและผูม้ีส่วนไดเ้สียในการมีส่วนรว่มในการสอดส่องดแูลผลประโยชนข์อง

บรษิัทฯ 

(1) การเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจอย่างถกูตอ้งโปร่งใส ตรวจสอบได ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการ

รอ้งเรียนและการแจง้เบาะแส ซึ่งครอบคลุมตัง้แต่การรบัเร่ืองรอ้งเรียน การตรวจสอบขอ้เท็จจริงและการสรุปผล 

รวมถึงการคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือรบัเร่ืองรอ้งเรียน ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนได้

เสียท่ีไดร้บัผลกระทบหรือมีความเส่ียงท่ีจะไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีของบุคลากรของบรษิัทฯ เก่ียวกบัการกระทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการ

ทจุรติและคอรร์ปัชนั  

หากผู้ใดพบข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการทาํกิจกรรม หรือรายการธุรกิจใด ๆ ท่ีอาจเข้าข่ายฝ่าฝืน

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั หรือละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

จะตอ้งแจง้หรือรายงานขอ้มลูดงักล่าวต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามช่องทางในการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสท่ีกาํหนดไว ้  

(2) ช่องทางในการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแส 

จดหมายส่งทาง

ไปรษณีย ์

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 127/30 อาคารปัญจธานี ชัน้ 25 ถนนนนทรี  

แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

อีเมล ์ whistleblowing@g-able.com 

เวบ็ไซต ์ www.g-able.com 

(3) การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บรษิัทฯ กาํหนดนโยบายและแนวทางในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรือแจง้เบาะแสผูก้ระทาํผิด โดยจะเก็บรกัษาขอ้มลู

ของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั โดยผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว มี

หนา้ท่ีเก็บรกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียนและเอกสารหลกัฐานไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตาม

หนา้ท่ีท่ีกฎหมายกาํหนด 

6. การติดตามและการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

บริษัทฯ กาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบาย มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัเป็น

ประจาํอย่างสมํ่าเสมอ โดยทกุหน่วยงานตามโครงสรา้งองคก์รมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบรว่มกนัในการทบทวนใหเ้ป็นไป

อย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

7. การอบรมและการสื่อสาร 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะส่ือสารและเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชัน และ

มาตรการในการดาํเนินการใหบ้คุลากรของบรษิัทฯ และบคุคลผูม้ีส่วนไดเ้สีย หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถึงการแจง้ใหบ้รษิัทย่อย 

บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีฯ อาํนาจควบคุม และตัวแทนทางธุรกิจไดร้บัทราบและปฏิบัติตาม โดยผ่านช่องทางการส่ือสารของ

mailto:whistleblowing@g-able.com
http://www.g-able.com/
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บริษัทฯ การประชาสัมพันธ์ เว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือช่องทางอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทฯ เป็นองคก์รท่ี

สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั มีความโปรง่ใสในการดาํเนินงานและสามารถตรวจสอบได ้

8. การบริหารความเสี่ยงด้านการคอรรั์ปชัน 

บรษิัทฯ จดัใหม้ีการบรหิารความเส่ียงดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั โดยมีการประเมินความเส่ียง จดัลาํดบัความสาํคญัและ

กาํหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมทัง้ติดตามความคืบหนา้ของมาตรการท่ีไดด้าํเนินไปแลว้อย่างสมํ่าเสมอ 

9. การควบคุมภายในและการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายใน ระบบการบรหิารความเส่ียง กระบวนการกาํกบัดแูลกิจการ และกจิกรรมท่ีสาํคญั หรือระบบงานต่าง ๆ ของบรษิัทฯ 

เช่น การดาํเนินการจดัซือ้จดัจา้ง การดาํเนินงานดา้นพาณิชย ์เป็นตน้ ว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตรง

ตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบั นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน

ของหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 


