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บริษัท จีเอเบิล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์

สจุริต โปร่งใส มีคุณธรรมและเป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูแก่ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั มีการดแูล เก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบรษิัทฯ 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายการเก็บรกัษาและการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 

และผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพราะหากไม่มีมาตรการในการดแูลเป็นอย่างดี หรือมีการนาํขอ้มลูนัน้ไป

ใชใ้นทางมิชอบ อาจทาํใหเ้กิดการไดเ้ปรียบ นาํไปสู่การกระทาํท่ีไม่เป็นธรรมหรือไม่ถกูตอ้งและส่งผลกระทบต่อบรษิัทฯ ได ้ 

บุคลากรทุกระดบัของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั และตอ้งปฏิบตัิ

ตามขัน้ตอนการเก็บรกัษาขอ้มลูภายใน เพ่ือป้องกนัไม่ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ 

โดยท่ี “ข้อมูลภายใน” หมายถึง  

1.  ขอ้มลูของบริษัทฯ ท่ียงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะซึ่งเป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของ

หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  

2.  ขอ้มลูของบรษิัทฯ ท่ีหา้มเปิดเผยต่อสาธารณะ  

3.  ขอ้มลูของบรษิัทฯ ท่ีเตรียมจะเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยอย่างเป็นทางการ 

แนวทางในการปฏิบตั ิ

1. บริษัทฯ มีการกาํหนดลาํดบัชัน้ความสาํคญัของขอ้มลูภายใน โดยขอ้มลูท่ีสาํคญัจะตอ้งไดร้บัการดูแลและจดัเก็บ

ดว้ยวิธีการเฉพาะท่ีกาํหนดไว ้ซึ่งขอ้มลูเหล่านีอ้าจแบ่งลาํดบัชัน้ความสาํคญัเป็นหลายระดบั ไดแ้ก่ ขอ้มลูท่ีเปิดเผยได ้

ขอ้มูลท่ีเตรียมจะเปิดเผย ขอ้มูลท่ีหา้มเปิดเผย ทั้งนี ้การใชข้อ้มูลภายในร่วมกันตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ท่ีและ 

ความรบัผิดชอบท่ีตนไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

2. บรษิัทฯ ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ต่อพนกังาน 

หรือบุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้บังคับทางกฎหมายใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือคณะกรรมการ

บรษิัท และ/หรือคณะกรรมการบรหิารไดม้ีการอนมุตัิไวใ้หม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะได ้

3. ในกรณีท่ีมีการว่าจา้งบุคคลท่ีเคยทาํงานกับคู่แข่งทางการคา้หรือรฐับาลมาร่วมงานกับบริษัทฯ บริษัทฯ ตอ้งศกึษา

ขอ้ตกลงการรกัษาความลบัท่ีบคุคลนัน้เคยทาํไวก้ับคู่แข่งทางการคา้หรือรฐับาล และตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ เพ่ือให้

บุคคลนัน้กระทาํการอนัเป็นการผิดขอ้ตกลงกับคู่แข่งทางการคา้หรือรฐับาลอนัจะก่อใหเ้กิดการฟ้องรอ้งดาํเนินคดี

ตามมา 

4. การเปิดเผยข้อมูลภายในต่อสาธารณะต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยท่ีประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารอาจจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลต่อสาธารณะเองในกรณีท่ีข้อมูลมีนัยสาํคัญมาก หรืออาจมอบหมายให้

หน่วยงานอ่ืนใดเป็นผูร้บัผิดชอบใหข้อ้มลูแก่สาธารณะ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็น

ผูป้ระสานงาน รวมทัง้ทาํหนา้ท่ีใหข้อ้มลูแก่สาธารณะอีกดว้ย  

5. บุคลากรของบริษัทฯ จะไม่ตอบคาํถามหรือแสดงความเห็นให้แก่บุคคลภายนอก เว้นแต่จะมีหน้าท่ีหรือไดร้ับ

มอบหมายใหต้อบคาํถามเหล่านัน้ 
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6. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือทาํการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอ

ขาย หรือชักชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ก่อนท่ีขอ้มลูนัน้จะไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพ่ือประโยชนต์่อตนเองหรือ

ผูอ่ื้น หรือเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระทาํดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชนต์อบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวินยั

ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

7. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในตอ่

บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง และหา้มกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าวทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีบรษิัทฯ จะ

เผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่ขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญัอ่ืน ๆ สู่สาธารณชน และหลงัจากกการเผยแพร่งบการเงิน

หรือขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญัอ่ืน ๆ สู่สาธารณชน แลว้อย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง 

8. กาํหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ

ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า ดาํเนินการดว้ยตนเอง และดาํเนินการใหคู้่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉันสามีภริยา และ

บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถึงนิติบคุคลท่ีกรรมการ และผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินฉันสามีภรยิา และบุตรท่ี

ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ และผูบ้ริหารดังกล่าว ถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียง

ทัง้หมด และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนท่ีมากท่ีสดุในนิติบคุคลดงักล่าว รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(ผ่านเลขานกุารบรษิัท) เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ อย่างนอ้ยล่วงหนา้ 1 วนัก่อนดาํเนินการ จากนัน้ 

เมื่อทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ แลว้ ใหจ้ดัทาํ เปิดเผย และนาํส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์และสัญญาซื ้อขายล่วงหน้าต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์”) และจดัส่งสาํเนารายงานนีใ้หแ้ก่เลขานุการบริษัทในวนัเดียวกบั

วันท่ีส่งรายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยให้จัดทาํตามแบบและนาํส่งต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลา

ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  กรณีท่ียงัไม่มีรายชื่อแสดงในระบบขอ้มลูของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

- บรษิัทฯ แจง้รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารเพ่ือนาํเขา้สู่ระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการ และผูบ้รหิารของ

บริษัทท่ีออกหลกัทรพัยต์ามวิธีการท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดในประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. ว่าดว้ย

แบบและวิธีการแจง้หรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

-  กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั

ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า มีหนา้ท่ีรายงานซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้

ขายล่วงหนา้ ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญา

ซือ้ขายล่วงหนา้  
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(ข)  กรณีท่ีมีรายชื่อแสดงในระบบขอ้มลูของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผูจ้ัดการ

ฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า มีหนา้ท่ีรายงานซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยห์รือสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้

ภายใน 3 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้  

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะให้ความรูแ้ก่กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ

การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เก่ียวกับหนา้ท่ีในการรายงาน

การถือครอง และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ โดยตนเอง คู่สมรส

หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถึงนิติบคุคลท่ีกรรมการ และผูบ้รหิาร คู่สมรส

หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ และผูบ้รหิารดงักล่าวถือหุน้รวมกัน

เกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนท่ีมากท่ีสดุในนิติบุคคล

ดงักล่าว ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  

มาตรการลงโทษ 

ในกรณีท่ีมีผูฝ่้าฝืนนาํขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนใ์นทางมิชอบ บริษัทฯ จะดาํเนินการทางวินยัเพ่ือพิจารณาลงโทษตาม

สมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้งหรือ

อาจใหอ้อกจากงาน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิด หรืออาจถูกลงโทษตามกฎหมาย

โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี 

 


