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1. วัตถุประสงค ์

บริษัทฯ ไดจ้ัดท านโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัฉบับนีข้ึน้ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ กระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนท์ัง้ทางตรง
หรือทางออ้ม ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อนและคนรูจ้กั ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทัง้ที่เป็นตวัเงิน
หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบัติตาม
นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัอย่างเคร่งครดั อนึ่ง นโยบายฉบบันี ้ยงับงัคบัใช้ครอบคลมุทุกกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายใตก้ารด าเนินงานของบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มทนุท่ีอยู่ในอ านาจการควบคมุของบรษิัทฯ 

2. ค านิยามศัพท ์

บรษิัทฯ หมายถึง บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน)  

บคุลากรของบรษิัทฯ หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ 

การทจุรติและคอรร์ปัชนั หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชนท์ี่มิชอบดว้ยกฎหมาย ไม่ว่าจะเพื่อ
ประโยชนต์่อบรษิัทฯ ตนเอง หรือบคุคลอื่น ซึ่งหมายความรวมถึงการติดสินบน ไม่ว่าจะอยู่ใน
รูปแบบใด ๆ ทั้งการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามั่ นสัญญา (Promising) การขอ 
(Soliciting) การเรียกรอ้ง (Demanding) การใหห้รือรบั (Giving or Accepting) ทรพัยสิ์น 
หรือผลประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวปฏิบัติ หรือละเวน้การ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้ไดม้า หรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเว้นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้ 

การชว่ยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงนิ หรือในรูปแบบอื่นเพื่อสนบัสนนุพรรค
การเมือง นกัการเมือง ผู้ลงสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง บุคคลที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง 
หรือกิจกรรมทางการเมอืง เช่น การใหส่ิ้งของหรือบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรือสนบัสนนุ
พรรคการเมือง การซือ้บัตรเขา้ชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รที่มี
ความสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคการเมือง เป็นตน้ 

การบรจิาคเพื่อการกศุล หมายถึง การบริจาคเงิน ส่ิงของ หรือส่ิงอื่นใดที่สามารถค านวณได้เป็นตัวเงิน  อันมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อการกศุล หรือเพื่อสาธารณประโยชนแ์ก่สงัคม โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

การเลีย้งรบัรองและการ
บรกิารตอ้นรบั 

หมายถึง การจัดการหรือค่าใชจ้่ายในการด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อประโยชนโ์ดย
ชอบทางธุรกิจ หรือสรา้งความสัมพันธ์อนัดี หรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกของ
มารยาททางสังคม ซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับการด าเนินกิจการทางธุรกิจ หรือเป็นจารีต 
ธรรมเนียมปฏิบัติ ค่ารับรองและค่าบริการต้อนรับ อาจรวมถึงค่าที่พัก ค่าเดินทาง 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม หรือการใชจ้่ายอื่น ๆ ส าหรบัการประชมุเจรจาทางธุรกิจ การเยี่ยมชม
สถานที่ประกอบกิจการ การศึกษาดูงาน การใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกิจ การเขา้รว่ม
กิจกรรมทางกีฬา หรือกิจกรรมสนัทนาการต่าง ๆ เป็นตน้ 
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การสนบัสนนุ หมายถึง เงิน ส่ิงของ หรือผลตอบแทนอื่นใดที่จะสามารถค านวณไดเ้ป็นตวัเงินที่บริษัทฯ 
ใหห้รือรบัจากบุคคลใด ๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ลูกคา้ คู่คา้ 
หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การสรา้งความน่าเชื่อถือทางธุรกิจ โลโก ้ตราสินคา้ ภาพลกัษณ ์
ชื่อเสียงของบรษิัทฯ หรือความสมัพนัธท์างธุรกิจ เป็นตน้ 

ของขวญั  หมายถึง ส่ิงมีค่าใด ๆ ที่บริษัทฯ รบัหรือให้บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
เพื่อสรา้งไมตรีจิตหรือความสัมพันธ์ที่อยู่ในวิสัยที่กระท าได ้ในมูลค่าที่เหมาะสมและ
เป็นไปตามธรรมเนียมปกติและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

หมายถึง การกระท าใด ๆ ท่ีมีผลประโยชนส่์วนตน หรือของบคุคลอื่นมาเก่ียวขอ้ง จนส่งผล
กระทบ หรือมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบัติหนา้ที่การงานในต าแหน่งที่ตนเอง
รับผิดชอบอยู่ ซึ่งอาจขัดขวางหรือส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายจ านวนหน่ึงที่จ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น
การใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่า เจา้หนา้ที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการ
กระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั 
และเป็นการกระท าอันชอบดว้ยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติ
บคุคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ 

เจา้หนา้ที่รฐั / พนกังานรฐั หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  พนักงาน ลูกจ้าง คณะบุคคล หรือผู้ที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน องค์กรสาธารณะ หน่วยงานทางปกครอง 
คณะกรรมการวินิจฉัยขอ้พิพาท คณะกรรมการหรือบุคคลซึ่งมีกฎหมายใหอ้ านาจในการ
ออกกฎ ค าสั่ง หรือมติใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อบคุคล 

3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและการก ากับดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุการต่อตา้นการทุจริต
และคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อสรา้งความมั่นใจใหฝ่้ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบั
การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการ
ต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั รวมทัง้สอบทานระบบรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในและงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
สอดคลอ้งตามระเบียบปฏิบตัิ และมาตรฐานทางจรยิธรรมที่ดี 

(3) คณะกรรมการบรหิาร มีหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในภาพรวมทัง้องคก์ร 

(4) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารทุกระดับ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและส่งเสริม
สนบัสนนุนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั (ซึ่งรวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องความซื่อสตัย ์มีจรยิธรรม
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ) เพื่อส่ือสารและสรา้งความเขา้ใจแก่พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุหน่วยงานในการปฏิบตัิ
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ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัฉบบันี ้ รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และบทบญัญัติของกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

(5) ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการสอบทานกระบวนการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรง
ตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบค าสั่งในการปฏิบตัิงาน และอ านาจอนุมตัิด  าเนินการ ตลอดจนบทบญัญัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ โดยให้
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

(6) ฝ่ายบริหารความเส่ียง หรือคณะท างานดา้นการบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการใหค้  าปรกึษาแก่
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อท าการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัที่อาจจะเกิดขึน้ในการด าเนินธรุกจิ
ของบรษิัทฯ และก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้  

(7) บุคลากรของบริษัทฯ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน รวมถึง
ระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ ขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

(1) หา้มบุคลากรของบริษัทฯ เรียกรอ้ง ด าเนินการ หรือยอมรบัการทุจริตและคอรร์ปัชนั เพื่อประโยชนท์ัง้ต่อบริษัทฯ 
ตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการ
ทจุรติและคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(3) บุคลากรของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน จะถูกพิจารณาโทษทาง
วินยัตามระเบียบของบรษิัทฯ ในขณะเดียวกนั อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  

(4) บุคลากรของบริษัทฯ ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีขอ้สงสยัเก่ียวกับการกระท าที่เขา้ข่ายการทุจริต
และคอรร์ัปชัน โดยตอ้งแจ้งให้บริษัทฯ ทราบผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบของบรษิัทฯ 

(5) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม คุม้ครอง ยกย่อง หรือเชิดชูเกียรติบุคลากรของบริษัทฯ ที่ปฏิเสธการทุจริตและ 
คอรร์ปัชนั หรือแจง้เรื่องการทุจริตและคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ลดต าแหน่ง 
ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อบุคลากรของบริษัทฯ ที่ปฏิเสธการทุจริตและคอรร์ปัชนั แมว้่าการกระท านัน้จะท าให้
บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ อีกทั้งยังใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการแจง้และ
รายงานการทุจริตและคอรร์ปัชนัตามที่บริษัทฯ ก าหนด โดยเรื่องที่รอ้งเรียนและรายชื่อผูร้อ้งเรียนจะถูกรกัษาเป็น
ความลบั  

(6) บริษัทฯ จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งมีรายละเอียดเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและ
สามารถป้องกนัการเกิดทจุรติและคอรร์ปัชนัในการด าเนินธุรกิจ 

(7) บริษัทฯ จัดใหม้ีกระบวนการบริหารบุคลากรที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นต่อนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต
และคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีทรพัยากรและบุคลากรที่มีทกัษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการน านโยบายต่อตา้น
การทจุรติและคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิ 
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(8) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่าการทุจริตและคอรร์ัปชันเป็นส่ิงที่ยอมรับไม่ได ้  
ทัง้การท าธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

(9) บรษิัทฯ สนบัสนนุใหบ้รษิัทย่อยและบรษิัทในเครือที่บรษิัทฯ มีอ  านาจควบคมุ ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
และคอรร์ปัชนันี ้นอกจากนี ้ส าหรบัคู่คา้ ในฐานะบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดจ้ดัท า
จรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่คา้ โดยก าหนดใหคู้่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความซื่อสตัยส์จุรติทางธุรกิจ ซึ่ง
รวมถึงจะไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการทุจริตและคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม และบริษัทฯ มี
สิทธิในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่คา้ดว้ย 

ในการนี ้บรษิัทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัต่อ
รูปแบบการทจุรติและคอรร์ปัชนั ดงันี ้

การช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือกระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรค
การเมืองหรือกลุ่มการเมืองใด ๆ โดยบรษิัทฯ มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง ดงันี ้

(1) บริษัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนกัการเมือง และไม่สนบัสนุนทางการเงิน
หรือส่ิงของใหแ้ก่พรรคการเมือง นักการเมือง ผู้ลงสมัครรบัเลือกตัง้ทางการเมือง บุคคลที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง 
หรือกิจกรรมทางการเมืองใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  

(2) บคุลากรของบรษิัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนญู แต่ทัง้นี ้
ตอ้งไม่อา้งความเป็นพนักงานหรือน าทรพัยสิ์น อุปกรณ ์เครื่องมือใด ๆ ของบริษัทฯ ไปใช ้เพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินการใด ๆ ทางการเมืองหรือกระท าการใด ๆ อนัก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่า บริษัทฯ มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้าร
สนบัสนนุกิจกรรมดงักล่าว 

การบริจาคเพื่อการกุศล 

บริษัทฯ มีการบริจาคเพื่อการกุศล ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ดงันัน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่า การบริจาคเพื่อการกุศล
เป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่ถูกใชเ้ป็นช่องทางการทุจริตและคอรร์ัปชัน หรือเพื่อคาดหวังผลประโยชน์หรือส่ิงอื่นใดเป็นการ 
ตอบแทน บรษิัทฯ จึงมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุลดงันี ้

(1) การบริจาคเพื่อการกุศลจะตอ้งด าเนินการในนามบริษัทฯ เท่านัน้ โดยผูร้บัการบริจาคเพื่อการกุศลตอ้งเป็นมูลนิธิ 
องคก์รสาธารณะกุศล วัด โรงเรียน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคก์รเพื่อประโยชนต์่อสังคมที่มีใบรบัรอง 
หรือเชื่อถือและสามารถตรวจสอบได ้

(2) บุคลากรของบริษัทฯ ที่ประสงคจ์ะใหบ้รษิัทฯ เขา้ร่วมการบริจาคเพื่อการกศุล จะตอ้งจดัท าค าขออนุมตัิการบรจิาค
เพื่อการกุศล โดยระบุขอ้มลูที่จ  าเป็นตามที่ก าหนดใหค้รบถว้น พรอ้มแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนุมตัิจากผูม้ี
อ  านาจอนุมัติของบริษัทฯ ตลอดจนน าส่งหลักฐานหรือใบเสร็จรับเงินให้ฝ่ายที่เก่ียวขอ้งเพื่อการตรวจสอบอย่าง
ครบถว้น ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนและระเบียบของบรษิัทฯ  

(3) บริษัทฯ มีนโยบายไม่รบัการบริจาคเพื่อการกุศลจากบุคคลใด ๆ เวน้แต่เป็นตวักลางในการรบัการบริจาคเพื่อการ
กศุล เช่น การบรรเทาทกุขผ์ูท้ี่เดือดรอ้นหรือประสบภยัต่าง ๆ เป็นตน้ 
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(4) บริษัทฯ มีการติดตามและสอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า การบริจาคเพื่อการกุศลนั้นไม่ไดก้ระท าเพื่อการทุจริตและ 
คอรร์ปัชนั ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการก ากบัและการตรวจสอบภายใน 

การสนับสนุน  

การสนับสนุนเป็นวิธีการหนึ่งในการประชาสัมพันธ์บริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีการควบคุมดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่า การสนับสนุน
เป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่ถูกใชเ้ป็นช่องทางการทุจริตและคอรร์ัปชัน หรือเพื่อคาดหวังผลประโยชน์หรือส่ิงอื่นใดเป็นการ 
ตอบแทน โดยมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการสนบัสนนุดงันี ้

(1) การใหแ้ละการรบัการสนบัสนุนจะตอ้งด าเนินการในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยการใหก้ารสนบัสนุนใด ๆ นอกจาก
วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โลโก ้ตราสินคา้ ภาพลกัษณ ์หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ แลว้ 
บริษัทฯ ยงัตอ้งค านึงถึงวตัถุประสงคข์องโครงการ หรือกิจกรรมที่บริษัทฯ ใหก้ารสนบัสนุนว่า ตอ้งมีวตัถปุระสงคท์ี่
โปรง่ใสและชอบดว้ยกฎหมาย 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ ที่ประสงคจ์ะใหบ้ริษัทฯ ใหห้รือรบัการสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าค าขออนุมตัิการใหห้รือการรบั
การสนบัสนุน โดยระบุขอ้มลูที่จ  าเป็นตามที่ก าหนดใหค้รบถว้น พรอ้มแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนุมตัิจากผูม้ี
อ  านาจอนุมัติของบริษัทฯ ตลอดจนน าส่งหลักฐานหรือใบเสร็จรบัเงินใหฝ่้ายที่เก่ียวขอ้งเพื่อการตรวจสอบอย่าง
ครบถว้น ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนและระเบียบของบรษิัทฯ  

(3) บริษัทฯ มีการติดตามและสอบทานเพื่อใหม้ั่นใจว่า การใหแ้ละการรบัการสนบัสนุนไม่ไดก้ระท าเพื่อการทุจริตและ
คอรร์ปัชนั ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการก ากบัและการตรวจสอบภายใน 

ของขวัญ การเลีย้งรับรองและการบริการต้อนรับ 

บรษิัทฯ มีนโยบายหา้มบคุลากรของบรษิัทฯ เรียกรอ้ง รบั ให ้สญัญาว่าจะใหท้รพัยสิ์นหรือส่ิงมีค่าใด ๆ หรือประโยชนอ์ื่นใด
กับลกูคา้ คู่คา้ หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษัทฯ เพื่อจูงใจใหป้ฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิ หรือการกระท าใด ๆ  
ที่เขา้ข่ายดงักล่าว เวน้แต่การให้และรบัของขวญัตามปกติประเพณีนิยม และการใหแ้ละรบัการเลีย้งรบัรองและการบรกิาร
ตอ้นรบัตามการด าเนินการทางธุรกิจหรือเป็นจารีตประเพณีปฏิบตัิ โดยบริษัทฯ ก าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการใหแ้ละการ
รบัของขวญั การเลีย้งรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั ดงันี ้

(1) หา้มบคุลากรของบรษิัทฯ เรียกรอ้ง รบั ให ้สญัญาว่าจะใหท้รพัยสิ์นหรือส่ิงมีค่าใด ๆ หรือประโยชนอ์ื่นใด (ซึ่งรวมถงึ
ของขวญั การเลีย้งรบัรองและการบริการตอ้นรบั) จากลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบั
บริษัทฯ ทัง้เป็นการส่วนตวัหรือเพื่อบุคคลอื่น ซึ่งอาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิงานอย่างไม่เป็นธรรม เกิด
ความล าเอียง หรือเกิดความล าบากใจ ซึ่งอาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การใหแ้ละรบัของขวญั  

(2.1) การใหแ้ละการรบัของขวญัตามธรรมเนียมนิยม ตามกาลเทศะและความเหมาะสมของสถานการณ ์หรือ
ตามเทศกาลประเพณีนิยม เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ เป็นตน้ สามารถกระท า
ได ้โดยของขวัญที่ให้หรือรับตอ้งอยู่ในลักษณะ มูลค่า และ/หรือราคาที่เหมาะสม และด าเนินการผ่าน
ขัน้ตอนและระเบียบของบรษิัทฯ 
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(2.2) การใหข้องขวญัจะตอ้งใหใ้นนามบริษัทฯ โดยการใหข้องขวญันัน้ตอ้งไม่ท าใหเ้กิดความไดเ้ปรียบใด ๆ ผ่าน
การกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชดัเจน หรือแอบแฝง เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือ
หรือผลประโยชนต์อบแทน ท าใหเ้กิดการยินยอมผ่อนปรนในขอ้ตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเชิงธุรกิจ ทัง้นี ้การใหข้องขวญัตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัขององคก์รของผูร้บัดว้ย 

(3) การเลีย้งรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั 

(3.1) การใชจ้่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองและการบริการตอ้นรบั ตามธรรมเนียมปฏิบตัิ สามารถกระท าได ้ภายใต้
ความระมดัระวงัและเป็นไปอย่างโปรง่ใสและสมเหตสุมผล โดยตอ้งไม่เป็นไปเพื่อหวงัผลทางธุรกิจ ทัง้นี ้การ
เบิกจ่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองและการบรกิารตอ้นรบัตอ้งระบวุตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน มีหลกัฐานท่ีตรวจสอบ
ได ้และด าเนินการผ่านขัน้ตอนและระเบียบของบรษิัทฯ 

(3.2) การรบัการเลีย้งรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั สามารถกระท าได ้หากพิจารณาแลว้มีความเหมาะสม เป็นไป
ตามธรรมเนียมปฏิบตัิ โดยจะด าเนินการตามขัน้ตอนและระเบียบของบรษิัทฯ  

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่ด าเนินการใด ๆ 
และไม่ยอมรบัการกระท าใด ๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ โดยบรษิัทฯ มีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) หา้มบุคลากรของบริษัทฯ ให ้ขอให ้หรือรบัว่าจะให ้ค่าอ านวยความสะดวก หรือทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดแก่
เจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อจูงใจใหก้ระท าการ ไม่กระท าการ ประวิงการกระท าการ อันส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ 

(2) การติดต่องานกบัภาครฐั จะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

การว่าจ้างพนักงานรัฐ / เจ้าหน้าทีรั่ฐ 

การว่าจา้งพนักงานรฐั / เจา้หนา้ที่รฐั เป็นการเพิ่มความเส่ียงในการทุจริตและคอรร์ัปชัน อันเนื่องมาจากผลประโยชน์  
ทบัซอ้น โดยอาจท าใหล้ดทอนความเป็นกลางในการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ของรฐัเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของรฐั ดงันัน้ 
เพื่อป้องกันสถานการณด์งัล่าว บริษัทฯ จึงไม่มีนโยบายจา้งพนกังานรฐั / เจา้หนา้ที่รฐั ที่ยงัด ารงต าแหน่ง ใหเ้ป็นพนกังาน
ของบริษัทฯ ส าหรบัการว่าจา้งอดีตพนักงานรฐั / เจา้หนา้ที่รฐั  บริษัทฯ จะด าเนินการอย่างโปร่งใส ดว้ยความระมดัระวงั 
และเป็นไปตามขัน้ตอนและระเบียบของบริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงระเบียบขอ้บงัคบัการจา้งงานของบริษัทฯ) โดยค านึงถึงระยะ 
เวน้วรรค (Cooling-off period) ตามที่กฎหมายก าหนด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บุคลากรของบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต และมีความรบัผิดชอบต่อบริษัทฯ  โดยจะตอ้งปกป้อง
ผลประโยชนข์องบริษัทฯ หลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ พรอ้มทั้งปฏิบตัิตาม
นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ 

5. การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีช่องทางที่ปลอดภัยส าหรบัการรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือ
พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตและคอรร์ปัชนั หรือประพฤติมิชอบของบคุลากรของบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น รวมถึง



 

7 

 

การละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั โดยมีกลไกในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ซึ่งรวมถึงการปกปิดและไม่ระบุ
ตวัตน ตลอดจนใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้รอ้งเรียนไวเ้ป็นความลบั เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียนและผูม้ีส่วนได้
เสียในการมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชนข์องบริษัทฯ ทัง้นี ้เป็นไปตามนโยบายแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน
ของบรษิัทฯ 

6. การติดตามและการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการติดตามและทบทวนนโยบาย มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตและ  
คอรร์ปัชนัเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยทุกหน่วยงานตามโครงสรา้งองคก์รมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบร่วมกนัใน
การทบทวนใหเ้ป็นไปอย่างเพียงพอ เหมาะสม และทนัต่อสถานการณ์ โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนมุตัิต่อไป 

7. การอบรมและการสื่อสาร 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะอบรมและส่ือสาร เพื่อสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจที่ถูกตอ้งเก่ียวกับนโยบายต่อตา้นการทุจรติและ
คอรร์ปัชนั ซึ่งรวมถึงนโยบายของบรษิัทฯ ในการถือปฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 
มาตรการและระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ ใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทฯ สามารถน าไปปรบัใชใ้นการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างถกูตอ้ง  

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะส่ือสาร ประชาสัมพนัธ ์และเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั รวมถึงนโยบายแจง้
เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนของบริษัทฯ และขอ้มูลอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดร้บัทราบ ผ่านช่องทางการ
ส่ือสารของบริษัทฯ แผ่นป้ายประชาสมัพนัธ์ภายในส านกังาน เว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือช่องทางอื่น ๆ ที่เหมาะสม เพื่อให้
มั่นใจไดว้่าบริษัทฯ เป็นองคก์รที่สนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชัน มีความโปร่งใสในการด าเนินงานและ
สามารถตรวจสอบได ้

8. การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

บรษิัทฯ จดัใหม้ีการบรหิารความเส่ียงดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั โดยมีการประเมินความเส่ียง จดัล าดบัความส าคญัและ
ก าหนดมาตรการที่เหมาะสม รวมทั้งติดตามความคืบหนา้ของมาตรการที่ไดด้  าเนินไปแลว้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกัน 
ความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

9. การควบคุมภายในและการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

(1) บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมถึงกระบวนการเก็บบันทึกข้อมูลทางการเงิน บัญชี กระบวนการบริหารบุคลากร 
กระบวนการการจดัซือ้จดัจา้ง และกระบวนการอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ 

(2) บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง กระบวนการก ากับดูแลกิจการ และกิจกรรมที่ส  าคัญ หรือระบบงาน 
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น การด าเนินการจัดซือ้จัดจา้ง การด าเนินงานดา้นพาณิชย ์เป็นตน้ ว่ามีความเพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงคท์ี่วางไว ้รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบั 
นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 


