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ส่วนที ่1 สารจากประธานกรรมการ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจฉบบันี ้จดัท าขึน้เพื่อเป็นคู่มือส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน เพื่อใหเ้ขา้ใจถึง
มาตรฐานดา้นจรรยาบรรณและจรยิธรรมที่บริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อยของบรษิัทฯ ใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจ และน าไปยึดถือปฏิบตัิในการท างาน โดยมีแนวทางสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นหลกัการ
บริหารองคก์รที่ไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล เนื่องจากบริษัทฯ เชื่อว่าจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเป็นเครื่องมือส าคญั
ในการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นของผูล้งทุนหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 
ตลอดจนส่งผลใหก้ารปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 

บริษัทฯ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนจะใหค้วามร่วมมือและมุ่งมั่นในการศกึษาและปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจฉบับนีอ้ย่างเคร่งครัด เพื่อน าพาองคก์รให้บรรลุเป้าหมายในการสรา้งความมั่นคงและ  
ความเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป  

ส่วนที ่2 จรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท 

จรรณยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทจัดท าขึน้ โดยมีจุดประสงคเ์พื่อใหก้รรมการของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ
เพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึงความมุ่งมั่นของกรรมการที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานดา้น
จรยิธรรม เพื่อประโยชนต์่อบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ   

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดนโยบายในการบริหารองคก์ร และวางหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหก้ารด าเนิน
กิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงค ์วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ตลอดจนจากการที่บริษัทฯ ไดร้บัความ
เชื่อมั่นในมาตรฐานการด าเนินธุรกิจจากผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ส่งผลให้กรรมการของบริษัทฯ ทุกคนจะตอ้งปฏิบัติตาม
ข้อบัญญัติ และเจตนารมณ์ของกฎหมายดว้ยความรอบคอบและเอาใจใส่ รวมถึงการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
พนกังาน เพื่อรกัษาชื่อเสียงและภาพพจนท์ี่ดีของบรษิัทฯ ที่สรา้งมาใหค้งอยู่ตลอดไป 

หมวดที ่1 การปฏิบัติตน 

1. ความซ่ือสัตย ์ยุติธรรม และคุณธรรม   

ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ อย่างมีเหตุผลเป็นธรรมต่อบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ กรรมการจะยึดมั่นต่อความจรงิ โดยรายงานสถานภาพ
ของบรษิัทฯ อย่างถกูตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจรงิ พรอ้มกบัแจง้ถึงแนวโนม้สถานภาพของบรษิัทฯ ในอนาคต ทัง้ใน
ดา้นบวกและดา้นลบ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างสม ่าเสมอ 

2. ความเป็นอิสระ 

ตัดสินใจและปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเป็นอิสระ โดยจะไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัว ผลตอบแทน ค่าตอบแทนที่เป็น  
ตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินมาอยู่เหนือความเป็นอิสระในการใชข้อ้มลู มีเหตผุลในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

3. การด าเนินธุรกรรมส่วนตัว และการรักษาความลับ 

ในขณะที่ด  ารงต าแหน่งตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อบรษิัทฯ จะไม่ประกอบธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม อนัเป็นการแข่งขนัหรือขดัผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ (Conflict of Interest) และจะไม่ใชช้ื่อบริษัทในการด าเนิน
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ธุรกรรมส่วนตวัหรือธุรกิจอื่น ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ซึ่งอาจจะน าความเส่ือมเสียมาสู่บรษิัทฯ ได ้รวมถึงไม่เปิดเผย
ขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้ พนกังาน และการด าเนินงานของบรษิัทฯ ต่อบคุคลที่สาม เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอม
จากบรษิัทฯ อีกทัง้จะไม่ใชข้อ้มลูที่ไดร้บัในฐานะเป็นกรรมการไปในทางที่ไม่ถกูตอ้ง 

4. การเปิดเผยเร่ืองผลประโยชน ์

เปิดเผยผลประโยชนจ์ากธุรกิจส่วนตวัหรือธุรกิจอื่น ๆ รวมทัง้เรื่องใด ๆ ที่เป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรืออาจ
น าไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หบ้รษิัทฯ ทราบ  

5. การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

ยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ และจะไม่ใชช้่องว่างของกฎหมาย 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้
บคุลากรทกุระดบัเห็นความส าคญัและมีจิตส านึกในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

6. การให้โอกาสผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

รกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ตามหนา้ที่ที่ไดร้บัความไวว้างใจ และค านึงถึงสิทธิประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ  
ของบรษิัทฯ 

หมวดที ่2 การปฏิบัติหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.   หน้าทีต่่อบริษัทฯ 

1.1 อุทิศเวลาใหบ้ริษัทฯ อย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิภารกิจในฐานะกรรมการ และปฏิบตัิตามแนวทางการก ากับดแูล
กิจการท่ีดี และจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

1.2 ใชด้ลุยพินิจที่เป็นอิสระในการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ 

1.3 มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ค านึงถึงสิทธิประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ โดยยึดถือหลกัจรรยาบรรณ และ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

1.4 ดูแลใหม้ีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังาน
ทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.5 สรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูที่มีศกัยภาพ สามารถอทุิศตนเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที่ 

1.6 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดในสัญญาที่
เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และดูแลใหฝ่้ายบริหารรายงานเรื่องที่ส  าคญัของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารด าเนินกิจการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.7 แจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบ กรณีที่กรรมการไปด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ปรกึษาในบรษิัท องคก์ร หรือสมาคมอื่นใด การ
ด าเนินการดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรง หรือเข้าไปเป็น  
ผูถื้อหุน้ในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธุรกิจต่อบรษิัทฯ 
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2.   หน้าทีต่่อผู้ถือหุ้น  

2.1 ก ากับดูแลเพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารจดัการที่ถูกตอ้ง เหมาะสม เพื่อก่อใหเ้กิด
ผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อผูถื้อหุน้ 

2.2 ก ากบัดแูลเพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่มีสาระส าคญัครบถว้นถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ทนัเวลา 
มีมาตรฐาน และโปรง่ใสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  

2.3 ก ากับดูแลเพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกนั  

2.4 ก ากับดูแลเพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ ใหค้  าชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับผลการด าเนินงาน และสถานะทางการเงิน
ของบรษิัทฯ เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนดและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2.5 ก ากับดูแลเพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ และน าขอ้เสนอแนะ  
ที่ดีไปปฏิบตัิใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

3. หน้าทีต่่อพนักงาน 

3.1 ปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนดว้ยความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูใ้ดผูห้น่ึง อนัเนื่องมาจากความแตกต่างใน
เรื่องของเชือ้ชาติ ศาสนา สญัชาติ เพศ อาย ุพืน้ฐานการศกึษา หรือความชอบพอส่วนตวั 

3.2 พึงรบัฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของพนกังานและพิจารณาน าไปใชใ้นทางที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

3.3 ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบคุคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

4. หน้าทีต่่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ 

4.1 ก ากบัดแูลเพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง   

4.2 ก ากบัดแูลเพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ผลกระทบที่จะเกดิขึน้กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ  ชมุชน สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม 

หมวดที ่3 ความรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที ่

1. เขา้ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ ในกรณีที่มีความจ าเป็นไม่สามารถเขา้ประชมุได้ จะแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบเป็น
การล่วงหนา้ 

2. หมั่นหาความรูใ้นธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งขอ้กฎหมาย  กฎระเบียบ หรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หนา้ที่ในฐานะกรรมการของบรษิัทฯ รวมทัง้ปัจจยัแวดลอ้มที่มีผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

3. ก ากับดูแลเพื่อใหม้ั่นใจว่า ไดร้บัขอ้มลูที่ครบถว้น เพียงพอต่อการพิจารณาขอ้เสนอต่าง ๆ เป็นการล่วงหนา้ เพื่อใหม้ี
เวลาในการวิเคราะหข์อ้มลูอย่างรอบคอบ และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณาและใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ และในกรณีที่กรรมการผูใ้ดไม่เห็นดว้ยกบัมติของที่ประชมุ กรรมการผูน้ัน้จะ
สามารถบนัทึกความเห็นแยง้ไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทได  ้

5. ก ากับดูแลเพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการแจง้ข่าวสารขอ้มลูใหก้รรมการทราบเป็นประจ าและทนัเวลาที่จะท าให้
สามารถตดัสินใจไดอ้ย่างมีเหตผุลดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั 
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6. ส่งเสริมใหม้ีการส่ือสารระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผูส้อบบญัชี เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี
เป็นไปอย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ โดยไดร้บัความร่วมมือจากฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 

7. ก ากบัดแูลเพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. ในกรณีมีขอ้สงสยัใด ๆ คณะกรรมการบรษิัทสามารถขอขอ้มลูหรือค าแนะน าจากฝ่ายบรหิารหรือที่ปรกึษาของบรษิัทฯ ได ้

9. ไม่กระท าการใด ๆ ที่อาจเป็นข้อครหาในเรื่องความซื่อสัตยส์ุจริตและเที่ยงธรรม โดยหลีกเล่ียงทั้งโดยตนเองและ
ครอบครัว ในการเรียกรบั หรือยินยอมจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจของบริษัทฯ  
เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม ภายใตน้โยบายและระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ  

หมวดที ่4 ความขัดแย้งของผลประโยชน ์

1. ไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการเพื่อแสวงประโยชนส่์วนตน หรือของผูใ้กลช้ิดไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

2. แจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้เมื่อมีเหตกุารณด์งันี ้

2.1 การตอบรบัเชิญเป็นกรรมการ หรือที่ปรึกษาประจ าของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกัน หรือ
ธุรกิจที่มีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มกบับรษิัทฯ 

2.2 กรรมการและบคุคลในครอบครวัมีส่วนรว่ม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชนห์รือเกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 

2.3  มีส่วนไดส่้วนเสียโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีท ากบับรษิัทฯ โดยตอ้งระบลุกัษณะของสญัญา ชื่อของ
คู่สญัญา และส่วนไดเ้สียในสญัญา 

2.4 เข้าถือหลักทรัพยห์รือหุ้นกู้ของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ โดยจะตอ้งระบุจ านวนหลักทรัพย ์รวมทั้งการ
เปล่ียนแปลง 

3. หลีกเล่ียงไม่ใหม้ีความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์กิดขึน้ หากมีกรณีเกิดความขดัแยง้ขึน้ กรรมการจะตอ้งพิจารณาว่าจะ
ของดเวน้จากการร่วมอภิปรายใหค้วามเห็นหรืองดการออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว หรือไม่เขา้ร่วมประชุมใน
วาระดงักล่าว  

4. กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ่งต่อความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่างการ
ท างานในฐานะของฝ่ายบรหิาร และการด าเนินงานในฐานะท่ีเป็นกรรมการซึ่งไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้ 

5. กรรมการไม่ควรเก่ียวขอ้งในการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทฯ เพื่อการเก็งก าไร 

หมวดที ่5 การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ 

1. ไม่ใชข้อ้มลูที่ไดร้บัในฐานะกรรมการบรษิัทไปในทางที่มิชอบ 

2. ไม่เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ เช่น ขอ้มลูที่เป็นความลบัทางธุรกิจ หรือขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อการท าธุรกิจต่อบคุคลภายนอก 

3. ไม่ซือ้หรือขายหุน้ของบริษัทฯ ในขณะที่ทราบขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนอนัจะส่งผล
กระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 
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4. รกัษาขอ้มลูความลบัของบรษิัทฯ ระมดัระวงัมิใหเ้อกสารหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษิัทฯ รั่วไหล หรือตกไปถึง
ผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตใุหบ้รษิัทฯ เกิดความเสียหายได ้

5. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชนส่์วนตัวหรือผูอ้ื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มูลนั้นเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลง
ราคาของหลกัทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

6. จะตอ้งไม่แจง้ขอ้มลูซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหุน้ของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

6.1  การคาดการณผ์ลก าไรของบรษิัทฯ 

6.2 การออกหลกัทรพัยใ์หม่ 

6.3 การกูย้ืมเงินท่ีมีนยัส าคญั 

6.4 การครอบง ากิจการท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

6.5 คดีความที่อาจจะเกิดขึน้ 

6.6 การเปล่ียนแปลงผลการด าเนินงานท่ีส าคญั 

6.7 โครงการลงทนุใหม่ 

6.8 ปัญหาเก่ียวกบัสภาพคล่อง 

จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ตัง้แต่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่สัญญา พนักงาน ตลอดจน
ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม ซึ่งพนกังานของบริษัทฯ ทุกคนจะตอ้งมีส่วนช่วยผลกัดนัใหบ้รษิัทฯ บรรลเุป้าหมาย 
วตัถปุระสงค ์และวิสยัทศันต์ามที่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถึงความรบัผิดชอบในการด าเนินธุรกิจไปสู่ความส าเร็จ ความมั่นคง 
ยั่งยืน และเป็นที่ไดร้บัความเชื่อถือจากลูกคา้ ผูถื้อหุน้ และประชาชนโดยทั่วไป ดังนั้น บริษัทฯ ไดก้ าหนดจรรยาบรรณของ
ผูบ้รหิารและพนกังาน เพื่อเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิของพนกังาน 

จรรยาบรรณของผูบ้ริหารและพนักงานก าหนดขึน้เพื่อเป็นมาตรฐานส าหรบัผูบ้ริหารและพนักงานในการปฏิบัติตนอย่างมี
จรยิธรรม ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยใหผู้บ้รหิารและพนกังานใหม้ีความรอบคอบ ระมดัระวงั และป้องกนัไม่ใหม้ีกระท าการใด ๆ ที่
เป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ที่น าความเส่ือมเสียมาสู่ชื่อเสียงของบรษิัทฯ   

บริษัทฯ จดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและพนกังาน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาแต่ละฝ่ายร่วมกนั
ดแูลใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่บญัญัติไวด้ว้ย 

จรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน โดยแบ่งรายละเอียดออกเป็น 9 หวัขอ้ มีค าอธิบายที่ชดัเจนและมอบใหพ้นกังานทกุคน
ไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

หมวดที่ 1 ขอบเขตของจรรยาบรรณ 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิตามกฎหมาย และการรกัษากฎระเบียบของบรษิัทฯ 

หมวดที่ 3 ความเชื่อถือไดข้องขอ้มลู 

หมวดที่ 4 การรกัษาความลบัของขอ้มลู 
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หมวดที่ 5 การส่ือสาร 

หมวดที่ 6 การใชข้อ้มลูภายในเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  

หมวดที่ 7 การคกุคาม 

หมวดที่ 8 การพนนั การดื่มแอลกอฮอล ์และส่ิงเสพติด 

หมวดที่ 9 การใหแ้ละรบัของขวญั ของก านลั และการเลีย้งรบัรอง 

หมวดที ่1 ขอบเขตของจรรยาบรรณ  

จรรยาบรรณของผูบ้ริหารและพนกังานฉบับนี ้ใชบ้ังคบัส าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งจะตอ้ง
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดว้ยความเขา้ใจ ยอมรบั ศรทัธา ระมดัระวงั และหลีกเล่ียงมิใหม้ีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในกรณี
ที่ผูบ้รหิารและพนกังานมีขอ้สงสยัสามารถสอบถามไดท้ัง้ผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือฝ่ายกฎหมายและก ากบัดแูล 

หมวดที ่2 การปฏิบัติตามกฎหมาย และการรักษากฎระเบียบของบริษัทฯ 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งมีความรับผิดชอบที่จะท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและ
พนกังานตลอดจนนโยบายอื่น ๆ ของบรษิัทฯ 

1. กฎหมายและกฎระเบียบของบรษิัทฯ 

- ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

- ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โดยค านึงถึงประโยชนอ์นัชอบธรรมของ
บรษิัทฯ ถึงแมจ้ะมีช่องว่างของขอ้บงัคบั ระเบียบ และค าสั่งก็ตาม 

- ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งรายงานการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมที่น่าสงสัยต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย  กฎระเบียบ
และนโยบายของบรษิัทฯ โดยทนัที และใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนหาสาเหตขุองการฝ่าฝืนดงักล่าว 

2.  กฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรพัยแ์ละการเปิดเผยขอ้มลูภายใน 

- ผูบ้ริหารและพนกังานจะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดั  

- การท่ีผูบ้รหิารและพนกังานใชข้อ้มลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัย์
เป็นการส่วนตนหรือเพื่อบคุคลอื่น ถือว่าเป็นการกระท าที่ผิดจรรยาบรรณ 

ผูบ้ริหารและพนกังานพึงแสดงความยึดมั่นต่อจรรยาบรรณ โดยส่งเสริมใหม้ีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี รวมทัง้ถ่ายทอดนโยบาย วิธีปฏิบตัิ ตลอดจนรบัฟังความเห็นอย่างเปิดกวา้งเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
ผูบ้รหิารและพนกังานที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณ หรือนโยบายของบรษิัทฯ หรือยินยอมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาฝ่าฝืนจรรยาบรรณจะถูก
พิจารณาลงโทษทางวินยั ซึ่งรวมถึงการเลิกจา้ง การใหช้ดใชค้่าเสียหาย การด าเนินคดีที่มีโทษทางแพ่ง หรือโทษทางอาญา 
แลว้แต่กรณี 

หมวดที ่3 ความเชื่อถือได้ของข้อมูล 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนจะร่วมมือกนัในการจดัท าขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง โดยบนัทึกขอ้มลูและจดัท ารายงาน
อย่างถกูตอ้งและทนัเวลา ทัง้นี ้การบนัทึกและการจดัท ารายงานท่ีบิดเบือนถือเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ 
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หมวดที ่4 การรักษาความลับของข้อมูล 

ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ ที่ยังมิไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเวน้ในกรณีที่เป็นไปตาม
กฎหมายหรือไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้รหิารระดบัสงู การรกัษาความลบัของขอ้มลูนัน้ รวมถึงขอ้มลูของลกูคา้ ผลิตภณัฑ ์บรกิาร 
แผนงาน กลยุทธ ์วิธีการด าเนินการ และระบบงาน ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งไม่น าขอ้มลูที่ทราบหรือจดัท าขึน้จากหนา้ที่
การงานของบรษิัทฯ ไปใชใ้นทางที่ก่อใหเ้กิดผลประโยชนส่์วนตนหรือผูอ้ื่น หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทฯ 

การรกัษาความลับของขอ้มลูนี ้ใหร้วมถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของผูบ้ริหารและพนกังาน ขอ้มูลดังกล่าวจะสามารถเผยแพร่ให้
บุคคลภายในหรือภายนอกบริษัทฯ ไดเ้มื่อเป็นความรับผิดชอบโดยตรงและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเท่านั้น ผู้บริหารและ
พนักงานที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลนีต้อ้งปฏิบตัิตามนโยบายดังกล่าวโดยใชค้วามระมัดระวงัอย่างยิ่ง และพึง
รกัษาความลบัอย่างเครง่ครดั 

หมวดที ่5 การสื่อสาร 

บริษัทฯ ยึดมั่นต่อการประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยที่การส่ือสาร  
ทัง้ภายในและภายนอกของบริษัทฯ จะตอ้งถูกตอ้ง เที่ยงตรง ตรงไปตรงมา และใชช้่องทางในการส่ือสารที่เหมาะสมในแต่ละ
สถานการณ ์ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งไม่มีการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รที่ไม่เป็นจริง บิดเบือน ประสงคร์า้ย 
หรือท าลายชื่อเสียงของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล ในการส่ือสารทุกครัง้ตอ้งใชภ้าษาและน า้เสียงที่สภุาพ และไม่ท าใหภ้าพพจน์
หรือชื่อเสียงของบรษิัทฯ ตอ้งเส่ือมเสีย 

หมวดที ่6 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

หา้มผูบ้ริหารและพนักงานซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ โดยที่ผูบ้ริหารและพนักงานใชข้อ้มลูภายในในฐานะผูบ้ริหารหรือ
พนกังาน และเป็นขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รวมทัง้หา้มแนะน าบคุคลอื่นซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยใชข้อ้มลู
ภายในของบรษิัทฯ ดว้ย 

หมวดที ่7 การคุกคาม 

บรษิัทฯ ยึดมั่นในการสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และปราศจากการคกุคามใด ๆ บรษิัทฯ จะท าการ
สืบหาขอ้เท็จจรงิอย่างจรงิจงั เมื่อไดร้บัรายงานถึงเหตกุารณ ์หรือพฤติกรรมใดที่ขดัต่อแนวปฏิบตัินี ้และหากเป็นจรงิจะลงโทษ
ทางวินยั รูปแบบต่าง ๆ ของการคกุคาม ไดแ้ก่ 

1. การคกุคามทางวาจา เช่น บิดเบือน ใส่ความ หรือท าใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียง 

2. การคกุคามทางกาย เช่น การข่มขู่ การท ารา้ยรา่งกาย ขู่จะท ารา้ยรา่งกาย 

3. การคกุคามทางเพศ เช่น การเกีย้วพาราสี การรอ้งขอผลประโยชน ์หรือการล่วงละเมิดทางเพศดว้ยกายหรือวาจา 

หมวดที ่8 การพนัน การดื่มแอลกอฮอล ์และสิ่งเสพติด 

หา้มผูบ้รหิารและพนกังานครอบครอง ซือ้ ขาย ขนยา้ย ดื่ม หรือใชเ้ครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพติด หรือสารควบคมุ (ยกเวน้ยา
ตามใบสั่งของแพทย)์ ในขณะอยู่ในที่ท  างาน หรือในระหว่างท าธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้อาจอนุญาตใหพ้นกังานดื่ม เครื่องดื่ม
แอลกอฮอลใ์นปรมิาณที่เหมาะสมในสถานที่ท  างานไดเ้ฉพาะในงานเลีย้งสงัสรรค ์หรือในโอกาสอื่น ๆ โดยตอ้งไดร้บัอนญุาตจาก
ผูบ้รหิารระดบัสงู และหา้มพนกังานเล่นการพนนัทกุประเภทในระหว่างเวลาท างาน หรือในพืน้ที่ของบรษิัทฯ 
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หมวดที ่9 การให้และรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และการให้เงนิสนับสนุน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสรา้งความสมัพนัธท์ี่มั่นคงและยั่งยืนกับลกูคา้ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ และผูท้  าธุรกิจรว่มกบับริษัทฯ ภายใตค้วาม
ซื่อสตัยส์จุริต โดยคุณธรรมและชื่อเสียงที่ดีของบริษัทฯ ถือเป็นรากฐานส าคญัส าหรบัการสรา้งสมัพนัธด์งักล่าว ผูบ้ริหารและ
พนกังานจึงตอ้งไม่เรียกรอ้ง รบั ให ้สญัญาว่าจะให้สินบน เงินสนบัสนุน ทรพัยสิ์นหรือส่ิงมีค่าใด ๆ หรือประโยชนอ์ื่นใด จาก
ลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เพื่อจูงใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิ หรือการกระท าใด ๆ  ที่เขา้ข่าย
ดงักล่าว ซึ่งมีวตัถุประสงคท์ี่ก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ โดยตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั
อย่างเครง่ครดั 

ส่วนที ่3 จริยธรรมธุรกิจ 

หมวดที ่1 การรักษาจริยธรรมธุรกิจ 

1.  บคุคลที่มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ 

บุคลากรของบริษัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจนี ้ดว้ยความเขา้ใจ ระมัดระวังและหลีกเล่ียงมิใหม้ีการ
ประพฤติผิดจริยธรรม โดยบุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครดั การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย ตามที่ก าหนดไวใ้น “ระเบียบการท างาน
ของบรษิัทฯ” 

2.  บคุคลที่มีหนา้ที่ดแูลและส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบรษิัท 

มีหน้าที่รับผิดชอบให้มีการจัดท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และมีการทบทวนเป็นประจ า เพื่อให้มีความเหมาะสมกับ
ภาวการณแ์ละสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่อาจเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งจัดใหม้ีการประเมินการปฏิบัติตามจริยธรรม
ธุรกิจอย่างเหมาะสม 

ผูบ้รหิารทกุระดบั มีหนา้ที่ 

1)  ส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจและปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

2)  ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบตัิ รวมถึงรบัฟังความเห็นอย่างเปิดกวา้งเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจ 

3)  ฝึกอบรมพนกังานใหม้ีความรบัผิดชอบและจดัใหม้ีระบบจัดการที่สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดทางกฎหมายและ
กฎระเบียบของบรษิัทฯ 

4)  ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

หมวดที ่2 จริยธรรมธุรกิจ 

1.  การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ 
บุคลากรของบรษิัทฯ จะตอ้งศึกษา ท าความเขา้ใจ เคารพ ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ค าสั่ง ประกาศ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และวฒันธรรม
อนัดีงามของทอ้งถิ่นนัน้ ๆ รวมทัง้แจง้ขอ้รอ้งเรียนและเบาะแสเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
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2.  การต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะยึดถือมาตรฐานสงูสดุในการปฏิบตัิงานอย่างมีคณุธรรมและปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
โดยสนบัสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัเห็นความส าคญั และมีจิตส านึกในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมทัง้จดัให้
มีระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก และการรบัหรือใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ ดงันัน้ บุคลากร
ของบริษัทฯ จะไม่กระท าหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่ากรณีใด ๆ โดยครอบคลมุถึงธุรกิจของบริษัทฯ ใน
ทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

ผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ จะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อการสรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่างยั่งยนื โดยมุ่งมั่นท่ีจะ
สรา้งผลการด าเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทั้ง
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่กระท าการใด ๆ โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย
อนัเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

พนกังาน 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม ตลอดจนดูแลรกัษา
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการท างาน และยึดมั่นปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานอย่างเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถ และ
ศักยภาพของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม เป็นตน้ โดยใหโ้อกาสอย่าง  
ทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานที่มีความรูค้วามสามารถใหค้งอยู่กับบริษัทฯ เพื่อ
พฒันาองคก์รต่อไป รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ลกูคา้ 

บรษิัทฯ รบัผิดชอบต่อลกูคา้โดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของสินคา้และบริการ รวมถึงการตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากที่สดุ เพื่อมุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ในระยะยาว 
นอกจากนี ้บริษัทฯ จัดใหม้ีการใหข้อ้มลูเก่ียวกับสินคา้และบริการที่ถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลูกคา้ รวมทั้งยังจดัใหม้ี
ช่องทางใหล้กูคา้ของบริษัทฯ สามารถแจง้ปัญหาสินคา้และบริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัทจะไดป้้องกนั และแกไ้ข
ปัญหาเก่ียวกับสินคา้และบริการของบริษัทฯ ไดอ้ย่างรวดเร็ว อีกทั้งบริษัทฯ จะรกัษาความลับของลูกคา้ และไม่น า
ขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

คู่คา้ 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูที่เท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความ
ยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัทฯ ที่โปร่งใส นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดจ้ัดท า
รูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจดัใหม้ีระบบติดตาม เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถว้น โดยที่บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอน
ของกระบวนการจดัหา โดยบรษิัทฯ ซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อยา่ง
เครง่ครดั 
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เจา้หนี ้

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจา้หนีเ้ป็นส าคญั รวมทัง้การช าระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้และการ
ดูแลหลกัประกันต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีและปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้โดยยึดหลกั
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และบริษัทฯ จะรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้
ความส าคญัในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ไดท้  าขอ้ตกลงกนัไว้ 

คู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทฯ จะประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุนและ
ส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม บริษัทฯ จะไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ 
ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และจะไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือ
มุ่งท าลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ ตลอดจนจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น
หรือคู่แข่งทางการคา้ 

สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัสงัคม ชมุชนและส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบรษิัทฯ เปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของ
สงัคมที่จะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทฯ จึงไดด้  าเนินกิจกรรมเพื่อ
ชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม
โดยรวม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญัและใส่ใจต่อความปลอดภยั ลดผลกระทบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
เสริมสรา้งคุณภาพชีวิตของผูค้นที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นักงานของ
บรษิัทฯ มีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัสนบัสนนุใหม้ีการใชท้รพัยากร
อย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณการใชท้รพัยากรและใชพ้ลังงาน รวมทั้งจดัใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 


