
 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละ 
การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
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บริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต 
โปร่งใส มีคุณธรรมและเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นส าคญั จึงไดก้ าหนด
นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยก าหนดแนวปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ตอ้งตรวจสอบอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการปฏิบตัิงานหรือไม่ โดยพึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการในลกัษณะดงักล่าว ใหท้ ารายการนัน้
เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และด าเนินการตามนโยบายรายการที่เก่ียวโยงกันของ
บรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

2. ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย พบว่าตนมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ใหพ้ึงงดเวน้การปฏิบตัิงานดงักล่าว โดยพนกังานตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาตาม
สายงานทราบ ส าหรบักรณีที่กรรมการ และ/หรือผูบ้รหิารมีส่วนไดเ้สียใหร้ายงานในแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยน าส่ง
ใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อแจง้ต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตอ้งไม่ประกอบธุรกิจอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับธุรกิจของบริษัทฯ หรือเป็นกรรมการของ
บรษิัทอื่นที่ประกอบธุรกิจอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นเอง
หรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

4. กรรมการตอ้งไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน หรือเพื่อบคุคลอื่นใด 

5. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระที่ตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อย  

6. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ตอ้งจดัท าแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจ าทกุปี หรือทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง
ขอ้มลู โดยน าส่งใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อแจง้ต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 


