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นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

บริษัท จีเอเบิล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เชื่อมั่นว่ำ ทรพัยำกรมนษุยเ์ป็นปัจจยัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโต
ไดอ้ย่ำงยั่งยืน ดงันัน้ กำรดแูลพนกังำนถือเป็นพืน้ฐำนส ำคญั บรษิัทฯ จึงมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย
แรงงำนที่เก่ียวขอ้งทั้งหมด ทั้งในประเทศไทย และในต่ำงประเทศที่บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอยู่ ตลอดจนบริหำรทรพัยำกร
มนุษยใ์หส้อดคลอ้งกับปฏิญญำว่ำดว้ยหลักกำรและสิทธิขั้นพืน้ฐำนในกำรท ำงำนขององคก์ำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
(ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ซึ่งเป็นมำตรฐำนสำกล ในกำรนี ้บริษัทฯ ก ำหนด
แนวทำงกำรบริหำรทรพัยำกรมนุษยบ์นหลกัควำมเท่ำเทียม เคำรพสิทธิมนุษยชน และยอมรบัควำมแตกต่ำงหลำกหลำย 
กำรจัดให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ เหมำะสม กำรบริหำรค่ำตอบแทนและกำรจัดสวัสดิกำร กำรพัฒนำและ
ควำมกำ้วหนำ้ทำงอำชีพ กำรเคำรพในสิทธิ เสรีภำพและกำรรบัฟังขอ้เสนอและควำมคิดเห็นของพนกังำน และกำรสรำ้ง
ควำมสมดุลระหว่ำงกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตของพนักงำน เพื่อสรำ้งแรงจูงใจในกำรสรำ้ง
ผลงำนท่ีใหก้บัองคก์ร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบรหิำรทรพัยำกรมนษุย ์และเพื่อรกัษำพนกังำนไวก้บัองคก์ร 

1. กำรไม่เลือกปฏิบตัิและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำงหลำกหลำย  

บริษัทฯ ส่งเสริมกระบวนกำรสรรหำ คดัเลือกและจำ้งงำนที่เท่ำเทียม เสมอภำค เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิจำก
ควำมแตกต่ำงในสถำนะใด ๆ ทั้งอำยุ เชือ้ชำติ สัญชำติ สีผิว เพศสภำพ เพศวิถี ภำษำ ศำสนำ ควำมเห็นทำง
กำรเมือง สภำพร่ำงกำย ควำมพิกำร พรอ้มกับส่งเสริมวัฒนธรรมกำรยอมรับควำมแตกต่ำงหลำกหลำย โดย
ก ำหนดใหพ้นักงำนทุกคนท ำงำนร่วมกันบนพืน้ฐำนของกำรเคำรพและใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน ควบคู่ไปกับกำร
ส่งเสรมิใหพ้นกังำนเชื่อมั่นในคณุค่ำของตนเอง ใหส้ำมำรถแสดงศกัยภำพไดอ้ย่ำงเต็มที่   

2. กำรจำ้งงำน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินกำรจำ้งงำนอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และสอดคลอ้งกบักฎหมำยแรงงำนและมำตรฐำนสำกล 
โดยยึดหลักไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมควำมหลำกหลำยและโอกำสที่เท่ำเทียม พรอ้มสนับสนุนควำมกำ้วหนำ้ทำง
อำชีพ จัดสวัสดิกำรที่เหมำะสม และสรำ้งสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตวั เพื่อเสริมสรำ้งคุณภำพ
ชีวิตและควำมผกูพนัของพนกังำนอย่ำงยั่งยืน 

บรษิัทฯ ไม่ยอมรบักำรจำ้งแรงงำนขำ้มชำติโดยผิดกฎหมำย กำรคำ้มนษุย ์กำรบงัคบัใชแ้รงงำน กำรใชแ้รงงำนเด็ก
หรือแรงงำนหญิงในลกัษณะที่ผิดกฎหมำย รวมถึงกำรใชค้วำมรุนแรง กำรล่วงละเมิด กำรขู่เข็ญ หรือกำรคุกคำม
ทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด ทั้งในประเทศไทย และในต่ำงประเทศที่
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอยู่ อย่ำงเคร่งครดั เช่น กำรไม่จำ้งแรงงำนเด็กที่อำยตุ  ่ำกว่ำเกณฑ ์กำรไม่ใชแ้รงงำนเด็กและ
แรงงำนหญิงท ำงำนในลกัษณะที่เป็นอนัตรำยต่อสขุภำพและควำมปลอดภยั เป็นตน้  

3. กำรจดัใหม้ีสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีเหมำะสม  

บริษัทฯ มุ่งมั่นสรำ้งและรกัษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั เหมำะสม และเอือ้ต่อสขุภำพกำยและใจของ
พนกังำนทุกคน โดยด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และมำตรฐำนสำกลดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั 
และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอย่ำงเคร่งครดั บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรป้องกนัอุบตัิเหตแุละกำรบำดเจ็บ
ในพืน้ที่ปฏิบตัิงำน ผ่ำนกำรจดัใหม้ีมำตรกำรควบคุมควำมเส่ียง กำรประเมินควำมปลอดภยัอย่ำงสม ่ำเสมอ และ
กำรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจดำ้นควำมปลอดภยัแก่พนกังำนทุกระดบั นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ยงัจดั
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ให้มีสวัสดิกำรดำ้นสุขภำพและสุขอนำมัยที่ครอบคลุม เช่น กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรส่งเสริมสุขภำพเชิง
ป้องกนั รวมถึงกำรสนบัสนนุดำ้นสขุภำพจิต เป็นตน้ เพื่อใหพ้นกังำนสำมำรถท ำงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 

4. กำรบรหิำรค่ำตอบแทนและกำรจดัสวสัดิกำร  

บริษัทฯ ยึดหลกัควำมเท่ำเทียม เสมอภำค โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิ ในกำรบรหิำรค่ำตอบแทน ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงมีระบบกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมด้วยพิจำรณำจำกต ำแหน่งงำน บทบำทหน้ำที่  ควำม
รบัผิดชอบ คุณวุฒิ ประสบกำรณ ์และทกัษะของพนกังำน รวมถึงมีกำรเชื่อมโยงค่ำตอบแทนกับผลส ำเรจ็ของงำน 
เป้ำหมำยที่ไดก้ ำหนดไว ้ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนรำยบุคคล ซึ่งมีตวัชีว้ดั
ที่ชดัเจนที่พนกังำนมีส่วนในกำรก ำหนดร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชำ อีกทัง้มีกำรค ำนึงถึงขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัอตัรำค่ำจำ้ง
ขั้นต ่ำ และควำมเพียงพอต่อกำรครองชีพ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังจัดสวัสดิกำรและประโยชน์ต่ำง ๆ ที่ส่งเสริม
คณุภำพชีวิตพนกังำน เช่น กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ประกนัสขุภำพกลุ่ม ประกนัชีวิตและประกนัอบุตัิเหตกุลุ่ม เป็นตน้  

5. กำรฝึกอบรมและควำมกำ้วหนำ้ทำงอำชีพ 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรพฒันำพนกังำนใหม้ีทกัษะ ควำมรู ้และควำมสำมำรถ ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ รองรบั
ต่อกลยทุธ ์แผนธุรกิจ และกำรเติบโตของบรษิัทฯ และยึดมั่นในหลกักำรว่ำ พนกังำนทกุคนมีโอกำสเท่ำเทียมในกำร
พัฒนำตนเองและควำมเติบโตกำ้วหน้ำทำงอำชีพ จึงมุ่งเนน้กำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำร
เสริมสรำ้งควำมรูใ้นกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจ ควบคู่ไปกับทักษะควำมเป็นผู้น ำ และทักษะกำรท ำงำนตำมสำย
วิชำชีพ ซึ่งสอดคลอ้งกับสมรรถนะหลัก (Core Competencies) อีกทั้งมีกำรบริหำรควำมกำ้วหนำ้ทำงอำชีพบน
พืน้ฐำนของหลักควำมเสมอภำค หลักสุจริต และพิจำรณำจำกคุณวุฒิ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ผลกำรปฏิบตัิงำน 
และควำมเหมำะสม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษยท์ั้งในระยะสั้นและระยะยำว  เพื่อ
สนับสนุนกำรพฒันำพนักงำนใหเ้ติบโตตำมเสน้ทำงอำชีพที่คำดหวงั  นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังมีกำรส่ือสำรภำยใน
องคก์รเป็นประจ ำ เพื่อใหพ้นกังำนเขำ้ใจทิศทำงและเป้ำหมำยขององคก์ร  

6. กำรเคำรพในสิทธิและเสรีภำพและกำรรบัฟังขอ้เสนอและควำมคิดเห็นของพนกังำน 

บริษัทฯ เคำรพในสิทธิและเสรีภำพของพนกังำน ตลอดจนรบัฟังควำมคิดเห็นของพนกังำน โดยจดัใหม้ีกำรส ำรวจ
ควำมคิดเห็นของพนักงำนในทุก  ๆ ปี พร้อมทั้งจัดตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร 
ประกอบดว้ยตวัแทนพนกังำน โดยมีกำรประชุมอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ เพื่อเป็นหนึ่งในช่องทำงรบัฟังควำม
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังำน นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ยงัมีช่องทำงใหพ้นกังำนสำมำรถเสนอควำมคิดเห็น หรือ
รอ้งทุกข ์โดยมีกระบวนกำร ขัน้ตอน และกรอบเวลำที่ชดัเจนและเป็นระบบในรูปแบบลำยลกัษณอ์กัษร เริ่มตัง้แต่
กำรยื่นหนงัสือรอ้งทุกขต์่อผูบ้งัคบับญัชำ กำรพิจำรณำสอบสวน กำรวินิจฉัย กำรตอบและกำรยุติขอ้รอ้งทุกข ์โดย
พนกังำนผูร้อ้งทุกขส์ำมำรถขอค ำปรกึษำเก่ียวกับขอ้รอ้งทุกขแ์ละแนวปฏิบตัิในกำรรอ้งทุกขจ์ำกผูจ้ดักำรแผนกที่
เก่ียวขอ้งได ้ทัง้นี ้บรษิัทฯ มุ่งคุม้ครองผูร้อ้งทกุขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้งภำยใตห้ลกัควำมเสมอภำคและควำมยตุิธรรม เพื่อ
ส่งเสรมิควำมสมัพนัธท์ี่ดีภำยในองคก์ร และด ำรงไวซ้ึ่งบรรยำกำศแรงงำนสมัพนัธท์ี่ดี  
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7. กำรสรำ้งควำมสมดลุระหว่ำงกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตวั 

บริษัทฯ ส่งเสริมกำรท ำงำนที่สอดคลอ้งกับรูปแบบกำรใชช้ีวิตของพนักงำน และสนับสนุนกำรสรำ้งควำมสมดุล
ระหว่ำงกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตวั จึงใชก้ำรท ำงำนในรูปแบบ Hybrid Workplace เพื่อเสรมิสรำ้งประสิทธิภำพใน
กำรบริหำรเวลำใหส้อดคลอ้งกับวิธีกำรท ำงำนของพนกังำนแต่ละคน และสอดคลอ้งกับกฎหมำยแรงงำนว่ำดว้ย
ชั่วโมงกำรท ำงำนและกำรท ำงำนล่วงเวลำ เพื่อใหพ้นักงำนสำมำรถท ำงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี ้
พนกังำนมีสิทธิในกำรลำหยดุ โดยไดร้บัค่ำจำ้ง ตำมที่กฎหมำยก ำหนด อนึ่ง บรษิัทฯ ยงัไดอ้อกแบบกิจกรรมต่ำง ๆ 
เพื่อดแูลพนกังำน ทัง้ดำ้นรำ่งกำยและจิตใจ อีกดว้ย 


