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1.    คาํนิยาม 

 “บรษิัท”   หมายความวา่ บรษิัท จเีอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการบรษิทั”   หมายความวา่ คณะกรรมการ บรษิัท บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

 “กรรมการบรษิัท”   หมายความวา่ กรรมการ บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการตรวจสอบ”   หมายความวา่ คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

 “กรรมการตรวจสอบ”   หมายความวา่ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

 

2.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกาํกับดูแล

เก่ียวกับความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหลักจรรยาบรรณ

ต่างๆ รวมทัง้การจดัทาํรายงานทางการเงินเพ่ือเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการดาํเนินการเป็นกลไกสาํคญัใหบ้ริษัทมีการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และสรา้งความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

3.    องคป์ระกอบ  

3.1  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวนอย่างน้อย 3 คน กรรมการ

ตรวจสอบแต่ละคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

3.2 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การ

นาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

3.3 กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู ้ความเขา้ใจ และมีประสบการณด์า้นการบญัชีและการเงิน 

เพ่ือท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

 

4.  คุณสมบัติ 

 กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิดงันี ้

4.1  มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด 

4.2 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของ

กรรมการตรวจสอบรายนัน้ๆ ดว้ย  

4.3 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนดาํรง

ตาํแหน่ง 

4.4 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
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อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิทั หรือ

บรษิัทย่อย 

4.5 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกับบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนดาํรงตาํแหน่ง 

4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนดาํรงตาํแหน่ง 

4.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้

ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนดาํรง

ตาํแหน่ง 

4.8 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้

ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

4.9 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษา

ท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4.10 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท  

4.11 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัฯ บรษิัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

4.12  ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

4.13 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

4.14  สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

5. การแต่งตั้ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

5.1   การแต่งตัง้ 

คณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระของบรษิัทเป็นกรรมการตรวจสอบ  
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 5.2  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบเป็นดงันี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 3 ปี หรือเท่ากับวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท (แลว้แต่อย่างใด

จะถึงก่อน) 

 กรรมการตรวจสอบ 3 ปี หรือเท่ากบัวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท (แลว้แต่อย่างใดจะถึงก่อน) 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 

 5.3 การพน้จากตาํแหน่ง  

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

1. พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

2. ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3. เสียชีวิต 

4. ลาออก 

5. ขาดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 

6. คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 5.4 กรรมการตรวจสอบท่านใดมีความประสงคท่ี์จะลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบดังกล่าวมีหนา้ท่ีแจง้ให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มทั้งระบุเหตุผล 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแต่งตัง้บุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นเพ่ือมาดาํรงตาํแหน่งแทน

กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกไป 

5.5 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนจากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง บริษัทตอ้งแจง้การถูก

ถอดถอนพรอ้มสาเหตใุหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบ โดยกรรมการบริษัทท่ีถกูถอดถอนนัน้ มีสิทธิ

ชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบดว้ยก็ได ้

5.6.  เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น

ครบวาระ มีผลใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีกาํหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ควรแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจาํนวน

สมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และใหก้รรมการ

ตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการ

ตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน  

 

6. ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 สอบทานใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ  

6.2 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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6.3 สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

6.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.5 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสุด

ต่อบรษิัท 

6.6 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ)  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter)                            

(ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

6.7 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากท่ีปรกึษาอิสระ หรือจากท่ีปรกึษาทาง

วิชาชีพอ่ืนใด เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจาํเป็นและเหมาะสม โดยบรษิัทเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

6.8 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานแบบรายคณะ

และรายบคุคลเป็นประจาํทกุปี 

6.9 ทบทวนสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

6.10 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ               

7.  การประชุม 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้ี หรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควรอย่างนอ้ยไตรมาสละหน่ึงครัง้ ตามรอบ

ระยะเวลาการจัดทาํรายงานทางการเงิน ทั้งนี ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจากกรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธาน

กรรมการบรษิัท ใหพิ้จารณาประเด็นปัญหาท่ีจาํเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

7.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครัง้ อย่าง

นอ้ยกึ่งหน่ึง หรือเป็นจาํนวนไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดท่ีมีอยู่ในตาํแหน่ง
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ขณะนั้น จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ี

เป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม 

ประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพ่ิมจากการประชุมปกติ หรือจัดการ

ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหน่ึงของการประชุมปกติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งมีวาระอ่ืนๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

7.4 คณะกรรมการตรวจสอบควรจะกาํหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และให้บุคคลซึ่งได้รับ

มอบหมายนําส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระ และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ

ตรวจสอบทุกท่าน และผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เพ่ือให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการ

พิจารณาเพ่ิมเติม เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิ หรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การ

นดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

7.5 มติท่ีประชมุจะกระทาํโดยไดร้บัเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชมุ โดยกรรมการตรวจสอบคน

หน่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหน่ึงเสียง 

7.6 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อันไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ของ

บริษัท และ/หรือ บรษิัทในกลุ่ม หรือผูส้อบบญัชีใหเ้ขา้รว่มประชมุ หรือส่งเอกสารขอ้มลูตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจาํเป็นได ้

7.7 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิใหเ้ขา้ร่วมพิจารณาเร่ืองนั้นๆ ทัง้นี ้การ

ออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชค้ะแนนเสียงข้างมากเป็น

เกณฑ ์
 

8.  การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้

และผู้ลงทุนทั่วไป เน่ืองจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทาํใหค้ณะกรรมการบริษทัมั่นใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้ีการบรหิารอย่างระมดัระวงั และคาํนึงถึงผลประโยชน์

ของผูถื้อหุน้ทุกรายเท่าเทียมกัน โดยจัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บรษิัท โดยแสดงรายการตามท่ีตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด และลงนามรบัรองโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

8.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีทําเป็นประจําเพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบคุวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

เร่ืองต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน  

 สรุปรายงานกิจกรรมท่ีทาํระหว่างปี 
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 รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 

 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

8.1.2 รายงานส่ิงท่ีตรวจพบทนัที เพ่ือคณะกรรมการบรษิัทจะไดแ้นวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา  

 รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ขอ้สงสยัหรือขอ้สนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัใน

ระบบการควบคมุภายใน 

 ขอ้สงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่อ

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบเวลาท่ีกาํหนดไวร้ว่มกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ข

ดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหน่ึงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ อาจรายงานส่ิงท่ีพบ

ดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8.3 การรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

รายงานกิจกรรมท่ีทาํระหว่างปีตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่ง

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท 

9.   ทีป่รึกษา 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรบัคาํปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใชว้ิธีประเมินผลการทาํงานของตนเอง (self-

assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

บรษิัท อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรเป็นประจําทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปล่ียนแปลง ตามท่ี

เห็นสมควร เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

 

 

 


