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1. คาํนิยาม 

“บรษิัท”  หมายความว่า  บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษิัท”  หมายความว่า  คณะกรรมการบรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการบรษิัท”  หมายความว่า  กรรมการบรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผูถื้อหุน้ มีบทบาทหนา้ท่ีในการกาํกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดาํเนินงานของบริษัท รวมทัง้สรา้งความเชื่อมั่น สรา้งมลูค่าและสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยใชม้าตรฐาน

จรยิธรรมสงูสดุและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3. องคป์ระกอบ 

3.1 ผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการบรษิัท 

3.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิตามกฎหมายกาํหนด 

3.3 บริษัทมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่เป็นบคุคลเดียวกนั เพ่ือใหเ้กิดความ

ชดัเจนในดา้นความรบัผิดชอบระหว่างการกาํหนดนโยบาย การกาํกบัดแูล และการบรหิารงานประจาํ 

3.4 โครงสรา้งคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระในจาํนวนท่ีเหมาะสมกับการกาํกับดูแลกิจการ โดย

ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3.5 การแต่งตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้งมีความโปรง่ใสและ

ชัดเจนในการสรรหากรรมการ และการพิจารณาควรจะตอ้งมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การ

ประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

3.6 กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

4. คุณสมบัต ิ

4.1 เป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจ และมีความรู ้

ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บรษิัทได ้

4.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความ

ไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 
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4.3 ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืน ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

4.4 กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) 

4.5 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารคือกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่บริษัทโดยเต็มเวลา และไดร้บั

ผลตอบแทนจากบรษิทัเป็นประจาํทกุเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือผลตอบแทนอ่ืนท่ีเปรียบเสมือนเงินเดอืน 

4.6 ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ เมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้

 มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษัททาํขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุ

ขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ชื่อของคู่สญัญา และส่วนไดเ้สียของกรรมการ ในสญัญานัน้ 

(ถา้มี) 

 ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัท และบริษัทในเครือ โดยระบุจาํนวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงในระหว่าง

รอบปีบญัชี (ถา้มี) 

4.7 กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนไดร้วมแลว้ไม่เกิน 5 บรษิัท 

(นับรวมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทดว้ย) โดยจะตอ้งคาํนึงถึงตาํแหน่งท่ีเหมาะสมและสภาพ

ธุรกิจของบรษิัท  

5. การแต่งตั้ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

5.1 การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการท่ี

ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือก เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

5.2 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

ก. ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ง. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

จ. ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 
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5.3 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหก้รรมการเลือกบคุคลใด

บุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดกาํหนด เขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็น

กรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

5.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไป

ถึงบรษิัท กรรมการซึ่งลาออกตามจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบรษิัททราบดว้ยก็ได ้

5.5 สาํหรบักรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 

6. ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 มีอาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดาํเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บังคับบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

6.2 จัดใหม้ีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

6.3 กาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ โครงสรา้ง

การบริหารจัดการ อาํนาจอนุมัติ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมกํากับดูแล (Monitoring and 

Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณท่ี

กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.4 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนงานการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทท่ีเสนอ

โดยฝ่ายบรหิาร 

6.5 ติดตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

6.6 ดาํเนินการใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมรีะบบงานบญัชท่ีีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหม้ีการรายงาน

ทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้ีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคมุ

ภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างสมํ่าเสมอ 

6.7 พิจารณากาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์รและ

กาํกบัดแูลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบรหิารจดัการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุม

เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสม 

6.8 พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มีอาํนาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร และคณะอนกุรรมการชดุอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของบคุคล

ดงักล่าว 
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ทัง้นี ้การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้

คณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ  ดงักล่าว สามารถพิจารณา

และอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืน

ใดท่ีจะทาํขึน้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

6.9 จดัใหม้ีนโยบายเก่ียวกบัการกาํกับดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรและการปรบัใช้

นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความ

รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้

สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

6.10 จัดทาํรายงานประจาํปี และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน

และผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

6.11 กาํกบัและดแูลการบรหิารจดัการและการดาํเนินการต่าง ๆ  ของบรษิัทและบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ท่ีกาํหนด กฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์า่งๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยสิ์นท่ีสาํคญั เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายอ่ืน 

6.12 ดแูลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ระหว่างผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัท และบรษิัท

ย่อย รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์ันมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษัท และการทาํ

ธุรกรรมกับผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกับบริษัท ในลกัษณะท่ีไม่สมควร ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมี

ส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกับบรษิัท หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยเพ่ิมขึน้หรือ

ลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

6.13 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

แบบรายคณะและรายบคุคลเป็นประจาํทกุปี 

6.14 ทบทวนสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

6.15 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่าง

หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจ

เพ่ือใหบุ้คคลดังกล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอาํนาจนั้นๆ ไดเ้มื่อ

เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและ

อนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น

ลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํขึน้กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้

แต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 



กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
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7. การประชุม 

7.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัทตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด

จึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรอง

ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 

7.2 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงใน

การลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถา้คะแนน 

เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

7.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ย 1 ครัง้ทุก 3 เดือน โดยใหป้ระธานกรรมการ

เป็น ผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจาํเป็น ถา้กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอให้

ประธานกรรมการ เรียกประชุมกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ี

ไดร้บัการรอ้งขอ 

7.4 ใหป้ระธานกรรมการหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลา และสถานท่ีใน

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

7.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุม โดยระบุวนัเวลา สถานท่ีและกิจการท่ีจะประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนั หรือ 5 วนัทาํการ

ก่อนวนัประชุม (ตามความเหมาะสม) เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 

จะแจง้การนดัประชมุโดยวธีิอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะจดัใหม้ีขึน้ทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล ทัง้นี ้ผลคะแนนและขอ้คิดเห็นของกรรมการจะนาํไปใชเ้พ่ือการปรบัปรุงการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการในแต่ละปี และเพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึน้ 

9. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบรษิัทจะทบทวนกฎบตัรเป็นประจาํทกุปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลง ตามท่ีเห็นสมควร 

 

 


