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1. คาํนิยาม 

“บรษิัท”  หมายความว่า  บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษิัท”  หมายความว่า  คณะกรรมการ บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรหิาร” หมายความว่า  คณะกรรมการบรหิาร บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการบรษิัท”  หมายความว่า  กรรมการ บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการบรหิาร”  หมายความว่า  กรรมการบรหิาร บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร เพ่ือช่วยดแูลการบริหารจดัการและควบคมุการดาํเนินกิจการ

ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัทิศทาง นโยบาย และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว ้

ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่าจะสามารถสรา้งผลตอบแทนการลงทนุและประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

3. องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

3.2 ประธานกรรมการบริหารตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักับประธานกรรมการ เพ่ือใหม้ีการแบ่งแยกบทบาท

หนา้ท่ีอย่างชดัเจน และมีการถ่วงดลุอาํนาจในการดาํเนินงาน 

3.3 ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารโดยตาํแหน่ง 

4. คุณสมบัต ิ

4.1 มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 เป็นบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัท 

4.3 มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะทุ่มเทในการปฏิบตัิหนา้ท่ีได้

อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 

4.4 ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้

ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิารรบัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) 

5. การแต่งตั้ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

5.1  การแต่งตั้ง 

1) กรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท  

2) ประธานกรรมการบรหิารอาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท หรือโดยคณะกรรมการบรหิาร

คดัเลือกสมาชิกหน่ึงคนใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร โดยท่ีประธานกรรมการบริหาร

จะตอ้งไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานกรรมการ 

3) ใหบ้รษิัทมอบหมายพนกังานทาํหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารโดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบรหิาร 
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5.2 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1) กรณีกรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน  

2) กรณีกรรมการบริหารท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษัท ใหม้ีวาระการปฏิบัติงานเท่าท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็น

ผูบ้รหิารของบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

3) กรณีท่ีกรรมการบรหิารพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้

4) กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือให้

คณะกรรมการบรหิารมีจาํนวนครบถว้นตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ 

5.3 การพ้นจากตาํแหน่ง  

1) กรรมการบรหิารพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

1.1) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1.2) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท หรือผูบ้รหิารของบรษิัท หรือคณะกรรมการบรษิัทมีมต ิ

1.3) ตาย  

1.4) ลาออก  

1.5) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าบรษิัทมหาชนจาํกดั  

2) กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกเป็นลายลักษณอ์ักษรต่อประธาน

กรรมการบรหิาร และส่งสาํเนาไปยงัประธานกรรมการ การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถงึ

บรษิัท 

6 ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 ปฏิบตัิหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ

บรษิัท และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) 

มีความรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic) โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่ง

เท่าเทียมกนั 

6.2 บรหิารธุรกิจของบรษิัทใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงานกาํกับดูแลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

6.3 พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ และนําเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึง

งบประมาณประจาํปีของบรษิัทใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

6.4 ควบคุม กาํกับดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ

ดาํเนินธุรกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณท่ีกาํหนดไว ้และอาํนาจบรหิารต่าง ๆ ตามท่ีไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบรษิัท ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ 
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6.5 พิจารณาอนุมัติการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การลงทุนต่าง ๆ ตามงบลงทุน หรือ

งบประมาณท่ีไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามตารางอาํนาจ

อนมุตัิท่ีผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

6.6 นาํเสนอโครงสรา้งองคก์รท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนินงานของบรษิัทใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  

6.7 พิจารณาผลกาํไรของบริษัท และเสนอการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจาํปี เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัท 

6.8 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามความเหมาะสม และกําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของ

คณะอนกุรรมการท่ีแต่งตัง้ รวมถึงการมอบอาํนาจใหบ้คุคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคน ปฏิบตักิารอย่างหน่ึง

อย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าว มี

อาํนาจตามท่ีคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ซึ่งคณะกรรมการบรหิารอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

6.9 ว่าจา้งท่ีปรกึษาหรือบคุคลท่ีมีความเป็นอิสระเพ่ือใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํไดต้ามความจาํเป็น 

6.10 รายงานผลการปฏิบตัิงานท่ีสาํคญั รวมถึงประเด็นสาํคญัต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ 

6.11 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารโดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

และรายบคุคลเป็นประจาํทกุปี 

6.12 ทบทวนสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร อย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

6.13 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบจะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ี

ทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 

(ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทท่ีเ ก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ ํานาจอนุมัติในเร่ืองดังกล่าว โดยจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมัติต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ี

เป็นไปตามธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. การประชุม 

7.1 คณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครัง้ และอาจจัดให้มีการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ี

ประธานกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

7.2 ประธานกรรมการบริหารเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริหาร กรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ 

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้บุคคลท่ีประธานกรรมการบริหารมอบหมายเป็นผู้เ รียกประชุม

คณะกรรมการบรหิารแทนได ้

ทัง้นี ้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารนั้น ประธานในท่ีประชุมอาจอนุญาตใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้ร่วมการ

ประชมุหรือใหค้วามเห็นต่อท่ีประชมุดว้ยก็ได ้



กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร  

 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

หนา้ 4 จาก 4 

 

7.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน

กรรมการบรหิารทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 

7.4 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารทัง้หมดท่ีเขา้

ร่วมประชุม ซึ่งกรรมการบริหารหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง เว้นแต่กรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากันในวาระใด 

ประธานในท่ีประชมุจึงจะใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด 

ทัง้นี ้กรรมการบรหิารผูม้ีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

7.5 ขอ้มลู รายงาน ตลอดจนรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีนาํเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา จะตอ้ง

ผ่านการพิจารณา กลั่นกรอง และไดร้บัความเห็นชอบจากผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน ก่อนท่ีจะมีการ

นาํเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบ

โดยตรงต่อข้อมูล รายงาน ตลอดจนรายละเอียดต่าง  ๆ ท่ีมีการนําเสนอดังกล่าว เว้นแต่คณะ

กรรมการบรหิารจะพิจารณาหรือสั่งการเป็นอย่างอ่ืน 

ทัง้นี ้ขอ้มลู รายงาน ตลอดจนรายละเอียดต่าง ๆ  ท่ีจะนาํเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา

จะตอ้งส่งใหแ้ก่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพ่ือรวบรวมนาํเสนอต่อท่ีประชุมก่อนการประชุม โดยให้

ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูร้บัผิดชอบในการนาํเสนอต่อท่ีประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร เวน้แต่คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาหรือสั่งการเป็นอย่างอ่ืน 

7.6 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิารเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารการประชมุ 

8.  การรายงาน 

ใหค้ณะกรรมการบริหารรายงานผลการปฏิบัติหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ และรายงานผลการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาใหผู้ถื้อหุน้ทราบในรายงานประจาํปี โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) จาํนวนครัง้ในการประชมุ 

2) จาํนวนครัง้ท่ีกรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุแยกเป็นรายบคุคล 

3) ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัร 

9. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบริหารตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจาํทุกปี และรายงานปัญหาอุปสรรคท่ีเป็นเหตุใหก้าร

ปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

10. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิารจะทบทวนกฎบตัรเป็นประจาํทกุปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 


