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1. คาํนิยาม 

“บรษิัท”  หมายความว่า  บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษิัท”  หมายความว่า  คณะกรรมการบรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการบรษิัท”  หมายความว่า  กรรมการบรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่ งยืน  

และพฒันาความยั่งยืน”  บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการบรหิารความเส่ียง  หมายความว่า  กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืน บริษัท  

และพฒันาความยั่งยืน”  จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

“ผูบ้รหิาร” หมายความว่า ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิาร บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนขึน้ เพ่ือ (ก) กาํหนดนโยบาย

ดา้นการบรหิารความเส่ียงใหค้รอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้กาํกบัดแูลใหม้ีระบบการบรหิารจดัการความเส่ียง เพ่ือ

ควบคุมความเส่ียงและลดผลกระทบของความเส่ียง กาํหนดมาตรการป้องกันและติดตามดูแลการปฏิบัติตาม

มาตรการดังกล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม และ (ข) กาํหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์และแนวทางในการปฏิบัติ รวมถึงให้

ขอ้เสนอแนะในดา้นการพฒันาความยั่งยืน  

3. องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนประกอบดว้ยกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหาร ซึ่งมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และตอ้งมีกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 1 คน เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงและ

พฒันาความยั่งยืน 

3.2 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่ งยืนจะเลือก

กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและ

พฒันาความยั่งยืน ซึ่งประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั 

และจะตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการ  

3.3 ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนโดยตาํแหน่ง 

4. คุณสมบัต ิ

4.1 มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 เป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ

กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน และสามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนสาํเร็จตามวตัถุประสงค์

ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  
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5. การแต่งตั้ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

5.1  การแต่งตั้ง 

1) กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท  

2) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนอาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

บริษัท หรือโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืน ผ่านการคัดเลือกสมาชิก

หน่ึงคนใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน  

3) ใหบ้ริษัทมอบหมายพนกังานทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความ

ยั่งยืนโดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน 

5.2 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1) กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนท่ีเป็นกรรมการบริษัท จะมีวาระการ

ปฏิบัติงานตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารความเส่ียงและ

พฒันาความยั่งยืนท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้

2) กรณีกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรษิัท เป็นผูบ้รหิารของ

บรษิัท จะมีวาระการปฏิบตัิงานเท่าท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท  

3) กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นเป็น

กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืน เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

พฒันาความยั่งยืนมีจาํนวนตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ 

5.3 การพ้นจากตาํแหน่ง  

1) กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

1.1) ตาย  

1.2) ลาออก  

1.3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

1.4) ท่ีประชมุคณะกรรมการมีมติใหอ้อก  

1.5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก  

1.6) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัท 

2) กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกเป็น

ลายลกัษณอ์กัษรต่อบรษิัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 

3) ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนว่างลง และทาํใหอ้งคค์ณะมี

จาํนวนนอ้ยกว่าจาํนวนขัน้ตํ่าท่ีกาํหนด ใหค้ณะกรรมการพิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมี
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คุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนแทน ส่วนในกรณีอ่ืน ๆ 

คณะกรรมการอาจพิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการบริหาร 

ความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนแทนตามความเหมาะสม  

4) ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนพ้นจากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนท่ีพ้นจากตาํแหน่งตอ้งอยู่รักษาการใน

ตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินงานต่อไปก่อน จนกว่าคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน

ชดุใหม่ จะเขา้มาปฏิบตัิหนา้ท่ี 

6 ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 การปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยง 

(1) พิจารณาและระบคุวามเส่ียงท่ีสาํคญัของการประกอบธุรกิจของบริษัท เช่น ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์

ดา้นการดาํเนินงาน ดา้นการเงิน และดา้นกฎระเบียบ ตลอดจนความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อชื่อเสียง

ของกิจการ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีบริหารความเส่ียงดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

โดยกาํหนดเป็นนโยบาย และเสนอแนะแนวทางในการบรหิารความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการและฝ่าย

จดัการในเร่ืองการบรหิารความเส่ียง  

(2) กาํหนดแผนจดัการความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงสาํหรบับรษิัท 

(3) กาํกับดูแลการบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามกรอบการบริหารความเส่ียง และสนับสนุนใหก้าร

บริหารความเส่ียงประสบความสาํเร็จ โดยมีหนา้ท่ีติดตามและประเมนิผลการปฏิบตัิตามกรอบการ

บริหารความเส่ียงทั่วทั้งบริษัท อีกทั้งทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบบริหารความเส่ียง 

และปรบัปรุงแผนการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองใหเ้หมาะสมกับสภาวะการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจารณาและใหค้วามเห็นในการกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) และเกณฑ์

การประเมินความเส่ียงของบรษิัท (Risk Assessment Criteria) 

(5) ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสาํคญั เพ่ือพิจารณาถึงความเพียงพอของ

ระบบการควบคมุภายในของบรษิัท  

(6) รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียง เพ่ือใหค้ณะกรรมการ

บรษิัททราบเป็นประจาํ ในกรณีท่ีมีเร่ืองสาํคญัซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและ

ผลการดาํเนินงานของบรษิทั จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัททราบ  

(7) ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยื่นในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการบริหารความเส่ียง อาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจาํเป็น

และเหมาะสม โดยบรษิัทเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

(8) ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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6.2 การปฏิบัติงานด้านการกาํกับดูแลกิจการและพัฒนาความย่ังยืน 

การปฏิบตัิงานดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 

(1) กาํกบัดแูลใหอ้งคก์รมีการดาํเนินงานและการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีตามนโยบาย

ท่ีบรษิัทไดก้าํหนดไว ้

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมี

วัตถุประสงคเ์พ่ือรักษามาตรฐานและพัฒนาการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และสรา้งการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร โดยส่ือสารไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหม้ีการ

ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างสมํ่าเสมอ 

(3) ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบายและแผนการดาํเนินงานดา้นการกาํกับดูแลกิจการของ

บรษิัท จรยิธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพ่ือใหเ้ป็นปัจจบุนั 

เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือแนวปฏิบตัิท่ีดใีนระดบัสากล 

(4) ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการกาํกับดูแลกิจการ อาจขอความเห็นจากท่ีปรกึษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจาํเป็น

และเหมาะสม โดยบรษิัทเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

(5) ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

การปฏิบตัิงานดา้นการพฒันาความยั่งยืน 

(1) กาํหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดาํเนินงานดา้นการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท เพ่ือ

สรา้งคณุค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่มของบรษิัท 

(2) ใหค้าํแนะนาํและส่งเสริมใหก้ารดาํเนินงานของบรษิัทสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการพฒันาความ

ยั่งยืนตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้ตลอดจนสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ปฏิบตัิตามแนวทางการพฒันาความยั่งยืนของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ประเมิน ทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดาํเนินงานด้านการพัฒนาความยั่งยืนให้

เหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจและสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมายหรือแนวปฏิบตัิท่ีดี

ในระดบัสากล 

(4) ดูแล ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการพัฒนาความยั่งยืน ใหม้ีความสมดุลและมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนส์งูสดุกบับรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย พรอ้มทัง้รายงานความกา้วหนา้ของ

การดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือทราบเป็นระยะ ๆ 

(5) ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาความยั่งยืน อาจขอความเห็นจากท่ีปรกึษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจาํเป็น

และเหมาะสม โดยบรษิัทเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

(6) ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการพฒันาดา้นความยั่งยืนตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 



กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและพฒันาความยั่งยืน  
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7. การประชุม 

7.1 จาํนวนคร้ังการประชุม 

7.1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนตอ้งประชุมร่วมกันอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

และอาจจัดใหม้ีการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความ

ยั่งยืนเห็นสมควร 

7.1.2 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนอาจเรียกประชุมเพ่ิมเติมตามท่ี

เห็นสมควร หรือเมื่อมีการรอ้งขอจากกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน หรือเมื่อมี

ระเบียบวาระจาํเป็นท่ีตอ้งหารือรว่มกนั 

7.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  

7.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่ งยืนต้องมีกรรมการบริหาร 

ความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหาร 

ความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ  

7.2.2 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม หาก

ในการประชมุคราวใด ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนไม่อยู่ในท่ีประชมุ

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนท่ีมาประชุม

คดัเลือกกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนคนหน่ึง เป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนอาจเชิญผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ท่ี

เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุหรือขอใหช้ีแ้จงในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 

7.3 การลงคะแนนเสียง 

7.3.1 มติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนหน่ึงคนมีหน่ึง

เสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียง

เป็นเสียงชีข้าด 

7.3.2 กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีมีการลงมติ ไม่มีสิทธิ

ออกเสียง และจะตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชมุเมื่อมีการพิจารณาวาระท่ีตนมีส่วนเก่ียวขอ้งนัน้ 

7.4 บันทกึรายงานการประชุม 

ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึก

รายงานการประชมุ 
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8.  การรายงาน 

ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนรายงานผลการปฏิบตัิงาน ผลการประชุม หรือรายงาน

อ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

9. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจาํทกุปี และรายงาน

ปัญหาอปุสรรคท่ีเป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

10. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนจะทบทวนกฎบัตรเป็นประจาํทุกปี และจะเสนอแนะการ

แกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

 

 


