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1.    ค านิยาม 
 “บรษิัท”   หมายความวา่ บรษิัท จเีอเบิล จ ากดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการบรษิัท”   หมายความวา่ คณะกรรมการ บรษิัท บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 
 “กรรมการบรษิัท”   หมายความวา่ กรรมการ บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการตรวจสอบ”   หมายความวา่ คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 
 “กรรมการตรวจสอบ”   หมายความวา่ กรรมการตรวจสอบ บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 
 
2.  วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการที่จดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากับดูแล
เก่ียวกับความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหลักจรรยาบรรณ
ต่างๆ รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงินเพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการด าเนินการเป็นกลไกส าคญัใหบ้ริษัทมีการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และสรา้งความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายที่
เก่ียวขอ้ง 
 
3.    องคป์ระกอบ  

3.1  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คน กรรมการ
ตรวจสอบแต่ละคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

3.2 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การ
น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

3.3 กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ที่มีความรู ้ความเขา้ใจ และมีประสบการณด์า้นการบญัชีและการเงิน 
เพื่อที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

 
4.  คุณสมบัติ 
 กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิดงันี ้

4.1  มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 

4.2 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการตรวจสอบรายนัน้ๆ ดว้ย  

4.3 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนด ารง
ต าแหน่ง 

4.4 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
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อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทั หรือ
บรษิัทย่อย 

4.5 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของผู้ที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บรษิัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนด ารงต าแหน่ง 

4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนด ารงต าแหน่ง 

4.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนด ารง
ต าแหน่ง 

4.8 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

4.9 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4.10 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  
4.11 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัฯ บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 
4.12  ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
4.13 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

4.14  สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1   การแต่งตัง้ 
คณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระของบรษิัทเป็นกรรมการตรวจสอบ  
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 5.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบเป็นดงันี ้
▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3 ปี หรือเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท (แลว้แต่อย่างใดจะ

ถึงก่อน) 
▪ กรรมการตรวจสอบ 3 ปี หรือเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท (แลว้แต่อย่างใดจะถึงก่อน) 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 

 5.3 การพน้จากต าแหน่ง  
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1. พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 
2. ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
3. เสียชีวิต 
4. ลาออก 
5. ขาดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 
6. คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 5.4 กรรมการตรวจสอบท่านใดมีความประสงคท์ี่จะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบดังกล่าวมีหน้าที่แจง้ให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มทั้งระบุเหตุผล 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถว้นเพื่อมาด ารงต าแหน่งแทน
กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกไป 

5.5 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทตอ้งแจง้การถกู
ถอดถอนพรอ้มสาเหตใุหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบ โดยกรรมการบริษัทที่ถกูถอดถอนนัน้ มีสิทธิ
ชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบดว้ยก็ได ้

5.6.  เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น
ครบวาระ มีผลใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกวา่จ านวนท่ีก าหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ควรแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบถว้นในทันทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ  านวน
สมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และใหก้รรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่กรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรนี ้ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน  

 
6. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 สอบทานใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ  
6.2 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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6.3 สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

6.4 สอบทานใหบ้รษิัทมีกระบวนการในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามแนวทางของหน่วยงานก ากบัดแูลต่าง ๆ อย่างมี 
ประสิทธิผล เริ่มตัง้แต่การประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนั การสรา้งระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบ 
ตลอดจนสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

6.5 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ
ต่อบรษิัท 

6.7 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
6.8 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากที่ปรกึษาอิสระ หรือจากที่ปรกึษาทาง

วิชาชีพอื่นใด เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบรษิัทเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 
6.9 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานแบบรายคณะ

และรายบคุคลเป็นประจ าทกุปี 
6.10 ทบทวนสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 
6.11 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ               

7.  การประชุม 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้ี หรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึ่งครัง้ ตามรอบ
ระยะเวลาการจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งนี ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการ
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ตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจากกรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธาน
กรรมการบรษิัท ใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

7.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครัง้ อย่าง
นอ้ยกึ่งหนึ่ง หรือเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดที่มีอยู่ในต าแหน่ง
ขณะนั้น จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงท าหนา้ที่
เป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม 
ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือจัดการ
ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่นๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

7.4 คณะกรรมการตรวจสอบควรจะก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และให้บุคคลซึ่งไดร้ับ
มอบหมายน าส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระ และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ
ตรวจสอบทุกท่าน และผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเพิ่มเติม เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเรง่ด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ หรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การ
นดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

7.5 มติที่ประชมุจะกระท าโดยไดร้บัเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชมุ โดยกรรมการตรวจสอบคน
หน่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหน่ึงเสียง 

7.6 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง อันไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ของ
บริษัท และ/หรือ บริษัทในกลุ่ม หรือผูส้อบบญัชีใหเ้ขา้ร่วมประชมุ หรือส่งเอกสารขอ้มลูตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นได ้

7.7 กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหเ้ขา้ร่วมพิจารณาเรื่องนั้นๆ ทั้งนี ้การ
ออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์

 
8.  การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหนา้ที่อื่นใดที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความส าคญัต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้
และผู้ลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบรษิัทมั่นใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้ีการบริหารอย่างระมดัระวงั และค านึงถึงผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ทุกรายเท่าเทียมกัน โดยจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บรษิัท โดยแสดงรายการตามที่ตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด และลงนามรบัรองโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

8.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท  าเป็นประจ าเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
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▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน
เรื่องต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน  

▪ สรุปรายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปี 
▪ รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงรายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 
▪ รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

8.1.2 รายงานส่ิงที่ตรวจพบทนัที เพื่อคณะกรรมการบรษิัทจะไดแ้นวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา  
▪ รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
▪ ขอ้สงสยัหรือขอ้สนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส  าคญัใน

ระบบการควบคมุภายใน 
▪ ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
▪ รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ข
ดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ อาจรายงานส่ิงที่พบ
ดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8.3 การรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปีตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

9.   ทีป่รึกษา 
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรบัค าปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใชว้ิธีประเมินผลการท างานของตนเอง ( self-
assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
บรษิัท อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลง ตามที่เห็นสมควร 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 


