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1. ค านิยาม 

“บรษิัท” หมายความว่า  บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษิัท” หมายความว่า  คณะกรรมการบรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการบรษิัท” หมายความว่า  กรรมการบรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผูถื้อหุน้ มีบทบาทหนา้ที่ในการก ากับดูแล  ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้สรา้งความเชื่อมั่น สรา้งมลูค่าและสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยใชม้าตรฐาน
จรยิธรรมสงูสดุและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3. องคป์ระกอบ 

3.1 ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการบรษิัท 

3.2 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 

3.3 บริษัทมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไม่เป็นบคุคลเดียวกนั เพื่อใหเ้กิดความ
ชดัเจนในดา้นความรบัผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบาย การก ากบัดแูล และการบรหิารงานประจ า 

3.4 โครงสรา้งคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระในจ านวนที่เหมาะสมกับการก ากับดูแลกิจการ โดย
ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

3.5 การแต่งตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้งมีความโปรง่ใสและ
ชัดเจนในการสรรหากรรมการ และการพิจารณาควรจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การ
ประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น  ๆ โดยมีรายละเอียดที่ เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

3.6 กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ 

4. คุณสมบัต ิ

4.1 เป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสัตย ์สจุริต มีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจ และมีความรู้
ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้

4.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความ
ไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 
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4.3 ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่น ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น
การแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

4.4 กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ลงวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2559 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) 

4.5 กรรมการที่เป็นผู้บริหารคือกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่บริษัทโดยเต็มเวลา และไดร้ับ
ผลตอบแทนจากบรษิัทเป็นประจ าทกุเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือผลตอบแทนอื่นท่ีเปรียบเสมือนเงินเดือน 

4.6 ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ เมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้

▪ มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุ
ขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สญัญา และส่วนไดเ้สียของกรรมการ ในสญัญา
นัน้ (ถา้มี) 

▪ ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัท และบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลงในระหว่าง
รอบปีบญัชี (ถา้มี) 

4.7 กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นไดร้วมแลว้ไม่เกิน 5 บรษิัท 
(นับรวมการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทดว้ย) โดยจะตอ้งค านึงถึงต าแหน่งที่เหมาะสมและสภาพ
ธุรกิจของบรษิัท  

5. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1 การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการที่
ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือก เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

5.2 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

ก. ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ง. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

จ. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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5.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหก้รรมการเลือกบคุคลใด
บุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด เขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

5.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไป
ถึงบรษิัท กรรมการซึ่งลาออกตามจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบรษิัททราบดว้ยก็ได  ้

5.5 ส าหรบักรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 

6. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 มีอ านาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

6.2 จดัใหม้ีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบ
บญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

6.3 ก าหนดวิสยัทัศน ์พนัธกิจ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงสรา้ง
การบริหารจัดการ อ านาจอนุมัติ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมก ากับดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณที่
ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.4 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนงานการด าเนินธุรกิจของบรษิัทท่ีเสนอ
โดยฝ่ายบรหิาร 

6.5 ติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

6.6 ด าเนินการใหบ้รษิัทและบรษิัทยอ่ยมีระบบงานบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ และจดัใหม้ีการรายงาน
ทางการเงินและการสอบบญัชีที่เชื่อถือได ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้ีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างสม ่าเสมอ 

6.7 พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์รและ
ก ากบัดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบรหิารจดัการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุม
เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสม 

6.8 พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
บคุคลดงักล่าว 
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ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนดนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าว สามารถ
พิจารณาและอนุมตัิรายการที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น
ลักษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

6.9 จดัใหม้ีนโยบายเก่ียวกบัการก ากับดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรและการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความ
รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้
สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

6.10 จดัท ารายงานประจ าปี และรบัผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

6.11 ก ากับและดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนด กฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและ
หลักเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีส าคญั เท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายอื่น 

6.12 ดแูลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่างผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัท และบรษิัท
ย่อย รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์ันมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษัท และการท า
ธุรกรรมกับผูท้ี่มีความสมัพันธเ์ก่ียวโยงกับบริษัท ในลกัษณะที่ไม่สมควร ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมี
ส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที่ท  ากับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยเพิ่มขึน้หรือ
ลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

6.13 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
แบบรายคณะและรายบคุคลเป็นประจ าทกุปี 

6.14 ทบทวนสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

6.15 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆ ไดเ้มื่อ
เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและ
อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น
ลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่
เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 
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7. การประชุม 

7.1 การประชุมคณะกรรมการบรษิัทตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

7.2 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงใน
การลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนน 
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

7.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ย 1 ครัง้ทุก 3 เดือน โดยใหป้ระธานกรรมการ
เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจ าเป็น ถา้กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอให้
ประธานกรรมการ เรียกประชุมกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน  14 วนันบัแต่วนัที่
ไดร้บัการรอ้งขอ 

7.4 ใหป้ระธานกรรมการหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานที่ใน
การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

7.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชมุ โดยระบุวนัเวลา สถานที่และกิจการท่ีจะประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนั หรือ 5 วนัท าการ
ก่อนวนัประชุม (ตามความเหมาะสม) เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได  ้

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะจัดใหม้ีขึน้ทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล ทัง้นี ้ผลคะแนนและขอ้คิดเห็นของกรรมการจะน าไปใชเ้พื่อการปรบัปรุงการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการในแต่ละปี และเพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึน้ 

9. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบรษิัทจะทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทกุปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลง ตามที่เห็นสมควร 

 
 


