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1. ค านิยาม 

“บรษิัท”  หมำยควำมว่ำ  บรษิัท จีเอเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

“คณะกรรมกำรบรษิัท”  หมำยควำมว่ำ  คณะกรรมกำร บรษิัท จีเอเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

“คณะกรรมกำรบรหิำร” หมำยควำมว่ำ  คณะกรรมกำรบรหิำร บรษิัท จีเอเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

“กรรมกำรบรษิัท”  หมำยควำมว่ำ  กรรมกำร บรษิัท จีเอเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

“กรรมกำรบรหิำร”  หมำยควำมว่ำ  กรรมกำรบรหิำร บรษิัท จีเอเบิล จ ำกดั (มหำชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อช่วยดแูลกำรบริหำรจดักำรและควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำง นโยบำย และกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว ้
ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำจะสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนกำรลงทนุและประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

3. องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำร จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน 

3.2 ประธำนกรรมกำรบริหำรตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักับประธำนกรรมกำร เพื่อใหม้ีกำรแบ่งแยกบทบำท
หนำ้ที่อย่ำงชดัเจน และมีกำรถ่วงดลุอ ำนำจในกำรด ำเนินงำน 

3.3 ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรหิำรโดยต ำแหน่ง 

4. คุณสมบัต ิ

4.1 มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

4.2 เป็นบคุคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัท 

4.3 มีควำมซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอที่จะทุ่มเทในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ได้
อย่ำงเต็มที่และมีประสิทธิภำพ 

4.4 ไม่ประกอบกิจกำร เขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็น
กำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่จะแจง้
ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท หรือคณะกรรมกำรบรหิำรรบัทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) 

5. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1  การแต่งตั้ง 

1) กรรมกำรบรหิำรตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท  

2) ประธำนกรรมกำรบรหิำรอำจไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิัท หรือโดยคณะกรรมกำรบรหิำร
คดัเลือกสมำชิกหนึ่งคนใหด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร โดยที่ประธำนกรรมกำรบริหำร
จะตอ้งไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธำนกรรมกำร 

3) ใหบ้รษิัทมอบหมำยพนกังำนท ำหนำ้ที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรโดยตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรบรหิำร 
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5.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรณีกรรมกำรบริหำรที่เป็นกรรมกำรบริษัท ให้มีวำระกำรปฏิบัติงำนตำมวำระของกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิัทจะมีมติเป็นอย่ำงอื่น  

2) กรณีกรรมกำรบริหำรที่เป็นผูบ้ริหำรของบริษัท ใหม้ีวำระกำรปฏิบัติงำนเท่ำที่ด  ำรงต ำแหน่งเป็น
ผูบ้รหิำรของบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิัทจะมีมติเป็นอย่ำงอื่น 

3) กรณีที่กรรมกำรบรหิำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกก็ได้ 

4) กรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมกำรบริหำร  เพื่อให้
คณะกรรมกำรบรหิำรมีจ ำนวนครบถว้นตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ 

5.3 การพ้นจากต าแหน่ง  

1) กรรมกำรบรหิำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

1.1) ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1.2) พน้สภำพจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษิัท หรือผูบ้รหิำรของบรษิัท หรือคณะกรรมกำรบรษิัทมีมติ 

1.3) ตำย  

1.4) ลำออก  

1.5) ขำดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำบรษิัทมหำชนจ ำกดั  

2) กรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกเป็นลำยลักษณอ์ักษรต่อประธำน
กรรมกำรบรหิำร และส่งส ำเนำไปยงัประธำนกรรมกำร กำรลำออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลำออกไปถงึ
บรษิัท 

6 ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 ปฏิบตัิหนำ้ที่ภำยใตข้อบเขตของกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติคณะกรรมกำร
บรษิัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมซือ่สตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ควำมระมดัระวงั (Duty of Care) 
มีควำมรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic) โดยค ำนึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำยอยำ่ง
เท่ำเทียมกนั 

6.2 บรหิำรธุรกิจของบรษิัทใหบ้รรลตุำมวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และนโยบำยของคณะกรรมกำร
บริษัท และเป็นไปตำมกฎหมำย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงำนก ำกับดูแลที่
เก่ียวขอ้ง 

6.3 พิจำรณำกลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ำยจัดกำร และน ำเสนอเป้ำหมำย นโยบำย และแผนธุรกิจ รวมถึง
งบประมำณประจ ำปีของบรษิัทใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

6.4 ควบคุม ก ำกับดูแล และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำร
ด ำเนินธุรกิจ กลยทุธท์ำงธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดไว ้และอ ำนำจบรหิำรต่ำง ๆ ตำมที่ไดร้บัอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท ใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเอือ้ต่อสภำพธุรกิจ 
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6.5 พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น กำรลงทุนต่ำง  ๆ ตำมงบลงทุน หรือ
งบประมำณที่ไดร้บัจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจ
อนมุตัิที่ผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

6.6 น ำเสนอโครงสรำ้งองคก์รที่เหมำะสมกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ  

6.7 แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะอนกุรรมกำรท่ีแต่งตัง้ รวมถึงกำรมอบอ ำนำจใหบ้คุคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลำยคน ปฏิบตัิกำรอย่ำงหน่ึง
อย่ำงใด โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่ำว มี
อ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ซึ่งคณะกรรมกำรบรหิำรอำจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขไดต้ำมที่เห็นสมควร 

6.8 ว่ำจำ้งที่ปรกึษำหรือบคุคลที่มีควำมเป็นอิสระเพื่อใหค้วำมเห็นหรือค ำแนะน ำไดต้ำมควำมจ ำเป็น 

6.9 รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีส ำคญั รวมถึงประเด็นส ำคญัต่ำง ๆ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทไดร้บัทรำบ 

6.10 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรโดยเป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแบบรำยคณะ
และรำยบคุคลเป็นประจ ำทกุปี 

6.11 ทบทวนสอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร อย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

6.12 ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบจะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่
ท  ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนเองหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ 
(ตำมนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ 
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทที่ เ ก่ียวข้อง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมัติในเรื่องดังกล่ำว โดยจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่
เป็นไปตำมธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือ 
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

7. การประชุม 

7.1 คณะกรรมกำรบริหำรจะจัดให้มีกำรประชุมเดือนละ 1 ครัง้ และอำจจัดให้มีกำรประชุมเพิ่มเติมตำมที่
ประธำนกรรมกำรบรหิำรเห็นสมควร 

7.2 ประธำนกรรมกำรบริหำรเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร กรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรไม่อยู่ 
หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้บุคคลที่ประธำนกรรมกำรบริหำรมอบหมำยเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำรแทนได ้

ทัง้นี ้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรนั้น ประธำนในที่ประชุมอำจอนุญำตใหบุ้คคลอื่นใดเขำ้ร่วมกำร
ประชมุหรือใหค้วำมเห็นต่อที่ประชมุดว้ยก็ได ้

7.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรต้องมีกรรมกำรบริหำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบรหิำรทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 
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7.4 กำรวินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรใหถื้อเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรบริหำรทัง้หมดที่เขำ้
ร่วมประชุม ซึ่งกรรมกำรบริหำรหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง เว้นแต่กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ำกันในวำระใด 
ประธำนในที่ประชมุจึงจะใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนเพื่อเป็นเสียงชีข้ำด 

ทัง้นี ้กรรมกำรบรหิำรผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

7.5 ขอ้มลู รำยงำน ตลอดจนรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่น ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ จะตอ้ง
ผ่ำนกำรพิจำรณำ กลั่นกรอง และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกผูบ้ริหำรสูงสุดของหน่วยงำน  ก่อนที่จะมีกำร
น ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ โดยผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนเป็นผู้รับผิดชอบ
โดยตรงต่อข้อมูล รำยงำน ตลอดจนรำยละเอียดต่ำง  ๆ ที่มีกำรน ำเสนอดังกล่ำว เว้นแต่คณะ
กรรมกำรบรหิำรจะพิจำรณำหรือสั่งกำรเป็นอย่ำงอื่น 

ทัง้นี ้ขอ้มลู รำยงำน ตลอดจนรำยละเอียดต่ำง  ๆ  ที่จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ
จะตอ้งส่งใหแ้ก่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อรวบรวมน ำเสนอต่อที่ประชุมก่อนกำรประชุม โดยให้
ผูบ้รหิำรสงูสดุของหน่วยงำน หรือบคุคลอื่นใดที่ไดร้บัมอบหมำยเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรน ำเสนอต่อท่ีประชมุ
คณะกรรมกำรบรหิำร เวน้แต่คณะกรรมกำรบรหิำรจะพิจำรณำหรือสั่งกำรเป็นอย่ำงอื่น 

7.6 ใหเ้ลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผูจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชมุ และจดัเก็บเอกสำรกำรประชมุ 

8.  การรายงาน 

ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบ และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ในรอบปีที่ผ่ำนมำใหผู้ถื้อหุน้ทรำบในรำยงำนประจ ำปี โดยมีรำยละเอียดอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

1) จ ำนวนครัง้ในกำรประชมุ 

2) จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรบรหิำรเขำ้รว่มประชมุแยกเป็นรำยบคุคล 

3) ผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎบตัร 

9. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนปัญหำอุปสรรคที่เป็นเหตุใหก้ำร
ปฏิบตัิงำนไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หำกมี) เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบ 

10. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมกำรบรหิำรจะทบทวนกฎบตัรเป็นประจ ำทกุปี และจะเสนอแนะกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงตำมที่เห็นสมควร 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 


