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1. ค านิยาม 

“บรษิัท”  หมายความว่า  บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษิัท”  หมายความว่า  คณะกรรมการบรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการบรษิัท”  หมายความว่า  กรรมการบรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่ งยืน  
และพฒันาความยั่งยืน”  บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการบรหิารความเส่ียง  หมายความว่า  กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืน บริษัท  
และพฒันาความยั่งยืน”  จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

“ผูบ้รหิาร” หมายความว่า ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิาร บรษิัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนขึน้ เพื่อ (ก) ติดตาม ดแูล ให้
ขอ้เสนอแนะ และรบัทราบภาพรวมการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อใหม้ีการควบคมุความเส่ียงและลดผลกระทบ
ของความเส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถึงรับทราบผลลัพธ์จากการบริหารจัดการความเส่ียงองคก์รและระดับ 
ความเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป และ (ข) ติดตาม ดูแล ใหข้อ้เสนอแนะ และรบัทราบการด าเนินงานดา้นการพฒันา
ความยั่งยืน เพื่อสรา้งคณุค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัท  

3. องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนประกอบดว้ยกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหาร ซึ่งมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และตอ้งมีกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 1 คน เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงและ
พฒันาความยั่งยืน 

3.2 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่ งยืนจะเลือก
กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและ
พฒันาความยั่งยืน ซึ่งประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั 
และจะตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการ  

3.3 ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนโดยต าแหน่ง 

4. คุณสมบัต ิ

4.1 มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

4.2 เป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน และสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่
เพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนส าเร็จตามวตัถุประสงค์
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  
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5. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

5.1  การแต่งตั้ง 

1) กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท  

2) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนอาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บริษัท หรือโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืน ผ่านการคัดเลือกสมาชิก
หน่ึงคนใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน  

3) ให้บริษัทมอบหมายพนักงานท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนา 
ความยั่งยืนโดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน 

5.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนที่เป็นกรรมการบริษัท จะมีวาระการ
ปฏิบัติงานตามวาระของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  โดยกรรมการบริหารความเส่ียงและ
พฒันาความยั่งยืนที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกกไ็ด ้

2) กรณีกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรษิัท เป็นผูบ้รหิารของ
บรษิัท จะมีวาระการปฏิบตัิงานเท่าที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท  

3) กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นเป็น
กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืน เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
พฒันาความยั่งยืนมีจ านวนตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ 

5.3 การพ้นจากต าแหน่ง  

1) กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1.1) ตาย  

1.2) ลาออก  

1.3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

1.4) ที่ประชมุคณะกรรมการมีมติใหอ้อก  

1.5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  

1.6) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัท 

2) กรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรต่อบรษิัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 

3) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนว่างลง และท าใหอ้งคค์ณะมี
จ านวนนอ้ยกว่าจ านวนขัน้ต ่าที่ก าหนด ใหค้ณะกรรมการพิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี
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คุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนแทน ส่วนในกรณีอื่น ๆ 
คณะกรรมการอาจพิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการบริหาร  
ความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนแทนตามความเหมาะสม  

4) ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนที่พ้นจากต าแหน่งตอ้งอยู่รักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปก่อน จนกว่าคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน
ชดุใหม่ จะเขา้มาปฏิบตัิหนา้ที่ 

6 ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

6.1 การปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยง 

(1) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงองคก์ร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ  

(2) พิจารณาอนุมตัิโครงสรา้งการบริหารความเส่ียงและระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) 
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร  กลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ  ที่
คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิ  

(3) พิจารณา รบัทราบ และใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับผลการประเมินและการบริหารจดัการความเส่ียง
องคก์รเป็นประจ าทกุไตรมาส 

(4) สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการตระหนักรู ้ด้านการบริหารจัดการความเส่ียงภายในองค์กร 
อย่างทั่วถึง 

(5) ส่ือสารกับฝ่ายตรวจสอบภายในเก่ียวกับความเส่ียงที่ส  าคัญ เพื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในของบรษิัท  

(6) รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินงาน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัททราบ  
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ในกรณีที่มีเรื่องส าคญัซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบรษิัท จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัททราบโดยเรว็ที่สดุ 

(7) ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง
กับการบริหารความเส่ียง อาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็น
และเหมาะสม โดยบรษิัทเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

(8) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

6.2 การปฏิบัติงานด้านการพัฒนาความย่ังยืน 

(1) พิจารณาทบทวนนโยบายการพัฒนาความยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(2) พิจารณาอนมุตัิเป้าหมายดา้นการพฒันาความยั่งยืนในระดบัองคก์ร รวมถึงแนวทางการด าเนินงาน
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่ไดอ้นมุตัิ โดยมีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
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(3) พิจารณา รับทราบ ดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดา้นการพัฒนาความยั่งยืน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและสอดคลอ้งกับแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะดา้นการพัฒนาความ
ยั่งยืนตามมาตรฐานที่สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(4) ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง
กับการพฒันาความยั่งยืน อาจขอความเห็นจากที่ปรกึษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็น
และเหมาะสม โดยบรษิัทเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย 

(5) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวกบัการพฒันาความยั่งยืนตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

7. การประชุม 

7.1 จ านวนคร้ังการประชุม 

7.1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนตอ้งประชุมร่วมกันอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
และอาจจัดใหม้ีการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความ
ยั่งยืนเห็นสมควร 

7.1.2 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามที่
เห็นสมควร หรือเมื่อมีการรอ้งขอจากกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืน หรือเมื่อมี
ระเบียบวาระจ าเป็นท่ีตอ้งหารือรว่มกนั 

7.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  

7.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่ งยืนต้องมีกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ  

7.2.2 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม หาก
ในการประชมุคราวใด ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนไม่อยู่ในที่ประชมุ
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนที่มาประชุม
คดัเลือกกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนคนหน่ึง เป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่ งยืนอาจเชิญผู้บริหารของบริษัท หรือ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุหรือขอใหช้ีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้ 

7.3 การลงคะแนนเสียง 

7.3.1 มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนหนึ่งคนมีหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง
เป็นเสียงชีข้าด 

7.3.2 กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนาความยั่งยืนผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่มีการลงมติ ไม่มีสิทธิ
ออกเสียง และจะตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชมุเมื่อมีการพิจารณาวาระท่ีตนมีส่วนเก่ียวขอ้งนัน้ 



กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและพฒันาความยั่งยืน  
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7.4 บันทกึรายงานการประชุม 

ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึก
รายงานการประชมุ 

8.  การรายงาน 

ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนรายงานผลการปฏิบตัิงาน ผลการประชุม หรือรายงาน
อื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

9. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุปี และรายงาน
ปัญหาอปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

10. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันาความยั่งยืนจะทบทวนกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี และจะเสนอแนะการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 


