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ส่วนที ่1 สารจากประธานกรรมการ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจฉบบันี ้จดัทาํขึน้เพ่ือเป็นคู่มือสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน เพ่ือใหเ้ขา้ใจถึง

มาตรฐานดา้นจรรยาบรรณและจรยิธรรมท่ีบริษัท จีเอเบิล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อยของบรษิัทฯ ใชใ้นการ

ดาํเนินธุรกิจ และนาํไปยึดถือปฏิบตัิในการทาํงาน โดยมีแนวทางสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเป็นหลกัการ

บริหารองคก์รท่ีไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล เน่ืองจากบริษัทฯ เชื่อว่าจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเป็นเคร่ืองมือสาํคญั

ในการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการดาํเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นของผูล้งทุนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

ตลอดจนส่งผลใหก้ารปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ 

บริษัทฯ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนจะใหค้วามร่วมมือและมุง่มั่นในการศกึษาและปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจฉบับนีอ้ย่างเคร่งครัด เพ่ือนาํพาองคก์รให้บรรลุเป้าหมายในการสรา้งความมั่นคงและ 

ความเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป  

ส่วนที ่2 จรรยาบรรณ 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท 

จรรณยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทจัดทาํขึน้ โดยมีจุดประสงคเ์พ่ือใหก้รรมการของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ

เพ่ือให้สอดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และแสดงถึงความมุ่งมั่นของกรรมการท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานดา้น

จรยิธรรม เพ่ือประโยชนต์่อบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ   

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้าํหนดนโยบายในการบริหารองคก์ร และวางหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้ารดาํเนิน

กิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงค ์วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ตลอดจนจากการท่ีบริษัทฯ ไดร้บัความ

เชื่อมั่นในมาตรฐานการดาํเนินธุรกิจจากผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ส่งผลให้กรรมการของบริษัทฯ ทุกคนจะตอ้งปฏิบัติตาม

ข้อบัญญัติ และเจตนารมณ์ของกฎหมายดว้ยความรอบคอบและเอาใจใส่ รวมถึงการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ

พนกังาน เพ่ือรกัษาชื่อเสียงและภาพพจนท่ี์ดีของบรษิัทฯ ท่ีสรา้งมาใหค้งอยู่ตลอดไป 

หมวดที ่1 การปฏิบัติตน 

1. ความซื่อสัตย ์ยุติธรรม และคุณธรรม   

ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ อย่างมีเหตุผลเป็นธรรมต่อบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ 

และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ กรรมการจะยึดมั่นต่อความจรงิ โดยรายงานสถานภาพ

ของบรษิัทฯ อย่างถกูตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจรงิ พรอ้มกบัแจง้ถึงแนวโนม้สถานภาพของบรษิัทฯ ในอนาคต ทัง้ใน

ดา้นบวกและดา้นลบ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างสมํ่าเสมอ 

2. ความเป็นอิสระ 

ตัดสินใจและปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความเป็นอิสระ โดยจะไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัว ผลตอบแทน ค่าตอบแทนท่ีเป็น 

ตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินมาอยู่เหนือความเป็นอิสระในการใชข้อ้มลู มีเหตผุลในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

3. การดาํเนินธุรกรรมส่วนตัว และการรักษาความลับ 

ในขณะท่ีดาํรงตาํแหน่งตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบต่อบรษิัทฯ จะไม่ประกอบธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม อนัเป็นการแข่งขนัหรือขดัผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ (Conflict of Interest) และจะไม่ใชช้ื่อบริษัทในการดาํเนิน
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ธุรกรรมส่วนตวัหรือธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ซึ่งอาจจะนาํความเส่ือมเสียมาสู่บรษิัทฯ ได ้รวมถึงไม่เปิดเผย

ขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของลกูคา้ พนกังาน และการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ต่อบคุคลท่ีสาม เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอม

จากบรษิัทฯ อีกทัง้จะไม่ใชข้อ้มลูท่ีไดร้บัในฐานะเป็นกรรมการไปในทางท่ีไม่ถกูตอ้ง 

4. การเปิดเผยเร่ืองผลประโยชน ์

เปิดเผยผลประโยชนจ์ากธุรกิจส่วนตวัหรือธุรกิจอ่ืน ๆ รวมทัง้เร่ืองใด ๆ ท่ีเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรืออาจ

นาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หบ้รษิัทฯ ทราบ  

5. การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

ยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจ และจะไม่ใชช้่องว่างของกฎหมาย 

ข้อบังคับ ข้อกาํหนด เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ หรือประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้

บคุลากรทกุระดบัเห็นความสาํคญัและมีจิตสาํนึกในการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

6. การให้โอกาสผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

รกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัความไวว้างใจ และคาํนึงถึงสิทธิประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ 

ของบรษิัทฯ 

หมวดที ่2 การปฏิบัติหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.   หน้าทีต่่อบริษัทฯ 

1.1 อุทิศเวลาใหบ้ริษัทฯ อย่างเต็มท่ีในการปฏิบตัิภารกิจในฐานะกรรมการ และปฏิบตัิตามแนวทางการกาํกับดแูล

กิจการท่ีดี และจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

1.2 ใชด้ลุยพินิจท่ีเป็นอิสระในการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ 

1.3 มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ คาํนึงถึงสิทธิประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ โดยยึดถือหลกัจรรยาบรรณ และ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

1.4 ดแูลใหม้ีการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังาน

ทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.5 สรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีมีศกัยภาพ สามารถอทิุศตนเพ่ือประโยชนข์องบรษิัทฯ ไดอ้ย่างเต็มท่ี 

1.6 ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกําหนดในสัญญาท่ี

เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และดูแลใหฝ่้ายบริหารรายงานเร่ืองท่ีสาํคญัของบริษัทฯ เพ่ือใหก้ารดาํเนินกิจการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.7 แจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบ กรณีท่ีกรรมการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ท่ีปรกึษาในบรษิัท องคก์ร หรือสมาคมอ่ืนใด การ

ดาํเนินการดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรง หรือเข้าไปเป็น 

ผูถื้อหุน้ในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธุรกิจต่อบรษิัทฯ 
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2.   หน้าทีต่่อผู้ถือหุ้น  

2.1 กาํกับดูแลเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารจดัการท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม เพ่ือก่อใหเ้กิด

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อผูถื้อหุน้ 

2.2 กาํกบัดแูลเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีมีสาระสาํคญัครบถว้นถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ทนัเวลา 

มีมาตรฐาน และโปรง่ใสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  

2.3 กาํกับดูแลเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเสมอภาค และ

เท่าเทียมกนั  

2.4 กาํกับดูแลเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ ใหค้าํชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับผลการดาํเนินงาน และสถานะทางการเงิน

ของบรษิัทฯ เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ขอ้กาํหนดและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

2.5 กาํกับดูแลเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ และนาํขอ้เสนอแนะ 

ท่ีดีไปปฏิบตัิใหเ้กิดประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

3. หน้าทีต่่อพนักงาน 

3.1 ปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนดว้ยความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูใ้ดผูห้น่ึง อนัเน่ืองมาจากความแตกต่างใน

เร่ืองของเชือ้ชาติ ศาสนา สญัชาติ เพศ อาย ุพืน้ฐานการศกึษา หรือความชอบพอส่วนตวั 

3.2 พึงรบัฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของพนกังานและพิจารณานาํไปใชใ้นทางท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

3.3 ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบคุคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

4. หน้าทีต่่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ 

4.1 กาํกบัดแูลเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง   

4.2 กาํกบัดแูลเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัตอ่ผลกระทบท่ีจะเกดิขึน้กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ  ชมุชน สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม 

หมวดที ่3 ความรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที ่

1. เขา้ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นไม่สามารถเขา้ประชมุได ้จะแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบเป็น

การล่วงหนา้ 

2. หมั่นหาความรูใ้นธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งขอ้กฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลต่อการปฏิบัติ

หนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบรษิัทฯ รวมทัง้ปัจจยัแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

3. กาํกับดูแลเพ่ือใหม้ั่นใจว่า ไดร้บัขอ้มลูท่ีครบถว้น เพียงพอต่อการพิจารณาขอ้เสนอต่าง ๆ เป็นการล่วงหนา้ เพ่ือใหม้ี

เวลาในการวิเคราะหข์อ้มลูอย่างรอบคอบ และสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณาและใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ และในกรณีท่ีกรรมการผูใ้ดไม่เห็นดว้ยกบัมติของท่ีประชมุ กรรมการผูน้ัน้จะ

สามารถบนัทึกความเห็นแยง้ไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทได ้

5. กาํกับดูแลเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการแจง้ข่าวสารขอ้มลูใหก้รรมการทราบเป็นประจาํและทนัเวลาท่ีจะทาํให้

สามารถตดัสินใจไดอ้ย่างมีเหตผุลดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั 
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6. ส่งเสริมใหม้ีการส่ือสารระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผูส้อบบญัชี เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี

เป็นไปอย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ โดยไดร้บัความร่วมมือจากฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

7. กาํกบัดแูลเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้กาํหนด และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. ในกรณีมีขอ้สงสยัใด ๆ คณะกรรมการบรษิัทสามารถขอขอ้มลูหรือคาํแนะนาํจากฝ่ายบรหิารหรือท่ีปรกึษาของบรษิัทฯ ได ้

9. ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีอาจเป็นข้อครหาในเร่ืองความซื่อสัตยส์ุจริตและเท่ียงธรรม โดยหลีกเล่ียงทั้งโดยตนเองและ

ครอบครัว ในการเรียกรบั หรือยินยอมจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจของบริษัทฯ  

เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม  

หมวดที ่4 ความขัดแย้งของผลประโยชน ์

1. ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีในตาํแหน่งกรรมการเพ่ือแสวงประโยชนส่์วนตน หรือของผูใ้กลช้ิดไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

2. แจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้เมื่อมีเหตกุารณด์งันี ้

2.1 การตอบรบัเชิญเป็นกรรมการ หรือท่ีปรึกษาประจาํของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกัน หรือ

ธุรกิจท่ีมีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มกบับรษิัทฯ 

2.2 กรรมการและบคุคลในครอบครวัมีส่วนรว่ม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชนห์รือเกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 

2.3  มีส่วนไดส่้วนเสียโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีทาํกบับรษิัทฯ โดยตอ้งระบลุกัษณะของสญัญา ชื่อของ

คู่สญัญา และส่วนไดเ้สียในสญัญา 

2.4 เข้าถือหลักทรัพยห์รือหุ้นกู้ของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ โดยจะตอ้งระบุจาํนวนหลักทรัพย ์รวมทั้งการ

เปล่ียนแปลง 

3. หลีกเล่ียงไม่ใหม้ีความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์กิดขึน้ หากมีกรณีเกิดความขดัแยง้ขึน้ กรรมการจะตอ้งพิจารณาว่าจะ

ของดเวน้จากการร่วมอภิปรายใหค้วามเห็นหรืองดการออกเสียลงคะแนนในวาระดงักล่าว หรือไม่เขา้รว่มประชุมใน

วาระดงักล่าว  

4. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ่งต่อความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ระหว่างการ

ทาํงานในฐานะของฝ่ายบรหิาร และการดาํเนินงานในฐานะท่ีเป็นกรรมการซึ่งไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้ 

5. กรรมการไม่ควรเก่ียวขอ้งในการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทฯ เพ่ือการเก็งกาํไร 

หมวดที ่5 การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ 

1. ไม่ใชข้อ้มลูท่ีไดร้บัในฐานะกรรมการบรษิัทไปในทางท่ีมิชอบ 

2. ไม่เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ เช่น ขอ้มลูท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจ หรือขอ้มลูท่ีมีผลกระทบต่อการทาํธุรกิจต่อบคุคลภายนอก 

3. ไม่ซือ้หรือขายหุน้ของบริษัทฯ ในขณะท่ีทราบขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนอนัจะส่งผล

กระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 
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4. รกัษาขอ้มลูความลบัของบรษิัทฯ ระมดัระวงัมิใหเ้อกสารหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษิัทฯ รั่วไหล หรือตกไปถึง

ผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตใุหบ้รษิัทฯ เกิดความเสียหายได ้

5. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชนส่์วนตัวหรือผูอ่ื้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มูลนั้นเป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลง

ราคาของหลกัทรพัยท่ี์ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

6. จะตอ้งไม่แจง้ขอ้มลูซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหุน้ของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

6.1  การคาดการณผ์ลกาํไรของบรษิัทฯ 

6.2 การออกหลกัทรพัยใ์หม่ 

6.3 การกูย้ืมเงินท่ีมีนยัสาํคญั 

6.4 การครอบงาํกิจการท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

6.5 คดีความท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

6.6 การเปล่ียนแปลงผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญั 

6.7 โครงการลงทนุใหม่ 

6.8 ปัญหาเก่ียวกบัสภาพคล่อง 

จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน 

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ตัง้แต่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่สัญญา พนักงาน ตลอดจน

ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม ซึ่งพนกังานของบริษัทฯ ทุกคนจะตอ้งมีส่วนช่วยผลกัดนัใหบ้รษิัทฯ บรรลเุป้าหมาย 

วตัถปุระสงค ์และวิสยัทศันต์ามท่ีบรษิัทฯ ไดก้าํหนดไว ้

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถึงความรบัผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจไปสู่ความสาํเร็จ ความมั่นคง 

ยั่งยืน และเป็นท่ีไดร้บัความเชื่อถือจากลูกคา้ ผูถื้อหุน้ และประชาชนโดยทั่วไป ดังนัน้ บริษัทฯ ไดก้าํหนดจรรยาบรรณของ

ผูบ้รหิารและพนกังาน เพ่ือเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิของพนกังาน 

จรรยาบรรณของผูบ้ริหารและพนักงานกาํหนดขึน้เพ่ือเป็นมาตรฐานสาํหรบัผูบ้ริหารและพนักงานในการปฏิบัติตนอย่างมี

จรยิธรรม ซึ่งเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหผู้บ้รหิารและพนกังานใหม้ีความรอบคอบ ระมดัระวงั และป้องกนัไม่ใหม้ีกระทาํการใด ๆ ท่ี

เป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีนาํความเส่ือมเสียมาสู่ชื่อเสียงของบรษิัทฯ   

บริษัทฯ จดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและพนกังาน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาแต่ละฝ่ายร่วมกนั

ดแูลใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดท่ีบญัญัติไวด้ว้ย 

จรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน โดยแบ่งรายละเอียดออกเป็น 9 หวัขอ้ มีคาํอธิบายท่ีชดัเจนและมอบใหพ้นกังานทกุคน

ไวเ้พ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

หมวดท่ี 1 ขอบเขตของจรรยาบรรณ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบตัิตามกฎหมาย และการรกัษากฎระเบียบของบรษิัทฯ 

หมวดท่ี 3 ความเชื่อถือไดข้องขอ้มลู 

หมวดท่ี 4 การรกัษาความลบัของขอ้มลู 
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หมวดท่ี 5 การส่ือสาร 

หมวดท่ี 6 การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  

หมวดท่ี 7 การคกุคาม 

หมวดท่ี 8 การพนนั การดื่มแอลกอฮอล ์และส่ิงเสพติด 

หมวดท่ี 9 การใหแ้ละรบัของขวญั ของกาํนลั และการเลีย้งรบัรอง 

หมวดที ่1 ขอบเขตของจรรยาบรรณ  

จรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังานฉบับนี ้ใชบ้ังคบัสาํหรบัผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งจะตอ้ง

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดว้ยความเขา้ใจ ยอมรบั ศรทัธา ระมดัระวงั และหลีกเล่ียงมิใหม้ีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในกรณี

ท่ีผูบ้รหิารและพนกังานมีขอ้สงสยัสามารถสอบถามไดท้ัง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

หมวดที ่2 การปฏิบัติตามกฎหมาย และการรักษากฎระเบียบของบริษัทฯ 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งมีความรับผิดชอบท่ีจะทาํความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและ

พนกังานตลอดจนนโยบายอ่ืน ๆ ของบรษิัทฯ 

1. กฎหมายและกฎระเบียบของบรษิัทฯ 

- ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

- ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยคาํนึงถึงประโยชนอ์นัชอบธรรมของ

บรษิัทฯ ถึงแมจ้ะมีช่องว่างของขอ้บงัคบั ระเบียบ และคาํสั่งก็ตาม 

- ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งรายงานการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมท่ีน่าสงสัยต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ

และนโยบายของบรษิัทฯ โดยทนัที และใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนหาสาเหตขุองการฝ่าฝืนดงักล่าว 

2.  กฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรพัยแ์ละการเปิดเผยขอ้มลูภายใน 

- ผูบ้ริหารและพนกังานจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดั  

- การท่ีผูบ้รหิารและพนกังานใชข้อ้มลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เพ่ือประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัย์

เป็นการส่วนตนหรือเพ่ือบคุคลอ่ืน ถือว่าเป็นการกระทาํท่ีผิดจรรยาบรรณ 

ผูบ้ริหารและพนกังานพึงแสดงความยึดมั่นต่อจรรยาบรรณ โดยส่งเสริมใหม้ีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี รวมทัง้ถ่ายทอดนโยบาย วิธีปฏิบตัิ ตลอดจนรบัฟังความเห็นอย่างเปิดกวา้งเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

ผูบ้รหิารและพนกังานท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณ หรือนโยบายของบรษิัทฯ หรือยินยอมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาฝ่าฝืนจรรยาบรรณจะถูก

พิจารณาลงโทษทางวินยั ซึ่งรวมถึงการเลิกจา้ง การใหช้ดใชค้่าเสียหาย การดาํเนินคดีท่ีมีโทษทางแพ่ง หรือโทษทางอาญา 

แลว้แต่กรณี 

หมวดที ่3 ความเชื่อถือได้ของข้อมูล 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนจะร่วมมือกนัในการจดัทาํขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง โดยบนัทึกขอ้มลูและจดัทาํรายงาน

อย่างถกูตอ้งและทนัเวลา ทัง้นี ้การบนัทึกและการจดัทาํรายงานท่ีบิดเบือนถือเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ 
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หมวดที ่4 การรักษาความลับของข้อมูล 

ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ ท่ียังมิไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นไปตาม

กฎหมายหรือไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้รหิารระดบัสงู การรกัษาความลบัของขอ้มลูนัน้ รวมถึงขอ้มลูของลกูคา้ ผลิตภณัฑ ์บรกิาร 

แผนงาน กลยุทธ ์วิธีการดาํเนินการ และระบบงาน ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งไม่นาํขอ้มลูท่ีทราบหรือจดัทาํขึน้จากหนา้ท่ี

การงานของบรษิัทฯ ไปใชใ้นทางท่ีก่อใหเ้กิดผลประโยชนส่์วนตนหรือผูอ่ื้น 

การรกัษาความลับของขอ้มลูนี ้ใหร้วมถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของผูบ้ริหารและพนกังาน ขอ้มูลดังกล่าวจะสามารถเผยแพรใ่ห้

บุคคลภายในหรือภายนอกบริษัทฯ ไดเ้มื่อเป็นความรับผิดชอบโดยตรงและมีความจาํเป็นอย่างยิ่งเท่านั้น ผูบ้ริหารและ

พนักงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลนีต้อ้งปฏิบตัิตามนโยบายดังกล่าวโดยใชค้วามระมัดระวงัอย่างยิ่ง และพึง

รกัษาความลบัอย่างเครง่ครดั 

หมวดที ่5 การสื่อสาร 

บริษัทฯ ยึดมั่นต่อการประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยท่ีการส่ือสาร 

ทั้งภายในและภายนอกของบริษัทฯ จะตอ้งถูกตอ้ง เท่ียงตรง ตรงไปตรงมา และใช้ช่องทางในการส่ือสารท่ีเหมาะสมใน 

แต่ละสถานการณ ์ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งไม่มีการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รท่ีไม่เป็นจรงิ บิดเบือน ประสงค์

รา้ย หรือทาํลายชื่อเสียงของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล ในการส่ือสารทุกครัง้ตอ้งใชภ้าษาและนํา้เสียงท่ีสุภาพ และไม่ทาํให้

ภาพพจนห์รือชื่อเสียงของบรษิัทฯ ตอ้งเส่ือมเสีย 

หมวดที ่6 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

หา้มผูบ้ริหารและพนักงานซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ โดยท่ีผูบ้ริหารและพนักงานใชข้อ้มลูภายในในฐานะผูบ้ริหารหรือ

พนกังาน และเป็นขอ้มลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รวมทัง้หา้มแนะนาํบคุคลอ่ืนซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยใชข้อ้มลู

ภายในของบรษิัทฯ ดว้ย 

หมวดที ่7 การคุกคาม 

บรษิัทฯ ยึดมั่นในการสรา้งบรรยากาศท่ีดีในการทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และปราศจากการคกุคามใด ๆ บรษิัทฯ จะทาํการ

สืบหาขอ้เท็จจรงิอย่างจรงิจงั เมื่อไดร้บัรายงานถึงเหตกุารณ ์หรือพฤติกรรมใดท่ีขดัต่อแนวปฏิบตัินี ้และหากเป็นจรงิจะลงโทษ

ทางวินยัรูปแบบต่าง ๆ ของการคกุคาม ไดแ้ก ่

1. การคกุคามทางวาจา เช่น บิดเบือน ใส่ความ หรือทาํใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียง 

2. การคกุคามทางกาย เช่น การข่มขู่ การทาํรา้ยรา่งกาย ขู่จะทาํรา้ยรา่งกาย 

3. การคกุคามทางเพศ เช่น การเกีย้วพาราสี การรอ้งขอผลประโยชน ์หรือการล่วงละเมิดทางเพศดว้ยกายหรือวาจา 

หมวดที ่8 การพนัน การดื่มแอลกอฮอล ์และสิ่งเสพติด 

หา้มผูบ้รหิารและพนกังานครอบครอง ซือ้ ขาย ขนยา้ย ดื่ม หรือใชเ้คร่ืองดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพติด หรือสารควบคมุ (ยกเวน้ยา

ตามใบสั่งของแพทย)์ ในขณะอยู่ในท่ีทาํงาน หรือในระหว่างทาํธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้อาจอนุญาตใหพ้นกังานดื่มเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอลใ์นปรมิาณท่ีเหมาะสมในสถานท่ีทาํงานไดเ้ฉพาะในงานเลีย้งสงัสรรค ์หรือในโอกาสอ่ืน ๆ โดยตอ้งไดร้บัอนญุาตจาก

ผูบ้รหิารระดบัสงู และหา้มพนกังานเล่นการพนนัทกุประเภทในระหว่างเวลาทาํงาน หรือในพืน้ท่ีของบรษิัทฯ 
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หมวดที ่9 การให้และรับของขวัญ ของกาํนัล การเลีย้งรับรอง 

บรษิัทฯ มุ่งมั่นในการสรา้งความสมัพนัธท่ี์มั่นคงและยั่งยนืกบัลกูคา้ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ และผูท้าํธุรกิจรว่มกบับรษิัทฯ ทัง้นี ้คณุธรรม

และชื่อเสียงท่ีดีของบรษิัทฯ ยอ่มเป็นรากฐานสาํคญัสาํหรบัการสรา้งสมัพนัธด์งักล่าว 

1. ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่เรียกรอ้ง รบั ให ้สัญญาว่าจะใหท้รพัยสิ์นหรือส่ิงมีค่าใด ๆ ของขวัญท่ีเป็นเงินสด หรือ

เทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญั บตัรกาํนลั หรือประโยชนอ่ื์นใดกับลกูคา้ คู่คา้ หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งทาง

ธุรกิจเพ่ือจงูใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิ หรือการกระทาํใด ๆ ท่ีเขา้ข่ายดงักล่าว เวน้แต่กรณีปกติประเพณีนิยมท่ี

มีการใหข้องขวญัแก่กนั หรือตามระเบียบบรษิัทฯ ท่ีกาํหนด 

2.  เมื่ออยู่ในสถานการณท่ี์ไม่อาจปฏิเสธการรบัของขวญัหรือผลประโยชนด์งักล่าวไดใ้นขณะนัน้ ผูร้บัอาจรบัของขวญัหรือ

ผลประโยชนไ์วก้่อน โดยจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทนัที และจดัทาํแบบรายงานการรบัของขวญั ส่งใหฝ่้ายทรพัยากร

บคุคล ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะพิจารณานาํส่ิงของหรือของขวญัท่ีไดร้บัไปดาํเนินการตามความเหมาะสมภายใตด้ลุยพินิจของ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ส่วนที ่3 จริยธรรมธุรกิจ 

หมวดที ่1 การรักษาจริยธรรมธุรกิจ 

1.  บคุคลท่ีมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ 

บุคลากรของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจนี ้ดว้ยความเขา้ใจ ระมัดระวังและหลีกเล่ียงมิใหม้ีการ

ประพฤติผิดจริยธรรม โดยบุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือจริยธรรม

ธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครดั การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิจะถูกพิจารณาโทษทางวินยั ตามท่ีกาํหนดไวใ้น “ระเบียบการทาํงาน

ของบรษิัทฯ” 

2.  บคุคลท่ีมีหนา้ท่ีดแูลและส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบรษิัท 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบให้มีการจัดทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และมีการทบทวนเป็นประจาํ เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับ

ภาวการณแ์ละสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งจัดใหม้ีการประเมินการปฏิบัติตามจริยธรรม

ธุรกิจอย่างเหมาะสม 

ผูบ้รหิารทกุระดบั มีหนา้ท่ี 

1)  ส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจและปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2)  ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบตัิ รวมถึงรบัฟังความเห็นอย่างเปิดกวา้งเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจ 

3)  ฝึกอบรมพนกังานใหม้ีความรบัผิดชอบและจดัใหม้ีระบบจัดการท่ีสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดทางกฎหมายและ

กฎระเบียบของบรษิัทฯ 

4)  กาํกบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หมวดที ่2 จริยธรรมธุรกิจ 

1.  การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ 

บุคลากรของบรษิัทฯ จะตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจ เคารพ ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

คาํสั่ง ประกาศ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และวฒันธรรม

อนัดีงามของทอ้งถิ่นนัน้ ๆ รวมทัง้แจง้ขอ้รอ้งเรียนและเบาะแสเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

2.  การต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะยึดถือมาตรฐานสงูสดุในการปฏิบตังิานอยา่งมีคณุธรรมและปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยสนบัสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัเห็นความสาํคญั และมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมทัง้จดัให้

มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต การกรรโชก และการรบัหรือใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ ดงันัน้ บุคลากร

ของบริษัทฯ จะไม่กระทาํหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่ากรณีใด ๆ โดยครอบคลมุถึงธุรกิจของบริษัทฯ ใน

ทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

ผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือการสรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่างยั่งยนื โดยมุ่งมั่นท่ีจะ

สรา้งผลการดาํเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทั้ง

ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่กระทาํการใด ๆ โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย

อนัเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

พนกังาน 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม ตลอดจนดูแลรกัษา

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทาํงาน และยึดมั่นปฏิบัติตาม

กฎหมายแรงงานอย่างเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถ และ

ศักยภาพของพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม เป็นตน้ โดยใหโ้อกาสอย่าง 

ทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานท่ีมีความรูค้วามสามารถใหค้งอยู่กับบริษัทฯ เพ่ือ

พฒันาองคก์รต่อไป รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ลกูคา้ 

บรษิัทฯ รบัผิดชอบต่อลกูคา้โดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของสินคา้และบรกิาร รวมถึงการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากท่ีสดุ เพ่ือมุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ในระยะยาว 

นอกจากนี ้บริษัทจัดใหม้ีการใหข้้อมูลเก่ียวกับสินคา้และบริการท่ีถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลูกคา้ รวมทั้งยังจัดใหม้ี

ช่องทางใหลู้กคา้ของบริษัทสามารถแจง้ปัญหาสินคา้และบริการท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือท่ีบริษัทจะไดป้้องกัน และแกไ้ข

ปัญหาเก่ียวกับสินคา้และบริการของบริษัทไดอ้ย่างรวดเร็ว อีกทัง้บริษัทจะรกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํขอ้มลู

ของลกูคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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คู่คา้ 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความ

ยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัทฯ ท่ีโปร่งใส นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดจ้ัดทาํ

รูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจดัใหม้ีระบบติดตาม เพ่ือใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบตัิ

ตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถว้น โดยท่ีบริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอน

ของกระบวนการจดัหา โดยบรษิัทฯ ซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อยา่ง

เครง่ครดั 

เจา้หนี ้

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสญัญาท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญั รวมทัง้การชาํระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้และการ

ดแูลหลกัประกันต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีและปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้โดยยึดหลกั

ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และบริษัทฯ จะรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้

ความสาํคญัในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีไดท้าํขอ้ตกลงกนัไว ้

คู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทฯ จะประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุนและ

ส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม บริษัทฯ จะไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ 

ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และจะไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือ

มุ่งทาํลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ ตลอดจนจะไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น

หรือคู่แข่งทางการคา้ 

สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัสงัคม ชมุชนและส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบรษิัทฯ เปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของ

สงัคมท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทฯ จึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือ

ชุมชนและสงัคมอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกับการดาํเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

โดยรวม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัและใส่ใจต่อความปลอดภยั ลดผลกระทบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ

เสริมสรา้งคุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นักงานของ

บรษิัทฯ มีจิตสาํนึกและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัสนบัสนนุใหม้ีการใชท้รพัยากร

อย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณการใชท้รพัยากรและใชพ้ลังงาน รวมทั้งจดัใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 
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