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(13 พฤศจิกายน 2568)        

 
จีเอเบลิ ประกาศผลประกอบการ ไตรมาส 3/2568  

ก าไรสุทธิเพิม่ขึน้อยา่งกา้วกระโดด ในอตัราร้อยละ 108 จากช่วงเดียวกันปีก่อน  
และเพิม่ขึน้ร้อยละ 44 จากไตรมาสก่อน 

 
จีเอเบิล (GABLE) ประกาศผลการด าเนินงานไตรมาสสาม ปี 2568 ยงัคงเติบโต โดยมีขณะที่รายไดจ้ากการขาย
และบริการ 1,599 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 16 จากไตรมาสเดยีวกนัปีก่อน และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11 จากไตรมาสก่อน 
อตัราก าไรขัน้ตน้ในไตรมาสนี ้เพิ่มขึ้นเป็นรอ้ยละ 21.6 จากรอ้ยละ 19.9 ในไตรมาสเดียวกันปีก่อน และรอ้ยละ 
20.4 ในไตรมาสก่อน ก าไรสุทธิในไตรมาสนี ้116 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 108 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน และ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 44 จากไตรมาสก่อน โดยมีอตัราก าไรสทุธิเพิ่มเป็นรอ้ยละ 7.2 จากรอ้ยละ 4.0 ในช่วงเดยีวกนัของปี
ก่อน และรอ้ยละ 5.5 ในไตรมาสก่อน 

ดร.ชัยยุทธ ชุณหะชา  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน) หรือ GABLE เปิดเผยว่า 
แมว้่าเศรษฐกิจทัง้ภายในและภายนอกประเทศมีความไม่แน่นอน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีรายไดจ้าการขายและ
บริการ เพิ่มขึน้จากไตรมาสเดียวกนัปีก่อน และไตรมาสก่อน รวมถึงบริษัทฯ ไดพ้ฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น  ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  
ส่งผลใหใ้นไตรมาส 3/2568 บริษัทฯ มีอัตราก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และไตรมาสก่อน 
รวมทัง้มีก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้จากไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน และไตรมาสก่อน 

นางสาวรวีรัตน์ สัจจวโรดม  ประธานบริหารสายงานการเงินและกลยุทธ์ บริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน)  
หรือ GABLE เปิดเผยว่า ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ เติบโตในไตรมาส 3/2568 โดยรายไดจ้ากการขายและ
บรกิาร 1,599 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 16 จากไตรมาสเดียวกนัปีก่อน และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11 จากไตรมาสก่อน ก าไร
ขัน้ตน้ 345 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 25 จากไตรมาสเดียวกนัปีก่อน และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17 จากไตรมาสก่อน อตัรา
ก าไรขัน้ตน้ในไตรมาสนี ้เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 21.6 จากรอ้ยละ 19.9 ในไตรมาสเดียวกนัปีก่อน และรอ้ยละ 20.4 ใน
ไตรมาสก่อน ก าไรสทุธิในไตรมาสนี ้116 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 108 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน และเพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 44 จากไตรมาสก่อน โดยมีอัตราก าไรสุทธิเพิ่มเป็นรอ้ยละ 7.2 จากรอ้ยละ 4.0 ในช่วงเดียวกันของปีก่อน และ
รอ้ยละ 5.5 ในไตรมาสก่อน สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานที่เพิ่มขึน้ตามกลยุทธใ์นการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ 



 

ทัง้นี ้ณ สิน้ไตรมาส 3/2568 บรษิัทฯ มียอดขายรอรบัรูร้ายได ้(Backlog) ในระดบั 6,250 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 17 
จากไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน รองรบัการรบัรูร้ายไดใ้นอนาคต 

ส าหรบัแผนธุรกิจในปี 2568 บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายในการสรา้งรายไดเ้ติบโต 5-15% เพิ่มขึน้จากปี 2567 หากไม่นับ
รวมโครงการขนาดใหญ่ดา้นฮารด์แวร  ์(Big Deal) ที่เกิดขึน้ในปี 2567 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ตัง้เป้าหมายอัตราก าไร
ขัน้ตน้ระดับ 19.5-20.5% เพิ่มขึน้จากปีก่อน พรอ้มเป้าหมายรายไดท้ี่เกิดขึน้ต่อเนื่อง (Recurring Income) ระดับ 
40-50% และเปา้หมาย Backlog ที่ระดบัสงูกว่า 5,500-6,500 ลา้นบาท 

จากความสามารถในการท าก าไรอย่างต่อเนื่อง และการมีวินัยทางการเงินของบริษัทฯ โดยไม่มีภาระหนีส้ินที่มี
ดอกเบีย้ต่อทุน และมีกระแสเงินสดแข็งแกร่งมากกว่า 900 ลา้นบาท ที่พรอ้มรองรบัการเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ 
ล ง ทุ น ธุ ร กิ จ เ ก่ี ย ว เ นื่ อ ง ที่ มี ศั ก ย ภ า พ  เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ในการแข่งขนัและสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บับรษิัทฯ 

บริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน) ไดร้บัผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดับสูงสุด 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” 
(Excellent CG Scoring) ประจ าปี 2568 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกนั โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
โดยการประเมินครอบคลุมเกณฑ ์5 ขอ้ ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม การค านึงถึง
บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย ความโปรง่ใสในการเปิดเผยขอ้มลู และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

“นอกจากนี ้G-Able ยงัไดร้บั 100 คะแนนเต็ม หรือ “ดีเยี่ยมสมควรเป็นตวัอย่าง” เพิ่มขึน้จาก 99 คะแนน ในปีก่อน
ในโครงการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียน หรือ AGM Checklist โดยสมาคม
ส่งเสริมผูล้งทุนไทย (TIA) โดยเนน้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม เช่น การใหข้อ้มลูครบถว้นทัง้ภาษาไทยและ
อังกฤษบนเว็บไซต ์การประชุมในวันเวลาเหมาะสม พรอ้มทั้งกรรมการ และผูบ้ริหารใหค้วามส าคัญกับการจัด
ประชมุผูถื้อหุน้ 

โดยสะท้อนถึงวิสัยทัศน์ที่มุ่ งมั่ นในธรรมาภิบาลและการบริหารแบบยั่ งยืนตามหลัก ESG ของ G-Able  
ที่ ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู ้ลงทุน ขณะที่บริษัทจะน าผล  
การประ เมินนี ้ไปใช้เ ป็นแนวทางพัฒนาด้านธรรมาภิบาล เพื่ อ เ ติบโตอย่างมั่ นคงและยั่ งยืน ต่อไป ”  
ดร.ชัยยุทธ กล่าวสรุป 
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