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จีเอเบลิ ประกาศผลประกอบการปี 2568  

ก าไรสุทธิเพิม่ขึน้ในอัตราร้อยละ 30 จากปีก่อน 
และมีแบค็ล็อคสูงสุดเป็นประวัติการณ ์พร้อมแผนธุรกิจปี 2569 สร้างนิวไฮต่อเน่ือง 

 
จีเอเบิล (GABLE) ประกาศผลการด าเนินงานปี 2568 ยังคงเติบโตไดต่้อเนื่อง โดยมีก าไรสุทธิ 318 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 30 จากปีก่อน โดยมีอตัราก าไรสทุธิเพิ่มเป็นรอ้ยละ 5.1 จากรอ้ยละ 4.0 ในปีก่อน โดยมีสาเหตหุลกั
จากก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.1 จากปีก่อน คดิเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 20.6 จากรอ้ยละ 18.5 ใน
ปีก่อน นอกจากนีส้ิน้ปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มียอดขายรอรับรูร้ายได ้(Backlog) สูงสุดเป็นประวตัิการณ์ในระดบั 
6,771 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10 จากปีก่อน รองรบัการรบัรูร้ายไดใ้นอนาคต 

ดร.ชัยยุทธ ชุณหะชา  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน) หรือ GABLE เปิดเผยว่า 
แมว้่าเศรษฐกิจไทยและโลกก าลงัเผชิญความไม่แน่นอนสูง อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 318 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 30 จากปีก่อน โดยมีสาเหตุหลกัจากก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 12 จากปีก่อน และอตัราก าไรขัน้ตน้
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.1 จากปีก่อน สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯที่ ไดพ้ฒันาประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเพื่อความคล่องตวัรวมถึงการเติบโตของธุรกิจหลกัของกลุม่บรษิัทฯ และกลุม่ธุรกิจที่มีการเติบโตสงู ไดแ้ก่ 
เบลนเดตา้ ผูพ้ัฒนาเทคโนโลยีบริหารจัดการขอ้มูลขนาดใหญ่ และกลุ่มธุรกิจแอพลิเคชันทางธุรกิจ ไดแ้ก่ บริษัท 
ราวด์ ทู  โซลูชั่ นส์ จ ากัด (R2) ที่ เ ป็นผู้น าด้านที่ปรึกษาระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) และ 
ระบบ Customer Relationship Management (CRM) นอกจากนีก้ลุ่มบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการขายไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง สะทอ้นมายงักลุม่บรษิัทฯ ที่มีแบ็คล็อคสงูสดุเป็นประวติัการณไ์ดอี้กครัง้ 

นางสาวรวีรัตน์ สัจจวโรดม  ประธานบริหารสายงานการเงินและกลยุทธ์ บริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน)  
หรือ GABLE เปิดเผยว่า ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ เติบโต ในปี 2568 โดยมีรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
6,237 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 จากปีก่อน หากไม่นบัรวมโครงการขนาดใหญ่ดา้นฮารด์แวร์ (Big Deal) ที่เกิดขึน้
ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ จะมีรายไดจ้ากการขายและบริการ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 15 จากปีก่อน ส าหรบัในปี 2568 กลุ่ม
บริษัทฯ มีก าไรขัน้ตน้ 1,287 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 12 จากปีก่อน อตัราก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 20.6 จาก
รอ้ยละ 18.5 ในปีก่อน ก าไรสทุธิ 318 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 30 จากปีก่อน โดยมีอตัราก าไรสทุธิเพิ่มเป็นรอ้ยละ 
5.1 จากรอ้ยละ 4.0 ในปีก่อน สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานที่ เพิ่มขึน้ตามกลยุทธใ์นการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ 



 

ณ สิน้ปี 2568 กลุม่บรษิัทฯ มียอดขายรอรบัรูร้ายได ้ (Backlog) สงูสดุเป็นประวติัการณใ์นระดบั 6,771 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10 จากปีก่อน รองรบัการรบัรูร้ายไดใ้นอนาคต 

ส าหรบัแผนธุรกิจในปี 2569 บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายในการสรา้งรายไดเ้ติบโต 5-15% เพิ่มขึน้จากปี 2568 นอกจากนี ้
บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายอตัราก าไรขัน้ตน้ระดบั 20-21% พรอ้มเป้าหมายรายไดท้ี่เกิดขึน้ต่อเนื่อง (Recurring Income) 
ระดบั 40-50% และเปา้หมาย Backlog ที่ระดบัสงูกว่า 6,500-7,500 ลา้นบาท 

จากความสามารถในการท าก าไรอย่างต่อเนื่อง และการมีวินัยทางการเงินของบริษัทฯ โดยไม่มีภาระหนีส้ินที่มี
ดอกเบีย้ต่อทุน และมีกระแสเงินสดแข็งแกร่งมากกว่า 1,600 ลา้นบาท ที่พรอ้มรองรบัการเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ 
ลงทนุธุรกิจเก่ียวเนื่องที่มีศกัยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บับริษัทฯ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิัทมีมติอนมุติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.32 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นอตัรา
การจ่ายเงินปันผล 73% ของก าไรสทุธิรวม 

นอกจากความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจแลว้ บริษัท จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) ยงัไดร้บัความส าเร็จดา้นการพัฒนา
อย่างยั่งยืนภายใต ้ESG ตอกย า้ความมุ่งมั่นสูค่วามยั่งยืนขององคก์ร ไดร้บัการประเมิน SET ESG Ratings ประจ าปี 
2568 ในระดับ Rating A จาก ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และบริษัทได้รับรางวัล Sustainability 
Disclosure Recognition ประจ าปี 2568 จากสถาบนัไทยพฒัน ์ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการเปิดเผยขอ้มลูดา้น
ความยั่งยืนอย่างครบถว้น โปรง่ใส และครอบคลมุทัง้มิติสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

นอกจากนีก้ลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC – 
Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) ไดร้บัผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดับ
สงูสดุ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ประจ าปี 2568 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกนั โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และไดร้บั 100 คะแนนเต็ม หรือ “ดีเยี่ยมสมควรเป็นตัวอย่าง” ในโครงการประเมิน
คณุภาพการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียน หรือ AGM Checklist โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
(TIA) 

โดยสะท้อนถึงวิสัยทัศน์ที่มุ่ งมั่ นในธรรมาภิบาลและการบริหารแบบยั่ งยืนตามหลัก ESG ของ G-Able  
ที่ ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู ้ลงทุน ขณะที่บริษัทจะน าผล  
การประ เมินนี ้ไปใช้เ ป็นแนวทางพัฒนาด้านธรรมาภิบาล เพื่ อ เ ติบโตอย่างมั่ นคงและยั่ งยืน ต่อไป ”  
ดร.ชัยยุทธ กล่าวสรุป 
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